Типовая форма публичной отчётности (за 1 полугодие 2018 года) о ходе достижения показателей, содержащихся
в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №596-606
КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

	№ п/п
	Реквизиты документа
(указываются реквизиты документа, содержащего мероприятие – нормативный акт, поручение органа исполнительной власти и т.д.)
	Наименование мероприятия
(указываются наименования программ, «дорожных карт», направленных на достижение показателей)
	Результат исполнения мероприятия
(указывается краткая информация о проделанной работе по исполнению мероприятия и достигнутых результатах на отчетную дату)
	Единица измерения
	Ответственный за исполнитель за достижение показателя
	Отчетная дата
(период)
значение показателя
(год)
	Финансирование, предусмотренное бюджетом Кемеровской области
(млн. руб.)
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	целевое
(согласно Указам)
	плановое
(2018г.)
	фактическое
(1 полугодие
2018г.)
	отклонение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №596 «О долгосрочной государственной экономической политике»

	1. Утверждение плана по созданию новых рабочих мест за 2018 год

	
	Поручение Администрации Кемеровской области
	План по созданию новых рабочих мест в муниципальном образовании КГО
	Создание новых рабочих мест, работа комиссии по выявлению нарушений трудового законодательства
	мест
	-
	1 полугодие
 2018г.
	
	257
	132
	-125
	Показатель будет достигнут к концу года

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	2. Увеличение посещаемости выставочного зала «Музей»

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 17.07.2013г. №1255 (в ред. от 16.05.2014г. №959-р)
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в КГО
	Увеличение количества жителей КГО посещающих музей
	посещений на 1 жителя в год 
	МКУ «Управление культуры» КГО
	1 полугодие
 2018г.
	0,9
	0,9/27327
	0,5/16167
	-
	

	3. Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 17.07.2013г. №1255 (в ред. от 16.05.2014г. №959-р)
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в КГО
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Кемеровской области
	%
	МКУ «Управление культуры» КГО
	1 полугодие
 2018г.
	100
	100/28680
	115/32999
	-
	

	4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании Кемеровской области

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 30.06.2015г. №1541-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования в КГО
	Увеличение среднегодовой заработной платы
	%
	Руководитель учреждения
	1 полугодие
 2018г.
	100
	100 (28500)
	106,8 (30427,04)
	+6,8
	

	5. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования к среднемесячной заработной плате в Кемеровской области

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 14.02.2014г. №233-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования в КГО
	Увеличение среднегодовой заработной платы
	%
	Руководитель учреждения
	1 полугодие
 2018г..
	100
	100 (29809,4)
	129,2 (38514,41)
	+29,2
	В связи с выплатой отпускных

	6. Отношение средней заработной платы педагогических работников организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 29.07.2014г. №1596-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования в КГО
	Увеличение среднегодовой заработной платы
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Соотношение примерных значений средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 14.02.2014г. №233-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования в КГО
	Увеличение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей (образование)
	%
	Руководитель учреждения
	1 полугодие
 2018г.
	100
	100 (30174,7)
	116,51 (35156,77)
	+16,51
	

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 06.06.2013г. №964-р (в ред. от 29.07.2014г. №1596-р)
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в КГО
	Увеличение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей (культура)
	%
	МКУ «Управление культуры» КГО
	1 полугодие
 2018г..
	100
	100/30175
	129/38965
	
	

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 05.08.2013г. №1393-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы дополнительного образования в КГО
	Увеличение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей
	%
	МКУ Управление молодежной политики и спорта КГО
	1 полугодие
 2018г.
	
	100
	90,1
	-9,9
	

	8. Отношение средней заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), к средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013г. №181-р
	Повышение средней заработной платы врачей до 200% от средней заработной платы в соответствующем регионе
	Увеличение среднегодовой заработной платы
	%
	Главный врач
ГБУЗ КО «Калтанская городская больница» Кречетова В.Н
Главный врач
ГБУЗ КО «Калтанская городская больница №2» Переведенцев А.И.
	1 полугодие
 2018г.
	51213
	51213
	51495
	+282
	Оплата работы в праздничные дни. Выплата премия к 8 Марта. Увеличение доплаты за работу по совместительству. Выплата премии ко дню медицинского работника

	9. Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), к средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013г. №181-р
	Повышение средней заработной платы младшего медицинского персонала до 100% от средней заработной платы в соответствующем регионе
	Увеличение среднегодовой заработной платы
	%
	Главный врач
ГБУЗ КО «Калтанская городская больница» Кречетова В.Н
Главный врач
ГБУЗ КО «Калтанская городская больница №2» Переведенцев А.
	1 полугодие
 2018г.
	26940
	26940
	21038
	-5902
	С 01.04.18 г. 1 санитарка переведена в медицинские регистраторы, 1 санитарка и 2 младшие медицинские сестры по уходу за больными переведены в уборщики.

	10. Отношение средней заработной платы среднего медицинского персонала (обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), к средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013г. №181-р
	Повышение средней заработной платы среднего медицинского персонала до 100% от средней заработной платы в соответствующем регионе
	Увеличение среднегодовой заработной платы
	%
	Главный врач ГБУЗ КО «Калтанская городская больница»
Кречетова В.Н.
Главный врач ГБУЗ КО «Калтанская городская больница №2»
Переведенцев А.И.
	1 полугодие
 2018г..
	27890
	27890
	30709
	+2819
	Оплата работы в праздничные дни. Выплата премия к 8 Марта. Увеличение доплаты за работу по совместительству. Выплата премии ко дню медицинского работника

	11. Отношение средней заработной платы работников учреждений социальной защиты населения, к средней плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 09.08.2013г. №1416-р (в ред. от 06.09.2016г. №1627-р)
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы обслуживания в КГО
	Штатные расписания учреждений в соответствии с рекомендуемыми нормативами численности
	%
	[bookmark: _GoBack]Управление социальной защиты населения Администрации КГО
	1 полугодие
 2018г..
	100% от средней заработной платы по Кемеровской области
	100% или 35060руб. (35060 руб.-средняя заработная плата по Кемеровской области по данным Кемеровостат на 01.06.2018г.)
	86,95% или 30487 руб.
	13,05 % или 4573 руб.
	Фактическая заработная плата социальных работников ниже плановой на 13,05 %, показатель будет достигнут к концу отчетного периода за счет увеличения платных услуг и дополнительным доведением субвенции на оплату труда

	12. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 17.07.2013г. №1255 (в ред. от 16.05.2014г. №959-р)
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в КГО
	Увеличение количества жителей КГО посещающих культурно-массовые мероприятия
	%
	МКУ «Управление культуры» КГО
	1 полугодие
 2018г.
	7,3/205000
	7,3/205000
	9,8/137048
	-
	

	13. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 17.07.2013г. №1255 (в ред. от 16.05.2014г. №959-р)
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в КГО
	Улучшение качества предоставляемых муниципальных услуг населению КГО
	%
	МКУ «Управление культуры» КГО
	1 полугодие
 2018г.
	90
	90
	90
	нет
	

	14. Численность работников муниципальных учреждений культуры

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 17.07.2013г. №1255 (в ред. от 16.05.2014г. №959-р)
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в КГО
	С 2014 года в КГО доля библиотек подключенных к интернету составила 100%
	чел.
	МКУ «Управление культуры» КГО
	1 полугодие
 2018г.
	131
	131
	108
	-23
	

	15. Формирование независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов их деятельности

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 17.06.2013г. №246 «Об уполномоченном органе исполнительной власти»
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы обслуживания в КГО
	Проводится раз в год
	%
	Управление социальной защиты населения Администрации КГО
	1 полугодие
 2018г.
	Проводится  раз в 2 года
	Проводится  раз в 2 года
	Проводится  раз в 2 года
	-
	По данным басгоф МКУ ЦСО на 18 месте из 33 мест, МКУ ЦСПСД на 29 месте из 41 места.

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»

	16. Смертность от болезней системы кровообращения

	
	Распоряжение Коллегии администрации Кемеровской области от 28.02.2013г. №181-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области
	
	%
	Главный врач ГБУЗ КО «Калтанская городская больница»
Кречетова В.Н.
Главный врач ГБУЗ КО «Калтанская городская больница №2»
Переведенцев А.И.
	1 полугодие
 2018г.
	649,4
	644,8
	559,7
	-15,8
	

	17. Смертность от новообразований (в том числе злокачественных)

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 02.07.2013г. №264
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области
	
	%
	Главный врач ГБУЗ КО «Калтанская городская больница»
Кречетова В.Н.
Главный врач ГБУЗ КО «Калтанская городская больница №2»
Переведенцев А.И.
	1 полугодие
 2018г.
	192,8
	169,9
	233,2
	37,3
	Показатель при расчете приравнивается к годовому. В течении года показатель будет снижатся.

	18. Смертность от туберкулеза

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 02.07.2013г. №264
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области
	
	%
	Главный врач ГБУЗ КО «Калтанская городская больница»
Кречетова В.Н.
Главный врач ГБУЗ КО «Калтанская городская больница №2»
Переведенцев А.И.
	1 полугодие
 2018г.
	11,8
	19,1
	6,7
	-64,9
	

	19. Смертность от ДТП

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 02.07.2013г. №264
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области
	
	%
	Главный врач ГБУЗ КО «Калтанская городская больница»
Кречетова В.Н.

Главный врач ГБУЗ КО «Калтанская городская больница №2»
Переведенцев А.И.
	1 полугодие
 2018г.
	10,6
	12,9
	0
	-
	

	20. Младенческая смертность

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 02.07.2013г. №264
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области
	
	%
	Главный врач ГБУЗ КО «Калтанская городская больница»
Кречетова В.Н.
Главный врач ГБУЗ КО «Калтанская городская больница №2»
Переведенцев А.И.
	1 полугодие
 2018г.
	7,5
	1,6
	7,0
	337,5
	зарегистрирован один случай. Показатель  в течении года будет снижаться

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

	21. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 14.02.2014г. №233-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования в КГО
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования
	%
	Руководитель учреждения
	1 полугодие
 2018г.
	100
	100
	100
	-
	-

	22. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 06.06.2013г. №964-р (в ред. от 29.07.2014г. №1596-р)
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы дополнительного образования в КГО
	Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста
	%
	МКУ Управление молодежной политики и спорта КГО
	1 полугодие
 2018г.
	
	40
	39,9
	-0,1
	

	23. Увеличение численности детей и молодежи 7-18 лет, получающих услуги дополнительного образования спортивной направленности

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 05.08.2013г. №1393-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы дополнительного образования в КГО
	Увеличение детей систематически занимающихся спортом
	чел.
	МКУ Управление молодежной политики и спорта КГО
	1 полугодие
 2018г.
	
	1500
	1497
	-3
	

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»

	24. Предоставление доступного и комфортного жилья, семья желающим улучшить свои жилищные условия

	
	Постановление администрации Калтанского городского округа от 01.10.2013г. №360-п «Об утверждении муниципальной программы «Жилище» Калтанского городского округа на 2014-2016г.г.»
	«Доступное и комфортное жилье гражданам КГО»
	.
	семей
	МКУ «Управление муниципальным имуществом КГО»
	1 полугодие
 2018г.
	
	
	7 семей
	
	

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»

	25. Ожидаемая продолжительность жизни при рождении

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 02.07.2013г. №264

Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013г. №181-р
	-
	-
	%
	
	1 полугодие
 2018г.
	74
	данных нет
	данных нет
	
	



