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КОЛЛЕГИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

 КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

От 30.09.2013 г.         № 37 -рк

Об утверждении муниципальной программы 

«Культура Калтанского городского округа» 

на 2014-2016 годы

Заслушав и обсудив информацию директора муниципального казенного учреждения «Управление культуры» Калтанского городского округа Меркуловой М.А. о муниципальной программе «Культура Калтанского городского округа» на 2014-2016 годы, в целях повышения эффективности развития  культурного, творческого потенциала населения, создания необходимых условий для обеспечения доступности и высокого качества дополнительного образования, сохранения историко-культурного наследия на  территории Калтанского городского округа: 
1. Одобрить информацию о развитии сферы культуры в Калтанском городском округе на 2014–2016 годы и утвердить в установленном порядке.
Председатель коллегии   

                                         
И.Ф. Голдинов

Секретарь коллегии                                                                      Т.А. Верещагина


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 01.10.2013 г.         № 355 -п

Об утверждении муниципальной программы 

«Культура Калтанского городского округа» 

на 2014-2016 годы

На основании решения коллегии администрации Калтанского городского округа от 30.09.2013 г.  № 37 - рк «Об утверждении муниципальной программы «Культура Калтанского городского округа» на 2014-2016 годы, в целях повышения эффективности развития  культурного, творческого потенциала населения, создания необходимых условий для обеспечения доступности и высокого качества дополнительного образования, сохранения историко-культурного наследия на  территории Калтанского городского округа: 
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Культура Калтанского городского округа» на 2014-2016 годы.
2. Начальнику отдела информационных технологий (Ю.В. Рогожникова), директору МАУ «Пресс-Центр г. Калтан» (В.Н. Беспальчук) обеспечить размещение настоящего постановления на сайте администрации Калтанского городского округа и в СМИ.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования. 
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Калтанского городского округа по социальным вопросам А.Б.Клюеву.
Глава Калтанского

городского округа




                   
И.Ф. Голдинов

муниципальная  программа 

муниципального казенного учреждения 

«Управление культуры» 

Калтанского городского округа
«Культура Калтанского городского округа»

 на 2014 – 2016 гг.
Утверждена

постановлением администрации 

Калтанского городского округа







   от _____________2013 г. № _____-п 

Муниципальная  программа 

«Культура Калтанского городского округа» на 2014 – 2016 гг.
Паспорт программы
	Ответственный исполнитель Программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры» Калтанского городского округа 

	Соисполнители программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры» Калтанского городского округа 

	Участники программы
	МБОУ ДОД «ДМШ № 23»;

МБОУ ДОД «ДШИ № 37»;

МБОУ ДОД «ДШИ № 42»;

МБОУ ДОД «ДШИ № 43»;

МБУ ДК «Прогресс»;

МБУ ДК «Сарбала»;

МБУ ДК «Энергетик»;

МБУ КДЦ «Сюрприз»;

МБУ ЦБС КГО;

МБУ Выставочный зал «Музей»

	Подпрограммы 
	1.«Развитие поэтического творчества жителей Калтанского городского округа»;

2.«Развитие образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, выявление и поддержка юных дарований»;

3.«Развитие культурно-просветильской деятельности, поддержка и развитие самодеятельного народного творчества, организация досуга населения»;

4.«Развитие библиотек Калтанского городского округа»;

5.«Развитие выставочно-музейной деятельности, сохранение исторического культурного наследия»;

6. «Модернизация материально-технической базы учреждений культуры».

	Программно-целевые инструменты Программы
	Проведение мероприятий направленных на развитие культурного образования у населения Калтанского городского округа.

	Цели  Программы
	- Создание условий для развития культурного   творческого потенциала Калтанского городского округа; 

 -   Обеспечение максимальной социальной доступности дополнительного образования в сфере культуры;

-    Создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и информационным библиотечным  ресурсам  различных групп граждан;

- Сохранение историко-культурного наследия Калтанского городского округа;

- Повышение профессиональной квалификации сотрудников учреждений культуры;

- Укрепление материально-технической базы учреждений культуры, внедрение новой техники и технологий в сфере культуры;

-  Обеспечение противопожарной защиты зданий и помещений учреждений культуры.

	Задачи программы
	 - Сохранять и увеличивать возможности населения Калтанского городского округа по доступу  к культурным ценностям и благам;

- Сохранять и увеличивать количество участников творческих коллективов;

- Повышать профессиональный уровень одаренных учащихся детских музыкальных и школ искусств;

-   Выявлять и поддерживать юных талантов;

 - Создавать оптимальные условия для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами учреждений культуры;

 - Сохранять и увеличивать количество посещений концертов, спектаклей, представлений, в том числе гастрольных и фестивальных;

-  Сохранять и увеличивать показатели библиотечной деятельности: обновляемость фондов, посещаемость, книговыдача, количество пользователей, книгообеспечность, обращаемость фондов; - книгообеспеченность; уровень формирования информационно-коммуникационных технологий у жителей КГО;

- Регулярно повышать уровень квалификации сотрудников учреждений культуры;
-    Систематизация и создание электронного каталога в ВЗ «Музей»;

- Создать постоянно действующей зал по истории города.

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	- Число участников клубных формирований;

- количество культурно-досуговых мероприятий;

- количество посещений культурно-досуговых мероприятий;

- количество пользователей библиотечно-информационных ресурсов;

- количество посещений учреждений культуры;

- число обучающихся учреждений дополнительного образования, выезжающих  на конкурсы и фестивали, проводимые на территории Кемеровской области;

	Этапы и сроки реализации 

Программы
	Срок реализации Программы 2014-2016гг.

	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	Всего по программе на 2014-2016 годы –13309,11 тыс. рублей: 

2014 год –4886,31 тыс. рублей;
2015 год –4211,4 тыс. рублей;

2016 год –4211,4 тыс. рублей;

- в том числе по источникам финансирования:

- за счет средств местного бюджета на 2014-2016 годы -5990,61 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2014 год – 2436,81 тыс. рублей;

2015 год –1776,9 тыс. рублей;

2016 год -1776,9  тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета на 2014-2016 годы – 525,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2014 год –175 тыс. рублей;

2015 год –175 тыс. рублей ;

2016 год –175 тыс. рублей ;

за счет средств внебюджетных источников на 2014-2016 годы:

за платных услуг - 3289,5 тыс.руб. , в том числе по годам реализации:

2014 год –1106,5  тыс. рублей;

2015 год –1091,5 тыс. рублей;

2016 год –1091,5 тыс. рублей;

за счет безвозмездных пожертвований - 3504 тыс.руб. , в том числе по годам реализации:

2014 год –1168  тыс. рублей;

2015 год –1168 тыс. рублей;

2016 год –1168 тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Сохранение и поддержка учреждений культуры и искусств города;

Расширение возможностей населения Калтанского городского округа по доступу  к культурным ценностям и благам;

Увеличение количества участников творческих коллективов;

Повышение профессионального уровня одаренных учащихся детских музыкальных, художественных школ и школ искусств;

Увеличение количества посещений выставок, концертов, спектаклей, представлений, в том числе гастрольных и фестивальных;

Сохранение и увеличение показателей библиотечной деятельности: обновляемости фондов, посещаемости, книговыдачи, количества пользователей, книгообеспеченности, обращаемости фондов, повышение уровня информационно-коммуникационных технологий у жителей КГО;

- Повышение уровня квалификации сотрудников учреждений культуры;
Увеличение количества предметов и информационных материалов в фондах ВЗ, их систематизация и создание электронного каталога;

Создание постоянно действующего зала по истории города


1. Основание для разработки Программы
Федеральный закон Российской Федерации от 9 октября 1992г. № 3612-1 «Основы законодательства РФ о культуре».

Федеральный закон от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле».

Федеральный закон от 26 мая 1996 года № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации».

Федеральный закон от 7 мая 2013 года № 104-ФЗ «О  внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса».

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Устав муниципального образования – «Калтанский городской округ».

2.  Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Калтанского городского округа.

Развитие программного подхода – важный элемент современных рыночных отношений. Через реализацию программы можно способствовать изменению ситуации в обществе и в культурной среде.

На сегодняшний день в Калтанском городском округе проживает 31839 человек. 

В округе функционируют 4 клубных учреждения культурно-досуговой деятельности, из них:

1. Дворец культуры  «Энергетик» (на 250 посадочных мест);

2. Дворец культуры «Прогресс» (на 500 посадочных мест);

3. Культурно-досуговый центр «Сюрприз» (на 200 посадочных мест);

4. Дом культуры «Сарбала» - (на 100 посадочных мест).

Ежегодно культурно-досуговые учреждения проводят более 1000 мероприятий, которые посвящены различным праздникам и памятным датам. Проводятся мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, воспитанию патриотизма и др. 

В городе действует 99  формирований всех форм и видов (клубы по интересам, творческие коллективы, физкультурно-оздоровительные объединения), из них 42 формирований художественной самодеятельности. Число участников составляет 1654 человека, из них 979 участников художественной самодеятельности.

В учреждениях культурно-досуговой деятельности работают 128 сотрудников, из них специалистов культурно-досуговой деятельности – 59.

Спрос на услуги культурно-досуговой деятельности вырос. Поэтому главная задача учреждений культурно-досуговой деятельности гибко и оперативно реагировать на изменения в сфере предоставления услуг. Для этого необходимы: модернизация клубных учреждений культуры  высокопрофессиональные специалисты, способные удовлетворить культурные потребности различных слоев населения (учащихся, студенчества, пенсионеров, жителей с ограниченными возможностями и др. социально незащищенных слоев населения).
Анализ управления культурными процессами в Калтанском городском округе за последние 5 лет позволил определить приоритеты и направления развития отрасли в контексте новых социально-экономических реформ. Сегодня, очевидно, что сфера культуры в Калтанском городском округе требует модернизации, в том числе, системы дополнительного образования детей в целях создания условий устойчивого развития, повышения качества музыкального образования.

В настоящее время образовательные учреждения дополнительного образования детей включают в себя 1 музыкальную школу и 3 школы искусств, в которых предоставляются образовательные услуги на 6 отделениях по 10 специализациям.

По сравнению с 2012 годом уменьшилось число учащихся в школах. Контингент учащихся на начало 2013 года составляет 763 человек, (2012 год- 812 чел.). Продолжена практика активного участия школ дополнительного образования в конкурсно-концертной деятельности. В 2013 году в фестивалях и конкурсах различного уровня приняло участие более 80 творческих коллективов, учащихся и преподавателей. Образовательные учреждения дополнительного образования детей продолжают работать в режиме инновации.

Продолжает работать система поощрения талантливых детей. Более 10 лет школы активно сотрудничают с Губернаторским культурным центром «Юные дарования Кузбасса». Ежегодно до 40 учащихся и творческих коллективов образовательных учреждений дополнительного образования детей города становятся обладателями премий Главы Калтанского городского округа. Однако, несмотря на все положительные результаты в системе дополнительного образования детей существуют нерешенные проблемы, имеющие приоритетный характер. Для эффективности обучения и повышения качества предоставляемых услуг, необходимо повышение квалификации преподавателей путем посещения семинаров, мастер-классов, а также обучение на курсах повышения квалификации.

Важная роль в сохранении культурного наследия и передачи его последующим поколениям принадлежит библиотекам. В состав МБУ Централизованная библиотечная система Калтанского городского округа входят 8 библиотек-филиалов. В МБУ ЦБС КГО работают 38 человек, из них – 27 специалистов. Фонд ЦБС оставляет 189 124 экземпляров документов, количество читателей – 16 342 человек, книговыдача составляет 323139 экземпляров в год.

Библиотеки не только хранят культурные ценности и информацию, но и обеспечивают свободный доступ к этому наследию всех категорий граждан. Работа ЦБС направлена, прежде всего, на создание в городе открытого информационного пространства. Она включает в себя наращивание библиотечных фондов, объединение и рациональное использование ресурсов различных типов и уровней (интеллектуальных, материальных, организационных, финансовых), а также создание благоприятных условий для доступа к ним граждан.

По социальным нормативам, закрепленным в «Модельном стандарте деятельности публичной библиотеки муниципальных образований Кемеровской области» от 29 июня 2006 г. книгообеспеченность одного жителя должна составлять: в городском округе, городском поселении – 5 томов; в сельском поселении – 7 томов; для жителей до 15 лет может быть 10 томов.

В Калтанском городском округе согласно последней переписи населения проживает 31 800 человек. Фонд МБУ ЦБС КГО на 01.01.2012 г. составляет 187 185 экземпляров документов, что из среднего расчета (6 томов на 1 жителя фонд должен составлять 190 800 экземпляров) соответствует нормативам. Однако, в фонде много устаревших и ветхих изданий.

Плохо дело обстоит и с соответствием фонда потребностям граждан. Объем фонда периодических изданий муниципальной библиотеки определяется из расчета не менее 15 названий изданий (5 газет и 10 журналов) на 1000 жителей, в том числе для детей - 1 название газеты, 3-5 названий журналов. В библиотеках Калтанского городского округа должно выписываться 477 названий изданий в год, за 2012 год выписано 126 названий изданий.

Особой полнотой должен отличаться справочно-библиографический фонд библиотек муниципального образования (не менее 10% к общему фонду). В МБУ ЦБС КГО фонд справочной литературы составляет 1,8% от общего фонда.

Ежегодное пополнение фонда (обновляемость) по тем же нормативам должно составлять 3,8% от планируемой книговыдачи. В 2012 году обновляемость фонда МБУ ЦБС КГО составила 2,4%. Снижение данного показателя произошла по причине вливания в структуру ЦБС еще 3 филиалов, тогда как денежные средства выделяются, как и прежде, только на 5 филиалов.

Сохранность многих документов предполагает их перевод в цифровую форму: с 2011 года ГБУК Кемеровская Областная научная библиотека им. Федорова заключила договоры с муниципальными библиотеками области по сохранению краеведческих книг и краеведческих периодических изданий.

МБУ ЦБС КГО  также подписаны договоры на участие в следующих корпоративных областных проектах: Сводный каталог периодических изданий; Сводный каталог муниципальных библиотек Кузбасса; электронная полнотекстовая коллекция «Электронный архив краеведческих периодических изданий Кузбасса»; электронная полнотекстовая книжная коллекция «Весь Кузбасс»; электронная полнотекстовая коллекция «Современное краеведение»; электронная полнотекстовая коллекция книг, изданных до 1939 года; электронная полнотекстовая коллекция краеведческих книг, изданных до 1939 года.

Для этого в Центральную библиотеку по долгосрочной целевой программе «Развитие информационного общества и формирование элементов электронного правительства в Кемеровской области» поступило следующее оборудование: 2 персональных компьютера с ПО, 2 монитора, 1 сканер А3, 1 модем, 2 аппарата бесперебойного питания.

Для дальнейшей работы по проекту Сводный каталог муниципальных библиотек Кузбасса необходимо заключить договор с ГБУК «Кем ОНБ им. В. Д. Фёдорова» (25 000 рублей/в год).

Кроме этого в МБУ ЦБС КГО имеется еще 16 персональных компьютеров и 16 единиц копировально-множительной техники, на которые требуются денежные средства для периодического сервисного обслуживания.

Значительное возрастание доли самостоятельной работы с источниками информации, широкое внедрение новых информационных технологий, существенно обогативших номенклатуру информационных продуктов и услуг, обуславливает необходимость владения навыками работы с информацией. В современном информационном обществе для библиотек особое значение приобретает организация информационного образования и повышение информационной культуры личности. При этом формирование информационной культуры должно быть специально организованным, целенаправленным процессом, предполагающим проведение обучения различных категорий пользователей специальным знаниям и умениям.

Для этого в МБУ ЦБС КГО разработана программа «Обучение основам  информационно-коммуникационных технологий жителей Калтанского городского округа» на 2011-2013гг., поддержанная Департаментом культуры и национальной политики Кемеровской области (выделены 70 000 рублей). Для продолжения программы необходимы новые финансовые вливания.

Приоритетной задачей является информатизация общества. На это направлена долгосрочная целевая программа «Развитие информационного общества и формирование элементов электронного правительства в Кемеровской области» на 2012-2015 годы» (утв. постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 26 октября 2011 г. N 481) (с изменениями и дополнениями от: 26 июля, 8 ноября, 28 декабря 2012 г., 27 февраля 2013 г.). В рамках этой программы происходит, в том числе, и подключение муниципальных библиотек Кемеровской области к сети Интернет. В МБУ ЦБС КГО из 8 библиотек-филиалов 50% подключено к сети Интернет. Осталось подключить еще 4 филиала.

Количество читателей зависит от многих факторов (высокая культура обслуживания, полнота фондов, привлекательный внешний и внутренний интерьер, доброжелательная атмосфера и пр.). Коллектив ЦБС составляют квалифицированные профессионалы, которые делают все необходимое для привлечения новых пользователей в библиотеки.

Эффективное функционирование библиотеки, как сложной технологической системы, напрямую зависит от квалификации персонала. Управление системой повышения квалификации регламентируется «Положением о системе непрерывного образования персонала библиотек Кемеровской области». Характерными чертами образования в информационном обществе ученые называют его глобализацию и непрерывность. Постоянной должна стать форма актуализации знаний для всех групп специалистов ЦБС. В программы и планы непрерывного образования включены семинары, дни информации, методические дни, круглые столы, семинары. Повышение квалификации на местах и самообразование проходит успешно. Необходимо регулярное посещение курсов повышения квалификации регионального и федерального уровней.

Во многих учреждениях города (в школах, на предприятиях) имеются коллекции и предметы, свидетельствующие об истории становления и развития нашего города, о выдающихся людях, которые внесли весомый вклад, в различные сферы деятельности, о ветеранах ВОВ. Имеются геологические коллекции, этнические и др. Все это необходимо сконцентрировать на едином пространстве, сохранить и преумножить.

Следует отметить, что выставочный зал включает в себя и функции музея.

В связи с этим формируется такое понятие как музейные фонды, которые требуют специальной сохранности.


Для жителей города  предоставляются следующие услуги:

1. Организация выставок;

2. Экскурсионное обслуживание;

3. Лекционное обслуживание;

4. Проведение культурных мероприятий, праздников, представлений, обрядов;

5. Организация работы лекториев, школ и курсов по различным отраслям знаний и других форм просветительской деятельности;

6. Сохранность памятников культуры города.

Вместе с тем, несмотря на достигнутые позитивные результаты в сохранении и развитии сферы культуры, остается ряд нерешенных проблем: 

- износ материально-технической базы учреждений культуры составляет 70%;

 - потребность в капитальном и текущем ремонте учреждений культуры;

- муниципальные учреждения культуры  и учреждения дополнительного образования детей нуждаются в обновлении музыкальных инструментов, в современном техническом оснащении и установке охранно-пожарной сигнализации.

Развитие сферы культуры Калтанского городского округа требует комплексного и системного подхода, поэтому принятие новой муниципальной  Программы «Культура Калтанского городского округа» на 2014-2016 годы является оптимальным решением проблемы в условиях реформирования бюджетного процесса, предусматривающего смещение акцентов с управления расходами на управление результатами и переход к программно-целевым методам бюджетного планирования.

Комплекс мероприятий Программы обеспечит повышение качества культурных услуг, модернизацию материально-технической базы учреждений культуры, создание комфортных и безопасных условий для посетителей.

Реализация Программы даст возможность достичь ожидаемого социального эффекта: создать равные возможности доступа к культурным ценностям для жителей города, поддержать и сохранить культурное наследие; способствовать профилактике укрепления роли института семьи в обществе; содействовать духовно-нравственному воспитанию, интеллектуальному и творческому развитию молодежи, их готовности участвовать в социально-экономической, политической и культурной жизни города.
3. Цели и задачи Программы

Программа является основной формой реализации культурной политики Калтанского городского округа, координации развития культуры, искусств и кино и предусматривает решение следующих приоритетных целей и задач.
Цели Программы:

- создание условий для развития культурного творческого потенциала Калтанского городского округа;

- обеспечение максимальной социальной доступности дополнительного образования в сфере культуры;

- создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан;

- сохранение историко-культурного наследия Калтанского городского округа;

- повышение профессиональной квалификации сотрудников учреждений культуры;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры, внедрение новой техники и технологий в сфере культуры;

- обеспечение противопожарной защиты зданий и помещений учреждений культуры.
Для достижения указанных целей в рамках Программы должны быть решены следующие задачи:
- обеспечение максимальной социальной доступности дополнительного образования в сфере культуры;

- повышение квалификации преподавателей учреждений дополнительного образования в сфере культуры;

- выявление и поддержка юных талантов;

- сохранение и развитие учреждений дополнительного образования города;

- содержание зданий и помещений учреждений дополнительного образования;

- приобретение музыкальных инструментов;

- обеспечение педагогов необходимой методической литературой;

- наиболее полное удовлетворение культурных потребностей различных слоев населения;

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами учреждений культуры;

- функционирование и развитие учреждений культуры клубного типа;

- укрепление материально-технической базы;

- содержание зданий и помещений домов культуры;

- оснащение оргтехникой рабочих мест для эффективной качественной работы;

- приобретение необходимой звукоусилительной и световой аппаратуры;

- повышение квалификации сотрудников клубных учреждений для эффективной работы;

- улучшение качества состава библиотечных фондов, приобретение особо ценной литературы, увеличение расходов на комплектование (регулярное комплектование библиотек книгами и 2 раза в год периодическими изданиями);

- автоматизация рабочих мест для оперативного обслуживания пользователей информацией;

- содержание помещений библиотек, оснащение необходимым оборудованием для эффективной работы библиотек;

- приведение профессиональных знаний библиотекарей в соответствии с меняющимися потребностями (повышение квалификации);

- внедрение передового отечественного и зарубежного опытов в работе МБУ ЦБС КГО;

- включение библиотек МБУ ЦБС КГО в единое мировое информационное пространство путем вхождения в мировую сеть Интернет.

- установка кино-видеооборудования для жителей Калтанского городского округа. 

4. Показатели непосредственных результатов реализации Программы

В результате реализации Программы:

- улучшится динамика новых поступлений в фонды библиотек с 2,4%  до 3% (при норме 3,8%)

52 до 70 книг на 1000 жителей (по нормативу: 250 книг на 1000 жителей ежегодно);

- увеличится количество выписываемых периодических изданий с 126 до 200 (при норме 477)

- улучшится качественный состав фондов, что позволит сохранить число пользователей библиотеки и обращаемость фонда на уровне 1,7;

- пополнение фондов информацией на электронных носителях, создание электронного каталога с объёмом 7000 документов позволит предоставлять услуги пользователям библиотек в оперативном режиме, в первую очередь школьникам, студентам, преподавателям;

- внедрение новых информационных технологий в работу библиотек позволит предоставлять услуги населению в электронном виде;

- увеличится число библиотек-филиалов, имеющих доступ к сети Интернет с 4 до 8.
- увеличится на 2% доля населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях на платной основе;

- поддержка фестивального движения, самодеятельных коллективов будет способствовать сохранению народной культуры, стимулировать участие коллективов и исполнителей в областных, Всероссийских и Международных фестивалях, конкурсах, выставках, формировать позитивный имидж Калтанского городского округа;

- в культурный оборот будут введены предметы музейного фонда, ранее не экспонировавшиеся, что позволит увеличить посещаемость музея с 311 до 316 человек (на 1000 человек населения), объём заработанных средств;
- увеличится число обучающихся в ДШИ ; что позволит решить проблему занятости большего числа детей, будет способствовать формированию художественно-эстетического вкуса детей и юношества;

 - проведение мероприятий по созданию условий для библиотечного и музейного обслуживания, образовательной деятельности, развития творческих способностей и дарований населения, организации разумного досуга и отдыха позволит предоставлять качественные услуги населению в сфере культуры и искусства, соответствующие стандартам качества, расширить перечень услуг, предоставляемых на платной основе;

- повышение квалификации кадров позволит проводить мероприятия, вести образовательную деятельность на более качественном уровне, привлечёт дополнительное число пользователей в библиотеки, участников культурно-досуговых мероприятий, учащихся в детскую школу искусств.

- улучшение качества жизни населения района.

5. Перечень программных мероприятий муниципальной целевой программы:

1. «Развитие поэтического творчества жителей Калтанского городского округа»;

2. «Развитие образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, выявление и поддержка юных дарований»;

3.«Развитие культурно-просветительской деятельности, поддержка и развитие самодеятельного народного творчества, организация досуга населения»;

4. «Развитие библиотек Калтанского городского округа»;

5. «Развитие выставочно-музейной деятельности, сохранение исторического культурного наследия»;

6.  «Модернизация материально-технической базы учреждений культуры».
6. Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности работы по выполнению мероприятий Программы может производиться исходя из:

- количественных показателей эффективности (количество мероприятий, конкурсов, фестивалей, количество зрителей, участников творческих коллективов и др.);

- качественных показателей эффективности (отзывы, рецензии, общественный резонанс, статьи в СМИ о проведенных в рамках Программы мероприятиях),

- экономических показателей эффективности (целевое расходование выделенных средств, количество денежных средств, привлеченных из других источников финансирования, использование средств спонсоров и благотворителей, собственных средств учреждений культуры и др).

7. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Реализация мероприятий, предусматриваемых Программой, позволит:

- повысить качество исполнительского уровня учащихся и педагогов;

- внедрить в практику преподавания ДМШ современные инновационные образовательные методики;

- увеличить количество выпускников, выбирающих своей профессией музыку и продолжающих обучение в специальных музыкальных учебных заведениях;

- расширить концертно-просветительскую деятельность;

- достичь высоких результатов на Областных конкурсах;

- приобрести новые музыкальные инструменты;

- повысить профессиональный уровень преподавателей ДМШ.

8. Система программных мероприятий

Для реализации муниципальной целевой программы «Культура Калтанского городского округа» на 2014-2016 годы разработан план основных мероприятий МКУ «Управление культуры» Калтанского городского округа, который охватывает мероприятия Программы, определяет ответственных исполнителей, сроки проведения мероприятий.

Реализация мероприятий муниципальной целевой программы «Культура Калтанского городского округа» на 2014-2016 годы будет рассматриваться у заместителя Главы администрации города по социальным вопросам, на совещаниях директоров учреждений культуры при управлении культуры.

9. Ресурсное обеспечение Программы.

Всего по программе на 2014-2016 годы –13309,11 тыс. рублей: 

2014 год –4886,31 тыс. рублей;
2015 год –4211,4 тыс. рублей;

2016 год –4211,4 тыс. рублей;

- в том числе по источникам финансирования:

- за счет средств местного бюджета на 2014-2016 годы -5990,61 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2014 год – 2436,81 тыс. рублей;

2015 год –1776,9 тыс. рублей;

2016 год -1776,9  тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета на 2014-2016 годы – 525,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2014 год –175 тыс. рублей;

2015 год –175 тыс. рублей ;

2016 год –175 тыс. рублей ;

за счет средств внебюджетных источников на 2014-2016 годы:

за платных услуг - 3289,5 тыс.руб. , в том числе по годам реализации:

2014 год –1106,5  тыс. рублей;

2015 год –1091,5 тыс. рублей;

2016 год –1091,5 тыс. рублей;

за счет безвозмездных пожертвований - 3504 тыс.руб. , в том числе по годам реализации:

2014 год –1168  тыс. рублей;

2015 год –1168 тыс. рублей;

2016 год –1168 тыс. рублей;

10. Оценка эффективности реализации Программы.

	№
	Наименование подпрограмм
	Ожидаемые результаты

	1
	Развитие поэтического творчества жителей Калтанского городского округа
	- проводить 3 раза в месяц заседания поэтического клуба «Родник»;

- привлечь в поэтический клуб «Родник» новых членов»;

- выпускать ежемесячные альманахи членов поэтического клуба «Родник»;

- проводить презентации изданий членов клуба «Родник»»;

- издать двухтомник Г.М. Афанасьева к юбилею авторов;

- провести творческий вечер Г. М Афанасьева и презентацию книги автора;

- провести литературный конкурс среди детей и подростков Калтанского городского округа к 55-летнему юбилею г. Калтана;

- выпустить сборник сочинений детей и подростков Калтанского городского округа;

- проводить творческие встречи и отчёты для жителей Калтанского городского округа;

- привлечь к деятельности клуба «Родник» поэтов поселка Малиновка и села Сарбала;

- продолжить сотрудничество с клубом «Кедр» 

г. Осинники, с литературными объединениями «Гренада» и «Озарение» г. Новокузнецк, с поэтами и писателями Кемеровской области и России;

- подготовить к вступлению в Союз Кузбасских писателей новых членов;

- участвовать в творческих фестивалях и конкурсах муниципального, регионального, федерального и международного уровней.

	2
	Развитие образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, выявление и поддержка юных дарований
	- Выявление и поддержка юных талантов.

- Создание условий для творческого роста молодого поколения города – участие в областных и сибирских конкурсах.

- Повышение квалификации преподавателей.

-Повышение качества услуг предоставляемых населению в области художественно-эстетического образования.

-Оказание поддержки большему числу выявленных одаренных детей и молодежи.

-Сохранение и увеличение контингента учащихся, учебно-творческих мероприятий.

-Повышение уровня профессиональной компетентности, квалификации, профессионального роста работников культуры

	3
	Развитие культурно-просветительской деятельности, поддержка и развитие самодеятельного народного творчества, организация досуга населения


	- Организация творческого, социально значимого досуга населения.

- Формирование навыков творческого мышления и творческой деятельности у жителей города.

- Организация праздников и активных социальных взаимодействий.

- Сохранение и передача культурного наследия.

- Увеличение количества посещений мероприятий, представлений.

- Создание условий и поддержка национальных культур коренного населения и национальных групп, проживающих на территории города.

- Повышение конкурентной способности учреждений культуры на рынке предоставляемых услуг.

-реконструкция концертного зала ЦДиК в киноконцертный зал.

-приобретение и инсталляция кинотехнологического, светового и звукового оборудования.

	4
	Развитие библиотек Калтанского городского округа
	- Обеспечение сохранности единого универсального документного фонда МБУ ЦБС КГО.

- Увеличение фонда ЦБС на 3 000-5 000 новых экземпляров документов в год.

- Доведение количества выписываемых периодических изданий до 450 названий изданий в год.

- Обеспечение равного доступа к информационным ресурсам различных групп граждан.

- Сохранение и увеличение основных показателей библиотечной деятельности: книгообеспеченности, обновляемости фонда; посещаемости; количества пользователей; книговыдачи. 

- Повышение уровня информационно-коммуникационных технологий жителей КГО.

- Повышение уровня нравственно-эстетического и патриотического развития юношества.

- Гармоничное развитие личности подрастающего поколения посредством приобщения к книге и чтению.

-Повышение правовой и профориентационной грамотности юношества.

-Повышение квалификации библиотечных сотрудников МБУ ЦБС КГО.

	5
	Развитие выставочно-музейной деятельности, сохранение исторического и культурного наследия.
	-Увеличение количества предметов и информационных материалов в фондах ВЗ, их систематизация и создание электронного каталога.

-Повышение престижа и востребованности ВЗ среди населения КГО.

-Создание постоянно действующего зала по истории города.

-Разработка и внедрение образовательных программ для учащихся школ.

-Увеличение числа посетителей и развитие платных услуг.

	6
	Модернизация материально-технической базы учреждений культуры
	- Повышение качества культурной жизни жителей и гостей Калтанского городского округа.

- Увеличение количества посетителей на мероприятиях учреждений культурно-досугового типа.

 - Повышение качества предоставления услуг культурно-досуговыми учреждениями округа.

- Привлечение квалифицированных специалистов в отрасль «Культура».

- Снижение износа и увеличение количества оборудования.


11. Координация программных мероприятий

Координацию программных мероприятий осуществляет МКУ «Управление культуры» Калтанского городского округа. Как координатор Программы МКУ «Управление культуры » Калтанского городского округа несет ответственность за разработку и реализацию Программы в целом, включение заявок и мероприятий учреждений культуры и дополнительного образования детей.

Осуществление текущей работы по координации деятельности исполнителей Программы, обеспечение их согласованных действий, организация контроля за целевым и эффективным использованием финансовых средств исполнителями, подготовку и своевременное предоставление справок, финансовых и статистических отчетов о ходе реализации программы.

12. Организация контроля за выполнением Программы

Контроль  выполнения Программы осуществляют администрация Калтанского  городского округа,

Контроль Программы включает:

Отчетность о реализации программных мероприятий перед заказчиком ежеквартально, за полугодие, за год;

Периодическое информирование общественности о выполнении Программы через средства массовой информации;

Контроль рационального использования исполнителем выделяемых финансовых средств и сроков выполнения договоров, контрактов, соглашений;

Контроль качества проводимых программных мероприятий.

Перечень целевых индикаторов.
	N 

п/п
	   Наименование  

   программных   

   мероприятий   
	Сроки 

испол
нения 

(годы)
	  Наименование   

   показателя    
	 Единица 

измерения
	Исход- 

ные    

показа-

тели   

базово-

го года
	   Значение целевого   

 индикатора Программы  

	
	
	
	
	
	
	2013 

 год 
	2014 

 год 
	2015 

 год 
	2016 

 год 

	 1 
	        2        
	  3   
	        4        
	    5    
	   6   
	  7  
	  8  
	  9  
	 10  

	Цель 1:  Создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и информационным библиотечным  ресурсам  различных групп граждан

	Задача 1: Сохранение и увеличение  показателей  библиотечной деятельности.

	1.1


	 Сохранение и пополнение библиотечных фондов
	2014 -

2016 
	Количество новых поступлений  биб. фонда      
	Экз.
	4462
	4500
	5000
	5500
	6000

	
	
	2014 -

2016
	Количество экземпляров биб. фонда
	шт.
	187175
	187175
	190000
	190000
	190000

	1.2
	Библиотечно-информационное обслуживание 
	2014 -

2016
	Количество пользователей
	Ед.
	16316
	16316
	16320
	16320
	16320

	
	
	2014 -

2016
	Число посещений библиотек
	тыс. посещ
	101,9
	101,9
	101,9
	101,9
	101,9

	
	
	2014 -

2016
	Книговыдача
	Ед.
	322546
	322546
	322550
	322550
	322550

	
	
	2014 -

2016
	Уровень ИКТ:

- число ПК,

- число копировально-множительной техники,

- количество библиотек подключенных к Интернет.

	Ед.
	14

17

2
	17

20

4
	20

23

6
	23

26

8
	14

17

2

	Цель 2:  Сохранение и увеличение количество участников творческих коллективов, повышение профессионального уровеня одаренных учащихся детских музыкальных и школ искусств;

    Задача 2:  Увеличение обучающихся вучреждениях дополнительного образования, выезжающих  на конкурсы и фестивали, проводимые на территории Кемеровской области.

 

	2.1
	Развитие образовательных учреждений дополнительного  образования
детей в сфере культуры, выявление и поддержка юных дарований
	2014 -

2016
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного 

образования
	Ед.
	763
	770
	775
	775
	763

	Цель 3:  Создание условий для развития культурного   творческого потенциала Калтанского городского округа

	Задача 3: Сохранение  и увеличение  количества участников творческих коллективов; количества посещений концертов, спектаклей, представлений, в том числе гастрольных и фестивальных мероприятий.

	
	Создание условий для развития культурного   творческого потенциала Калтанского городского округа
	2014 -

2016
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	Ед.
	1550
	1600
	1650
	1650
	1650

	
	
	2014 -

2016
	Число клубных формирований;
	Ед.
	107
	99
	100
	101
	101

	Цель 4: Сохранение историко-культурного наследия Калтанского городского округа

	Задача 4:  Систематизация и создание электронного каталога в ВЗ «Музей»; Создание постоянно действующего зала по истории города.

	4.1
	Развитие выставочно-музейной деятельности, сохранение исторического и культурного наследия.
	2014 -

2016
	Количество музейных  выставок в т.ч. выставок с привлечением фондов других музеев
	Ед.
	24
	24
	25
	25
	25


Программные мероприятия.

	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Сроки исполнения
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Ответственный исполнитель программных мероприятий

	
	
	
	
	

	
	
	
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	местный бюджет
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	внебюджетные источники
	

	
	
	
	
	
	
	
	платные услуги
	безвозмездные пожертвования
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1. Развитие поэтического творчества жителей Калтанского городского округа

	1.1
	Выпуск поэтических альманахов, сборников
	2014-2016 годы
	240
	 
	 
	 
	 
	240
	Директор МКУ "Управление культуры" КГО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014год
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	 

	
	
	2015год
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	 

	
	
	2016год
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	 

	1.2
	Выпуск сборника стихов детей и подростков КГО 
	2014-2016 годы
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	Директор МКУ "Управление культуры" КГО

	
	
	2014год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3
	Выпуск сборника  в 2-х томах Г.М. Афанасьева
	2014-2016 годы
	80
	80
	 
	 
	 
	 
	Директор МКУ "Управление культуры" КГО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014год
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	80
	80
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4
	Выпуск сборников членов поэтического клуба Родник
	2014-2016 годы
	80
	80
	 
	 
	 
	 
	Директор МКУ "Управление культуры" КГО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014год
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	80
	80
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Всего по подпрограмме:
	 
	450
	210
	 
	 
	0
	240
	 

	 

	Подпрограмма 2. Развитие образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, выявление и поддержка юных дарований

	2.1
	Организация фестивалей и концертов, поддержка юных дарований:
	2014-2016 годы
	636
	96
	 
	 
	 
	540
	Учреждения МКУ "Управление культуры"  Руковолители учреждений

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2014год
	212
	32
	 
	 
	 
	180
	 

	
	
	2015год
	212
	32
	 
	 
	 
	180
	 

	
	
	2016год
	212
	32
	 
	 
	 
	180
	 

	2.1.1
	Городской конкурс «Юный исполнитель»
	2014-2016 годы
	45
	45
	 
	 
	 
	 
	Учреждения МКУ "Управления культуры" Руководители учреждений

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	
	2014год
	15
	15
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	15
	15
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	15
	15
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.2
	Открытый городской конкурс хоровых коллективов «Парус дружбы»
	2014-2016 годы
	30
	30
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	10
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	10
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	10
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.3
	Городской фестиваль-конкурс педагогического мастерства «Путь к совершенству»
	2014-2016 годы
	21
	21
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	7
	7
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	7
	7
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	7
	7
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.4
	Сувенирная продукция победителям конкурсов и отличникам учебы
	2014-2016 годы
	540
	 
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	540
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	180
	 
	 
	 
	 
	180
	 

	
	
	2015год
	180
	 
	 
	 
	 
	180
	 

	
	
	2016год
	180
	 
	 
	 
	 
	180
	 

	2.2
	Содержание и выполнение  функций образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры
	2014-2016 годы
	1910,1
	866,1
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	1044
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	636,7
	288,7
	 
	 
	 
	348
	 

	
	
	2015год
	636,7
	288,7
	 
	 
	 
	348
	 

	
	
	2016год
	636,7
	288,7
	 
	 
	 
	348
	 

	2.1.1.
	Командировочные
	2014-2016 годы
	120
	 
	 
	 
	 
	120
	Руководители учреждений

	
	
	2014год
	40
	 
	 
	 
	 
	40
	 

	
	
	2015год
	40
	 
	 
	 
	 
	40
	 

	
	
	2016год
	40
	 
	 
	 
	 
	40
	 

	2.1.2.
	Услуги связи
	2014-2016 годы
	328,5
	328,5
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	109,5
	109,5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	109,5
	109,5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	109,5
	109,5
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.
	Проезд на фестивали и конкурсы
	2014-2016 годы
	240
	 
	 
	 
	 
	240
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учреждений

	
	
	2014год
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	 

	
	
	2015год
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	 

	
	
	2016год
	80
	 
	 
	 
	 
	80
	 

	2.1.4.
	Техническое обслуживание кнопок тревожного вызова (Огнезащита,Сибберкут,ФГУП)
	2014-2016 годы
	168
	168
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	56
	56
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	56
	56
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	56
	56
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.5.
	Аварийное обслуживание учреждений, очистка крыш, территорий, поддержание коммуникаций в работоспособном состоянии
	2014-2016 годы
	120
	 
	 
	 
	 
	120
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учреждений

	
	
	2014год
	40
	 
	 
	 
	 
	40
	 

	
	
	2015год
	40
	 
	 
	 
	 
	40
	 

	
	
	2016год
	40
	 
	 
	 
	 
	40
	 

	2.1.6.
	Дератизация                               ( Рубин)
	2014-2016 годы
	89,4
	89,4
	 
	 
	 
	 
	Учреждения МКУ "Управление культуры" Руководители учреждений

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	
	2014год
	29,8
	29,8
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	29,8
	29,8
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	29,8
	29,8
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.7.
	 Услуги охраны (ЧОП «Сибберкут»,ОВО)
	2014-2016 годы
	280,2
	280,2
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	93,4
	93,4
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	93,4
	93,4
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	93,4
	93,4
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.8.
	Подписка на методическую литературу
	2014-2016 годы
	60
	 
	 
	 
	 
	60
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учреждений

	
	
	2014год
	20
	 
	 
	 
	 
	20
	 

	
	
	2015год
	20
	 
	 
	 
	 
	20
	 

	
	
	2016год
	20
	 
	 
	 
	 
	20
	 

	2.1.9.
	Аккредитация за участие в конкурсах различных уровней
	2014-2016 годы
	360
	 
	 
	 
	 
	360
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учреждений

	
	
	2014год
	120
	 
	 
	 
	 
	120
	 

	
	
	2015год
	120
	 
	 
	 
	 
	120
	 

	
	
	2016год
	120
	 
	 
	 
	 
	120
	 

	2.1.10.
	Повышение квалификации
	2014-2016 годы
	144
	 
	 
	 
	 
	144
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учреждений

	
	
	2014год
	48
	 
	 
	 
	 
	48
	 

	
	
	2015год
	48
	 
	 
	 
	 
	48
	 

	
	
	2016год
	48
	 
	 
	 
	 
	48
	 

	 
	Всего по подпрограмме:
	 
	2546,1
	962,1
	 
	 
	 
	1584
	 

	 

	Подпрограмма 3. Развитие культурно-просветительской деятельности, поддержка и развитие самодеятельного народного творчества, организация досуга населения 

	3.1.
	Организация и проведение городских мероприятий
	2014-2016 годы
	2865,91
	2430,91
	 
	 
	435
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	1391,91
	1246,91
	 
	 
	145
	 
	 

	
	
	2015год
	737
	592
	 
	 
	145
	 
	 

	
	
	2016год
	737
	592
	 
	 
	145
	 
	 

	3.1.1.
	Детские игровые программы «Снежные городки»
	2014-2016 годы
	60
	60
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	20
	20
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	20
	20
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	20
	20
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.2.
	Рождественские встречи
	2014-2016 годы
	150
	150
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.3.
	Конкурс красоты «Краса Калтана»
	2014-2016 годы
	150
	150
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	        учреждений

	
	
	2014год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.4.
	Музыкальный проект «Академия музыки»
	2014-2016 годы
	270
	 
	 
	 
	270
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учреждений

	
	
	2014год
	90
	 
	 
	 
	90
	 
	 

	
	
	2015год
	90
	 
	 
	 
	90
	 
	 

	
	
	2016год
	90
	 
	 
	 
	90
	 
	 

	3.1.5.
	Мероприятия посвященные «Дню защитника Отечества»
	2014-2016 годы
	150
	150
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.6.
	Мероприятие «Проводы зимы»
	2014-2016 годы
	225
	225
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры» Руководители учреждений

	
	
	2014год
	75
	75
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	75
	75
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	75
	75
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.7.
	Мероприятия, посвященные «Международному женскому дню»
	2014-2016 годы
	150
	150
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.8.
	Мероприятия, посвященные  Году культуры
	2014-2016 годы
	270
	270
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	270
	270
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.9.
	Открытый городской конкурс бального танца «Танцуйте с нами»
	2014-2016 годы
	90
	 
	 
	 
	90
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учреждений

	
	
	2014год
	30
	 
	 
	 
	30
	 
	 

	
	
	2015год
	30
	 
	 
	 
	30
	 
	 

	
	
	2016год
	30
	 
	 
	 
	30
	 
	 

	3.1.10.
	Мероприятия, посвященные 
	2014-2016 годы
	150
	150
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	«Дню Победы»
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	 
	2014год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2015год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2016год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.11.
	Мероприятия, посвященные «Дню памяти и скорби»
	2014-2016 годы
	21
	21
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	7
	7
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	7
	7
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	7
	7
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.12.
	Мероприятия, посвященные «Дню Города»
	2014-2016 годы
	535
	535
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	435
	435
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.13.
	Мероприятия, посвященные «Дню Шахтера »
	2014-2016 годы
	150
	150
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.14.
	Мероприятия, посвященные «Дню пожилого человека»
	2014-2016 годы
	90
	90
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	30
	30
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	30
	30
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	30
	30
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.15.
	Открытый городской фестиваль «Бабье лето»
	2014-2016 годы
	45
	 
	 
	 
	45
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учреждений

	
	
	2014год
	15
	 
	 
	 
	15
	 
	 

	
	
	2015год
	15
	 
	 
	 
	15
	 
	 

	
	
	2016год
	15
	 
	 
	 
	15
	 
	 

	3.1.16.
	Мероприятия, посвященные «Дню Согласия и Примирения »
	2014-2016 годы
	30
	30
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	10
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	10
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	10
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.17.
	Мероприятие, посвященное «Дню России»
	2014-2016 годы
	150
	150
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.18.
	Мероприятия, посвященные авторской песни «От сердца к сердцу »
	2014-2016 годы
	60
	60
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	20
	20
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	20
	20
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	20
	20
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.19.
	Мероприятие, посвященное «День знаний »
	2014-2016 годы
	30
	 
	 
	 
	30
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учреждений

	
	
	2014год
	10
	 
	 
	 
	10
	 
	 

	
	
	2015год
	10
	 
	 
	 
	10
	 
	 

	
	
	2016год
	10
	 
	 
	 
	10
	 
	 

	3.1.20.
	Мероприятия, посвященные «Дню Матери»
	2014-2016 годы
	90
	90
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	29,91
	29,91
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	30
	30
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	30
	30
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2
	Содержание и выполнение  функций культурно - досуговых учреждений
	2014-2016 годы
	1959,9
	1071,9
	 
	 
	888
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	653,3
	357,3
	 
	 
	296
	 
	 

	
	
	2015год
	653,3
	357,3
	 
	 
	296
	 
	 

	
	
	2016год
	653,3
	357,3
	 
	 
	296
	 
	 

	3.2.1.
	Командировочные
	2014-2016 годы
	60
	 
	 
	 
	60
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	20
	 
	 
	 
	20
	 
	 

	
	
	2015год
	20
	 
	 
	 
	20
	 
	 

	
	
	2016год
	20
	 
	 
	 
	20
	 
	 

	3.2.2.
	Услуги связи
	2014-2016 годы
	446,4
	446,4
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	148,8
	148,8
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	148,8
	148,8
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	148,8
	148,8
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.3.
	Транспортные услуги (заказ автобусов на мероприятия)
	2014-2016 годы
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.4.
	Техническое обслуживание кнопок тревожного вызова (ФГУП,Сибберкут,Огнезащита)
	2014-2016 годы
	320,1
	320,1
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	106,7
	106,7
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	106,7
	106,7
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	106,7
	106,7
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.5.
	Дератизация                                 (Рубин)
	2014-2016 годы
	146,1
	146,1
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	48,7
	48,7
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	48,7
	48,7
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	48,7
	48,7
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.6.
	Аварийное обслуживание учреждений, очистка крыш, территорий, поддержание коммуникаций в работоспособном состоянии
	2014-2016 годы
	90
	 
	 
	 
	90
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	30
	 
	 
	 
	30
	 
	 

	
	
	2015год
	30
	 
	 
	 
	30
	 
	 

	
	
	2016год
	30
	 
	 
	 
	30
	 
	 

	3.2.7.
	Обслуживание системы вентиляции
	2014-2016 годы
	168
	 
	 
	 
	168
	 
	ДК Энергетик

	
	
	2014год
	56
	 
	 
	 
	56
	 
	 

	
	
	2015год
	56
	 
	 
	 
	56
	 
	 

	
	
	2016год
	56
	 
	 
	 
	56
	 
	 

	3.2.8.
	Услуги охраны (ОВО,ЧОП Сибберкут)
	2014-2016 годы
	159,3
	159,3
	 
	 
	 
	 
	2014-2016 годы

	
	
	2014год
	53,1
	53,1
	 
	 
	 
	 
	2014год

	
	
	2015год
	53,1
	53,1
	 
	 
	 
	 
	2015год

	
	
	2016год
	53,1
	53,1
	 
	 
	 
	 
	2016год

	3.2.9.
	Аккредитация за участие в конкурсах, фестивалях различных уровней
	2014-2016 годы
	486
	 
	 
	 
	486
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	162
	 
	 
	 
	162
	 
	 

	
	
	2015год
	162
	 
	 
	 
	162
	 
	 

	
	
	2016год
	162
	 
	 
	 
	162
	 
	 

	3.2.10.
	Повышение квалификации
	2014-2016 годы
	84
	 
	 
	 
	84
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	28
	 
	 
	 
	28
	 
	 

	
	
	2015год
	28
	 
	 
	 
	28
	 
	 

	
	
	2016год
	28
	 
	 
	 
	28
	 
	 

	 
	Всего по подпрограмме:
	 
	4825,81
	3502,81
	 
	 
	1323
	 
	 

	Подпрограмма 4. Развитие библиотек Калтанского городского округа

	4.1
	Сохранение и пополнение библиотечных фондов
	2014-2016 годы
	825
	300
	 
	525
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	275
	100
	 
	175
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	275
	100
	 
	175
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	275
	100
	 
	175
	 
	 
	 

	4.1.1.
	Ежегодная подписка на периодические издания для фондов библиотек
	2014-2016 годы
	240
	240
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	2014год
	80
	80
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	80
	80
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	80
	80
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.2.
	Пополнение библиотечных фондов (книги)
	2014-2016 годы
	525
	 
	 
	525
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждений

	
	
	2014год
	175
	 
	 
	175
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	175
	 
	 
	175
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	175
	 
	 
	175
	 
	 
	 

	4.1.3.
	Услуги по техподдержке электронных каталогов
	2014-2016 годы
	60
	60
	 
	 
	 
	 
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	МКУ «Управление культуры» Руководители учреждений

	
	
	2014год
	20
	20
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	20
	20
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	20
	20
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2.
	Содержание и выполнение  функций библиотек
	2014-2016 годы
	675,3
	660,3
	 
	 
	15
	 
	Руководитель

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждения

	
	
	2014год
	225,1
	220,1
	 
	 
	5
	 
	 

	
	
	2015год
	225,1
	220,1
	 
	 
	5
	 
	 

	
	
	2016год
	225,1
	220,1
	 
	 
	5
	 
	 

	4.2.1.
	Услуги связи
	2014-2016 годы
	244,8
	244,8
	 
	 
	 
	 
	Руководитель

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждения

	
	
	2014год
	81,6
	81,6
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	81,6
	81,6
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	81,6
	81,6
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2.2.
	Техническое обслуживание кнопок тревожного вызова (ФГУП,Сибберкут,Огнезащита)
	2014-2016 годы
	128,7
	128,7
	 
	 
	 
	 
	Руководитель

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждения

	
	
	2014год
	42,9
	42,9
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	42,9
	42,9
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	42,9
	42,9
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2.3.
	Дератизация   (Рубин)
	2014-2016 годы
	33,9
	33,9
	 
	 
	 
	 
	Руководитель

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждения

	
	
	2014год
	11,3
	11,3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	11,3
	11,3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	11,3
	11,3
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2.4.
	Поддержание коммуникаций в работоспособном состоянии
	2014-2016 годы
	15
	 
	 
	 
	15
	 
	Руководитель

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждения

	
	
	2014год
	5
	 
	 
	 
	5
	 
	 

	
	
	2015год
	5
	 
	 
	 
	5
	 
	 

	
	
	2016год
	5
	 
	 
	 
	5
	 
	 

	4.2.5.
	Услуги охраны (ОВО,ЧОП Сибберкут)
	2014-2016
	252,9
	252,9
	 
	 
	 
	 
	Руководитель

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждения

	
	
	2014год
	84,3
	84,3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	84,3
	84,3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	84,3
	84,3
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Всего по подпрограмме:
	 
	1500,3
	960,3
	 
	525
	15
	 
	 

	Подпрограмма 5. Развитие выставочно-музейной деятельности, сохранение исторического и культурного наследия

	5.1.
	Содержание и выполнение  функций выставочного зала
	2014-2016 годы
	326,4
	320,4
	 
	 
	6
	 
	Руководитель

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждения

	
	
	2014год
	108,8
	106,8
	 
	 
	2
	 
	 

	
	
	2015год
	108,8
	106,8
	 
	 
	2
	 
	 

	
	
	2016год
	108,8
	106,8
	 
	 
	2
	 
	 

	5.1.1.
	Услуги связи
	2014-2016 годы
	90
	90
	 
	 
	 
	 
	Руководитель

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждения

	
	
	2014год
	30
	30
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	30
	30
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	30
	30
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.2.
	Техническое обслуживание кнопок тревожного вызова (ФГУП,Сибберкут,Огнезащита)
	2014-2016
	50,4
	50,4
	 
	 
	 
	 
	Руководитель

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждения

	
	
	2014год
	16,8
	16,8
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	16,8
	16,8
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	16,8
	16,8
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.3.
	Дератизация
	2014-2016 годы
	13,5
	13,5
	 
	 
	 
	 
	Руководитель

	
	«Рубин»
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждения

	
	 
	2014год
	4,5
	4,5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2015год
	4,5
	4,5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2016год
	4,5
	4,5
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.4.
	Поддержание коммуникаций в работоспособном состоянии
	2014-2016 годы
	4,5
	4,5
	 
	 
	 
	 
	Руководитель

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждения

	
	
	2014год
	1,5
	1,5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	1,5
	1,5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	1,5
	1,5
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.5.
	Услуги охраны
	2014-2016 
	162
	162
	 
	 
	 
	 
	Руководитель

	
	ОВО
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждения

	
	 
	2014год
	54
	54
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2015год
	54
	54
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2016год
	54
	54
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.6.
	Изготовление баннеров
	2014-2016 годы
	6
	 
	 
	 
	6
	 
	Руководитель

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	учреждения

	
	
	2014год
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	 

	
	
	2015год
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	 

	
	
	2016год
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	 

	 
	Всего по подпрограмме:
	 
	326,4
	320,4
	 
	 
	6
	 
	 

	Подпрограмма 6. Модернизация материально-технической базы учреждений культуры

	6.1
	Преобретение оборудования
	2014-2016 годы
	50
	35
	 
	 
	15
	 
	2014-2016 годы

	
	
	2014год
	50
	35
	 
	 
	15
	 
	2014год

	
	
	2015год
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2015год

	
	
	2016год
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2016год

	6.1.1.
	Телевизор                      картриджи                     веб-камеры
	2014-2016 годы
	50
	35
	 
	 
	15
	 
	 

	
	
	2014год
	50
	35
	 
	 
	15
	 
	МБУ ЦБС КГО

	
	
	2015год
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.2.
	Микрофоны, радиомикрофоны
	2014-2016 годы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	
	2014год
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2015год
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016год
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2
	Хозяйственные расходы
	2014-2016 годы
	3610,5
	 
	 
	 
	1930,5
	1680
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	2014год
	1203,5
	 
	 
	 
	643,5
	560
	 

	
	
	2015год
	1203,5
	 
	 
	 
	643,5
	560
	 

	
	
	2016год
	1203,5
	 
	 
	 
	643,5
	560
	 

	6.2.1.
	Канцелярия
	2014-2016 годы
	1035
	 
	 
	 
	555
	480
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	2014год
	345
	 
	 
	 
	185
	160
	 

	
	
	2015год
	345
	 
	 
	 
	185
	160
	 

	
	
	2016год
	345
	 
	 
	 
	185
	160
	 

	6.2.2.
	Хозяйственные нужды
	2014-2016 годы
	2575,5
	 
	 
	 
	1375,5
	1200
	Учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУ «Управление культуры»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководители

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учреждений

	
	
	2014год
	858,5
	 
	 
	 
	458,5
	400
	 

	
	
	2015год
	858,5
	 
	 
	 
	458,5
	400
	 

	
	
	2016год
	858,5
	 
	 
	 
	458,5
	400
	 

	 
	Всего по подпрограмме:
	 
	3660,5
	35
	 
	 
	1945,5
	1680
	 

	 
	Всего по программе:
	2014-2016 годы
	13309,11
	5990,61
	 
	525
	3289,5
	3504
	 

	
	
	2014год
	4886,31
	2436,81
	 
	175
	1106,5
	1168
	 

	
	
	2015год
	4211,4
	1776,9
	 
	175
	1091,5
	1168
	 

	
	
	2016год
	4211,4
	1776,9
	 
	175
	1091,5
	1168
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