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Паспорт программы
	Наименование программы        
	Муниципальная целевая программа «Образование в Калтанском округе» на 2014-2016 гг.

	Соисполнители программы            
	МКУ УК, МКУ «УМПиС»

	Участники программы            
	Муниципальные  учреждения Калтанского городского округа

	Основные разработчики         
программы                     
	Муниципальное казенное учреждение Управление образования администрации Калтанского городского округа

	Подпрограммы
	1.Развитие системы образования
2. Организация предоставления общего образования

	Направление расходов
	· Поддержка педагогических работников и совершенствование профессионального мастерства.

· Грантовая поддержка образовательных организаций, обеспечивающих современное качество образования.

· Организация питания детей.

· Отдых и оздоровление.

· Модернизация материально-технического обеспечения образовательных организаций

· Одаренные дети. 

· Обеспечение санитарно-гигиенического состояния образовательных организаций. 


	Программно-целевые инструменты программы
	Увеличение доли детей от 6,5 до 18 лет, охваченных основной общеобразовательной программой в общей численности граждан, подлежащих обучению, до 98,8 процентов;

доведение процента охвата детей, занимающихся в образовательных учреждениях, отвечающим всем требованиям к ведению образовательного процесса, до 80%;

обеспечение охвата детей вариативными формами дошкольного образования до 90%.

максимальное удовлетворение потребностей обучающихся на получение дополнительных образовательных услуг;

обеспечение  полноценного отдыха детей в каникулярное время, организацию их оздоровления и трудоустройства.

	Цели программы                
	Модернизация материально-технической базы  образовательных организаций, повышение социального статуса педагогических работников образовательных учреждений, активизация творческой деятельности обучающихся, воспитанников и педагогических работников образовательных организаций Калтанского городского округа
Обеспечение государственных гарантий доступности и расширение возможности получения образования всеми слоями населения Калтанского городского округа

Повышение качества образования, ориентированного на социально-экономические потребности Калтанского городского округа и Кемеровской области


	Задачи программы              
	Обеспечение образовательных организаций современным учебным оборудованием

Обеспечение противопожарной безопасности образовательных организаций и обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса

Стимулирование творческой активности педагогических работников,  обучающихся  и воспитанников образовательных организаций

Улучшение качества организации питания, отдыха, оздоровления и занятости обучающихся, воспитанников образовательных организаций

Поддержка инновационного развития образовательных организаций городского округа

Обеспечение санитарно-гигиенического состояния в образовательных организациях Калтанского городского округа
Обеспечить государственные гарантии доступности и развития возможностей получения полноценного образования.
Сформировать эффективные экономические отношения в муниципальной системе образования, в том числе введение нормативного бюджетного финансирования в расчете на душу населения для всех типов образовательных учреждений.
Обеспечить доступ всех участников образовательного процесса к глобальным информационным ресурсам по высокоскоростным каналам


	Целевые индикаторы  и показатели программы
	- сеть образовательных учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования соответствует как образовательным потребностям различных групп населения, так и перспективам модернизации образования;

- все образовательные программы образовательных учреждений, будут соответствовать современным требованиям, 100% школьников обучаются по федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС)(в соответствии с графиком введения стандартов);

- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях подготовлены и реализуются образовательные программы в соответствии с федеральными государственными требованиями (ФГТ);

- доступ к качественному образованию получат 100% детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

- 100% детей  (по потребности родителей) охвачены дошкольным образованием;

-100% педагогических и руководящих работников пройдут повышение квалификации в соответствии с ФГОС;

- 80 % педагогов имеют высшую и первую категории; 100% подтвердили соответствие занимаемой должности;

	Этапы и сроки реализации
	2014-2016 гг.

	Объемы бюджетных ассигнований программы      
	Средства областного бюджета 724 712,0,0 тыс. рублей, 

в том числе по годам:


2014 год – 241 545,0 тыс. рублей

2015 год – 241 570,0 тыс. рублей

2016 год – 241 597,0 тыс. рублей

Средства местного бюджета –263 196,9 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2014 год – 87 732,3  тыс. рублей

2015 год – 87 732,3 тыс. рублей

2016 год – 87 732,3  тыс. рублей
Средства от приносящей доход деятельности – 98 622,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 32 874,0  тыс. рублей

2015 год – 32 874,0 тыс. рублей
2016 год – 32 874,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты 
реализации программы          
	Повышение качества образования в образователь​ных организациях Калтанского городского округа.

Модернизация материально-технической базы образо​вательных организаций.
Поддержка участников образовательных отношений.
К  2015 году:

Охват детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования не менее 92 %;

Охват детей в возрасте 7-16 лет начальным и основным общим образованием – 100 %;

Охват учащихся организованными формами труда и отдыха 100 %;

Наполняемость классов  в общеобразовательных учреждениях - 25 человек;

Удельный вес  лиц, участвовавших в  едином государственном  экзамене,  от общего числа выпускников -100 %;

Доля образовательных учреждений, переведенных на отраслевую систему оплаты труда - 100%;
Доля педагогических работников, повысивших квалификацию за год в общем   количестве   педагогических работников - 35%;

Доля молодых специалистов от общего числа педагогических работников - до 5%;

Охват учащихся общеобразовательных учреждений горячим питанием - до 95 %;

Увеличение доли общеобразовательных учреждений, отвечающих  современным  требованиям   к  условиям образовательного   процесса,   в   т.ч.   по   санитарным правилам и нормам - до 100%;

Увеличение   доли   привлеченных   средств   в   общем объеме    средств    на    содержание    муниципальных

образовательных учреждений - до 10 %.


1. Общие положения

Ведомственная целевая программа (далее Программа) муниципального казенного учреждения Управление образования Калтанского городского округа  разработана с целью обеспечения эффективного внедрения принципов бюджетного планирования, ориентированного на повышение результативности деятельности муниципальной системы образования.

         Основными документами, определяющими стратегию развития системы образования Калтанского городского округа, являются закон «Об образовании», федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Концепция модернизации российского образования на период до 2020 года (утверждена Распоряжением Правительства Российской федерации от 17.11.2008г. № 1662-р), Программа экономического и социального развития города Калтан  на 2007-2020 годы (утверждена решением Калтанского городского совета народных депутатов от 20.06.2007 г. № 94). », Государственной программы «Развитие образования» на 2013-2020 годы, Плана действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденного распоряжением Правительства РФ от 07.092010 № 1507-р.

Настоящая Программа подготовлена в соответствии с Порядком разработки,  утверждения и  реализации муниципальных программ муниципального образования – Калтанский городской округ, утвержденным постановлением администрацией Калтанского городского округа «Об утверждении порядка разработки,  утверждения и  реализации муниципальных программ муниципального образования – Калтанский городской округ»  от 16 мая 2012 года № 94-п.                                              

Муниципальное казенное учреждение Управление образования администрации Калтанского городского округа (далее - Управление образования) - исполнительный орган, осуществляющий в соответствии с действующим законодательством управление системой дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования на территории Калтанского городского округа, а также осуществляющий реализацию государственной политики, направленной на профилактику социального сиротства.

Деятельность Управления образования  заключается в обеспечении реализации государственной политики в области образования, инновационной деятельности на территории Калтанского городского округа, обеспечении доступности качественного образования для населения.

2.Содержание проблемы и необходимость ее решения
программно-целевым  методом
Анализ обобщенных экономических показателей развития системы образования за 2010-2012 годы свидетельствует о стабилизации положения в сфере образования Калтанского городского округа.

В то же время в системе образования округа существует ряд проблем, к которым относятся: 

· недостаточное оснащение образовательных учреждений современным учебным оборудованием, компьютерами, спортивным инвентарем; 

· недостаточное обеспечение противопожарной безопасности образовательных учреждений и безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса;

· недостаточные материально-технические условия и кадровые ресурсы для реализации творческого потенциала обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений.
Для решения существующих проблем и последовательного развития системы образования в Калтанском городском округе необходим программно-целевой подход. 
Риски, связанные с реализацией Программы

В процессе реализации Программы могут появиться риски, связанные с наличием объективных и субъективных факторов.

	Наименование рисков 
	Описание риска
	Уровень риска
	Механизмы минимизации рисков

	Несовершенство 

нормативно-правовой базы
	Изменения федерального/ регионального законодатель-ства, задержки в разработке и утверждении нормативных правовых актов
	средний
	Оперативное реагирование на изменение нормативной правовой базы

	Невысокая степень удовлетворённости населения качеством образовательных услуг
	Повышенные требования личностных и социальных компетенций, недостаточная функциональная грамотность выпускников образователь-ных учреждений, низкий уровень профессионализма педагогических работников. Состояние материально-технической базы образо-вательных учреждений
	средний
	Развитие государствен-но-общественной системы управления образованием, введение ЕГЭ, внедрение иннова-ционных образователь-ных программ и технологий, повышение квалификации работни-ков образования, разви-тие материально-техни-ческой базы образова-тельных организаций

	Социальная

напряженность
	Увеличение числа высвобожденных работников, сокращение численности профессионально-педагогических работников
	 средний
	Организация курсов профессиональной переподготовки высво-божденных работников, внедрение опыта аутсорсинга персонала

	Внутреннее

сопротивление

административных

и ведомственных

структур и кадров
	Отсутствие опыта программно- целевого управления изменениями, недостаточный уровень профессионального менеджмента, недостаточная квалификация специалистов
	низкий
	Повышение роли и увеличение количества менеджеров в образовании, усиление контрольных функций управленческих структур


3 Характеристика сферы действия Программы

Анализ результатов реализации образовательной политики в Калтанском городском округе за последние годы позволяет зафиксировать ряд позитивных базовых достижений и наметить ключевые проблемы, которые должны стать предметом работы отрасли на ближайшую перспективу.

Калтанский городской округ имеет систему образования, включающую 14 дошкольных образовательных учреждений, 5   общеобразовательных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования детей и 1 учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей).

В дошкольных образовательных учреждениях воспитывается около 1500 детей в возрасте до 7 лет. Охват всеми видами  дошкольного образования  составляет 72 % от общего числа детей соответствующего возраста. За последний год проблема обеспечения местами в дошкольных образовательных учреждениях в округе решается за счёт открытия дополнительных мест в действующих дошкольных учреждениях, строительства и открытия нового детского сада.

Детей школьного возраста, получающих образование в общеобразовательных учреждениях, 2989 человек, из них  96% занимаются в учреждениях дополнительного образования различной направленности (художественно-эстетическая, научно-техническая, эколого-биологическая, туристско-краеведческая, физкультурно-спортивная).

С целью преодоления последствий демографического кризиса  проводится оптимизация муниципальной системы образования, направленная на повышение качества образования за счет более эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов учреждений.

Так, в течение 2006-2007 годов реорганизовано 2 общеобразовательных школы. Более 200 учащихся переведены в другие школы.

В 2008 году ликвидировано и реорганизовано 5 школ,  около 700 учащихся переведены в МОУ СОШ № 1, МОУ СОШ № 29.                                            

В 2009 году 2 средние школы реорганизованы в основные. В 2010 году ликвидирована вечерняя (сменная) школа.

В январе 2011 года  в связи  с   присоединением  п. Малиновка  и   с.Сарбала 

в муниципальную систему образования влились 2 общеобразовательные  школы,    

5 дошкольных учреждений, 1 учреждение дополнительного образования детей.

В 2011 году проведена реорганизация МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 30 имени Н.Н. Колокольцова» путем присоединения МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8» к МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№ 30 имени Н.Н. Колокольцова».

В общеобразовательных  учреждениях округа  горячим  питанием охвачено 88 % учащихся.

В округе решаются вопросы социальной адаптации и поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на основании законов «О мерах по обеспечению гарантий социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Кемеровской области» (от 10.12.2004 № 103-03) (в редакции Закона Кемеровской области от 04.06.2007 № 62-03), «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Кемеровской области в сфере образования и социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (от 14.11.2005 №124-03).

В г. Калтан 240 детей из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них 133 человек проживают и воспитываются в опекунских семьях, 41 - в приемных семьях и 65 детей - в Детском доме «Аистёнок». Воспитанники детского дома обучаются в общеобразовательных школах, содержатся на полном государственном обеспечении.

Большое внимание уделяется обеспечению условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья воспитанников, учащихся и работников образовательных учреждений. 

Наряду с этим остается важным вопрос развития системы дополнительного образования как неотъемлемой части непрерывного образования детей и подростков.

Повышение доступности и качества образования в Калтанском городском округе достигается за счет более эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов образовательных учреждений.

Положительным опытом последнего времени стал переход к финансированию услуг  по реализации общеобразовательных программ, осуществляемому на основе единых нормативов бюджетного финансирования из расчета на одного учащегося. Для реализации данного направления и цельности системы образования принят Закон Кемеровской области от 12.07.2006 № 95-03 «Об установлении нормативов обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций местным бюджетам».

В 2007 году  все средние общеобразовательные школы г. Калтан вступили в эксперимент по введению единого государственного экзамена. В 2007 году в форме ЕГЭ сдавали экзамены более 42,6 % выпускников школ города, в 2008 году более 95%,а в 2011-2012 гг. – 100%

В разработанной методике перехода на новую систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, направленную на повышение доходов учителей (Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 17 сентября 2007 г. № 250 "О проведении эксперимента по применению новой модели оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений"), учитывается связь заработной платы учителя с количеством учащихся и качеством его труда (результативности).  

С 1 ноября 2008 года эксперимент по использованию методики перехода на новую систему оплаты труда работников проводился на базе МОУ СОШ №1, который подтвердил эффективность введения НСОТ (усиление материальной заинтересованности работников в развитии творческой активности  и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышения качества образовательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров).

Согласно Постановлению Администрации муниципального образования- города Калтан от 25.03.2011 №33-п с 1июня 2011года все образовательные учреждения городского округа используют  новую систему оплаты труда. 

В соответствии с современными требованиями к образовательному процессу в образовательных учреждениях происходит ежегодное обновление материально-технической базы. 

Программа Управления образования представляет собой взаимосвязанный по содержанию, срокам выполнения и ресурсам согласованный комплекс мероприятии правового, организационного, финансового, социального характера, направленный на решение приоритетных направлений развития системы управления, финансово-экономических механизмов деятельности образовательных учреждений, содержания и технологий образования.

Программа предназначена для выполнения трех основных функций:

· отражать в нормативной форме основные положения политики округа в области образования, цели и задачи ее реализации;

· определять меры по осуществлению стратегии развития образования, включая направления и систему мероприятий по ее реализации; 

· определять механизм ее реализации - порядок организации работ, их ресурсное обеспечение, контроль исполнения.

2. Цели, задачи и этапы реализации программы
Цели программы – модернизация материально-технической базы  образовательных организаций, повышение социального статуса педагогических работников образовательных учреждений, активизация творческой деятельности обучающихся, воспитанников и педагогических работников образовательных организаций Калтанского городского округа.

Программа направлена на достижение стратегической задачи образовательной политики округа, поставленной в Программе экономического и социального развития Калтанского городского округа  на 2013-2014годы,  - обеспечение на территории  Калтанского городского округа современного качества образования, ориентированного на потребности современного рынка труда. Для достижения указанной стратегической задачи Программой предусмотрена реализация следующих приоритетных направлений:
1. Обеспечение образовательных организаций современным учебным оборудованием.
2. Стимулирование творческой активности педагогических работников,  обучающихся  и воспитанников образовательных организаций.
3. Улучшение качества организации питания, отдыха, оздоровления и занятости обучающихся, воспитанников образовательных организаций.
4. Поддержка инновационного развития образовательных организаций городского округа.

5.Обеспечение санитарно-гигиенического состояния в образовательных организациях
6.Обеспечение государственных гарантий доступности и развития возможностей получения полноценного образования.
7.Формирование эффективных экономических отношений в муниципальной системе образовании, в том числе введение нормативного бюджетного финансирования в расчете на душу населения для всех типов образовательных учреждений.
8.Обеспечение доступа всех участников образовательного процесса к глобальным информационным ресурсам по высокоскоростным каналам.
Стратегические цели:

1. Обеспечение государственных гарантий доступности и расширение возможности получения образования всеми слоями населения округа.
2. Повышение качества образования, ориентированного на социально-экономические потребности Калтанского городского округа и Кемеровской области.
Показатели  достижения стратегических целей:
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Охват населения программами начального, основного; среднего общего образования
	100

61
	100

62
	100

62

	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене
	100
	100
	100

	Удовлетворенность населения качеством образования
	95
	95
	96


Обозначенные цели позволяют сформулировать тактические задачи:

Задача 1. Расширение возможностей предоставления услуг дошкольного образования.
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Увеличение охвата детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования
	75
	77
	80

	Увеличение охвата детей дошкольного возраста дошкольными образовательными учреждениями
	55
	60
	65

	Доля образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, переведенных на нормативное подушевое финансирование
	100
	100
	100


Задача 2. Реструктуризация и развитие сети общеобразовательных учреждений.

	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях
	25
	25
	25

	Численность учащихся, приходящихся на одного педагога  в общеобразовательных учреждениях 
	11,25
	13,25
	13,25

	Доля учащихся, получающих горячее питание в общеобразовательных учреждениях
	86
	90
	95

	Доля общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое финансирование
	100
	100
	100


Задача 3. Расширение возможностей предоставления услуг дополнительного образования детей.
	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	Охват учащихся услугами дополнительного образования (%)
	35
	38
	40

	Охват учащихся школьной кружковой работой
	450
	500
	500

	Охват учащихся организованными формами труда и отдыха
	2200
	2200
	2200


Задача 4. Совершенствование и развитие системы общественно-государственной оценки качества образования.
	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	Удельный вес лиц, участвовавших в ЕГЭ, от общей численности выпускников
	100
	100
	100

	Средний балл ЕГЭ по основным предметам
	54
	55
	56

	Удельный вес общеобразовательных учреждений, имеющих институты общественного участия в управлении образованием
	100
	100
	100


Задача 5. Социальная поддержка участников образовательного процесса.
	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	Доля педагогических работников, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку в общем количестве педагогических работников за год
	35
	35
	35

	Охват педагогических работников конкурсами профессионального мастерства (%)
	20
	23
	25

	Доля педагогических работников, имеющих высшее профобразование в общей численности руководящих и педагогических работников
	65
	70
	70


Задача 6.
Развитие материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями к образовательному процессу.
	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	Обновление основных средств в муниципальных образовательных учреждениях (%)
	15
	20
	25

	Обновление библиотечного фонда в образовательных учреждениях (%)
	25
	30
	35

	Число персональных компьютеров в расчете на 100 учащихся общеобразовательных учреждений
	10
	12
	20


Муниципальная целевая программа «Образование в Калтанском округе» на 2014-2016 гг.. реализуется в период с 01 января 2014 года по 31 декабря 2016 года.

3. Система программных мероприятий 
Программные мероприятия (подпрограммы), направленные на реализацию поставленных программой целей и задач:

· Поддержка педагогических работников и совершенствование профессионального мастерства.
· Грантовая поддержка образовательных организаций, обеспечивающих современное качество образования.
· Организация питания детей.
· Отдых и оздоровление.
· Модернизация материально-технического обеспечения образовательных организаций
· Одаренные дети. 

· Обеспечение санитарно-гигиенического состояния образовательных организаций. 
4. Ресурсное обеспечение программы
Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета Калтанского городского округа в объеме 1 086 530,9  тыс. рублей.
Распределение общего объема финансирования Программы по направлениям и годам:

	Наименование расходов
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Поддержка педагогических работников и совершенствование профессионального мастерства
	1200
	400
	400
	400

	Грантовая поддержка образовательных организаций, обеспечивающих современное качество образования
	    630
	210
	210
	210

	Организация питания детей
	118278
	39426
	39426
	39426

	Отдых и оздоровление
	1788
	596
	596
	596

	Модернизация материально-технического обеспечения образовательных организаций
	14250
	4750
	4750
	4750

	Одаренные дети
	306
	102
	102
	102

	Обеспечение санитарно-гигиенического состояния образовательных организаций
	3444
	1148
	1148
	1148

	Обеспечение деятельности МКУ УО за счет средств от оказания платных услуг
	6498
	2166
	2166
	2166

	Развитие единого образовательного пространства, повышение качества образовательных результатов
	1875
	625
	625
	625

	Организация круглогодичного отдыха, оздоровления и занятости обучающихся
	7020
	2340
	2340
	2340

	Заработная плата и начисление на выплаты по оплате труда
	749547,9
	249849,3
	249849,3
	249849,3

	Прочие выплаты (суточные в служебных командировках)
	384
	128
	128
	128

	Услуги связи
	480
	160
	160
	160

	Транспортные услуги
	3462
	1154
	1154
	1154

	Коммунальные услуги
	68382
	22794
	22794
	22794

	Работы, услуги по содержанию имущества
	3849
	1283
	1283
	1283

	Прочие работы, услуги 
	6300
	2100
	2100
	2100

	Пособия по социальной помощи населению
	585
	195
	195
	195

	Прочие расходы
	19350
	6450
	6450
	6450

	Увеличение стоимости материальных запасов
	13992
	4664
	4664
	4664

	Создание и функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	1044
	348
	348
	348

	Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	1667
	530
	555
	582

	Компенсация части платы за присмотр и уход, взимаемой с родителей (законных представителей) детей, осваивающих образовательные программы дошкольного образования
	18192
	6064
	6064
	6064

	Адресная социальная поддержка участников образовательного процесса
	2790
	930
	930
	930

	Социальная поддержка работников образовательных организаций и реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	1986
	662
	662
	662

	Обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей, одеждой, обувью, единовременным денежным пособием при выпуске 
	378
	126
	126
	126

	Предоставление бесплатного проезда на городском, пригородном транспорте детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (законных представителей)
	273
	91
	91
	91

	Обеспечение зачисления денежных средств для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на специальные накопительные банковские счета
	750
	250
	250
	250

	Ежемесячные денежные выплаты отдельным категориям граждан, воспитывающих детей в возрасте от 1,5 до 7 лет в соответствии ЗКО от 10.12.2007г № 162-ОЗ
	1950
	650
	650
	650

	Социальная поддержка граждан при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью в соответствии с ЗКО от 14.12.2010г. и от 13.03.2008
	35880
	11960
	11960
	11960

	Всего
	1086530,9
	362151,3
	362176,3
	362203,3


5. Оценка эффективности реализации программы
Программа разработана с целью создания условий для оптимизации использования существующих ресурсных возможностей системы образования, повышения экономической эффективности деятельности образовательных учреждений и обеспечения структурной перестройки образовательной системы.

Доступность образования на территории  округа обеспечивается за счет развития, реструктуризации и оптимизации сети образовательных учреждений всех уровней образования, типов и видов. В результате реструктуризации и оптимизации сети приведена к нормативу средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях до 25 человек. Доступность дошкольного образования характеризуется увеличением охвата детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования до 72 % от общего количества детей данной категории и обеспеченностью детей местами в учреждениях, реализующих программы дошкольного образования (до 550 мест на 1000 детей).

Обеспечению удовлетворенности населения качеством образовательных услуг будут способствовать совершенствование и развитие системы общественно-государственной оценки качества образования, повышение профессионализма работников образования, развитие материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями к образовательному процессу. Совершенствование профессионализма профессионально-педагогических работников обеспечивается путем повышения квалификации, профессиональной переподготовки и участия в конкурсах профессионального мастерства. Доля повысивших квалификацию в общем количестве профессионально-педагогических работников будет достигать в 2013 году 35%. Охват профессионально-педагогических работников конкурсами профессионального мастерства составит 20%.

Развитие приносящей доход деятельности учреждений обеспечит привлечение дополнительных средств на содержание и развитие учреждений системы образования.
Реализация мероприятий Программы будет способствовать повышению качества образования в Калтанском городском округе, модернизации материально-технической базы образо​вательных организаций, поддержке участников образовательного процесса.
6.Организация управления программой и 
контроль за ходом ее реализации
Управление Программой осуществляет Управление образования Калтанского городского округа. Механизм реализации  Программы предусматривает формирование рабочих документов и планов первоочередных мероприятий по выполнению данной программы, определяет исполнителей, объемы и источники финансирования. 

Управление образования подбирает исполнителей программных мероприятий на конкурсной основе. Заказчик программы выступает в роли эксперта при рассмотрении вопросов, связанных с развитием образования и укреплением материально-технической базы образовательных учреждений. Директор программы может производить корректировку программы, привлекать дополнительные средства из внебюджетных источников для реализации программы. 
Внутренний мониторинг и контроль за ходом реализации Программы осуществляет Управление образования. Внешний контроль за ходом исполнения Программы осуществляет отдел экономического анализа и прогнозирования развития территории Калтанского городского округа. Контроль эффективности и целевого использования средств, направленных на исполнение Программы из бюджета муниципального образования, осуществляет муниципальная ревизионная комиссия. 
Контроль за реализацией Программы осуществляют заместитель главы Калтанского городского округа по социальным вопросам, начальник Управления образования.
7.Финансирование программных мероприятий
	№
п/п
	Наименование
программных 
мероприятий

	Сроки 
исполнения
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Ответственный исполнитель программных мероприятий 
 

	
	
	
	Всего
	
	Иные финансовые не 

запрещенные 

законодательством 

источники 

финансирования
	

	
	
	
	
	МБ
	ОБ
	ФБ
	ВБ
	

	1.
	Подпрограмма  "Развитие системы образования"

	1.1
	Поддержка педагогических работников и совершенствование профессионального мастерства
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Муниципальный конкурс «Будущий профессионал»
	2014 

2015
2016  
	10

10

10
	10

10

10
	
	
	
	

	1.1.2
	Муниципальный конкурс «Педагог года»
	2014 

2015
2016  
	75
75

75
	75
75

75
	
	
	
	

	1.1.3
	Муниципальные педагогические форумы
	2014 

2015
2016  
	60
60

60
	60
60

60
	
	
	
	

	1.1.4
	Муниципальный этап «Педагогические таланты Кузбасса»
	2014 

2015
2016  
	20

20

20
	20

20

20
	
	
	
	

	1.1.5
	Муниципальный клуб «Педагог года»
	2014 

2015
2016  
	10

10

10
	10

10

10
	
	
	
	

	1.1.5
	Участие в областных конкурсах 
	2014 

2015
2016  
	70
70

70
	70
70

70
	
	
	
	

	1.1.6
	Развитие и обновление

кадрового потенциала


	2014 

2015
2016  
	155
155
155
	155
155
155
	
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014 

2015
2016  
	400
400
400
	400
400
400
	
	
	
	

	1.2
	Грантовая поддержка образовательных организаций, обеспечивающих современное качество образования
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Муниципальный проект «Сертификат качества»
	2014 

2015
2016  
	100
100

100
	100
100

100
	
	
	
	

	1.2.2
	Инновационная деятельность дошкольных образовательных организаций  
	2014 

2015
2016  
	100
100

100
	100
100

100
	
	
	
	

	1.2.3
	Инновационная деятельность образовательных организаций  
	2014 

2015
2016  
	10
10
10
	10
10

10
	
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014 

2015
2016  
	210
210

210
	210
210

210
	
	
	
	

	1.3
	Организация питания детей
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1
	Питание для учащихся и воспитанников
	2014 

2015
2016  
	36244
36244
36244
	613
613
613
	3684
3684
3684
	
	31947
31947
31947
	

	1.3.2
	Льготное питание воспитанников 
	2014 

2015
2016  
	1167
1167
1167
	1167
1167
1167
	
	
	
	

	1.3.3
	Бесплатное питание детей из: малообеспеченных семей, многодетных семей, общеобразовательных организаций, доставляющиеся к месту обучения школьными автобусами
	2014 

2015
2016  
	2015
2015
2015
	1770
1770
1770

	
	
	245

245

245
	

	
	Всего по разделу:    
	2014 

2015
2016  
	39426
39426
39426
	3550
3550
3550
	3684
3684

3684
	
	32192
32192
32192
	

	1.4
	Отдых и оздоровление
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организационные мероприятия

	1.4.1
	Принятие Администрацией Калтанского городского округа нормативных документов, регламентирующих отдых, оздоровление и занятость детей и подростков города
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.2
	Создание городской межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в летний период 
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.3
	Работа городской межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в летний период  (по отдельному плану) 
	
	
	
	
	
	
	

	1.4..4
	Совещание руководителей общеобразовательных учреждений «Организация работы школы по летнему отдыху, оздоровлению и занятости обучающихся
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.5
	Совещание с руководителями промышленных предприятий и предприятий всех форм собственности по организации оздоровления и занятости детей в летний период
	
	
	
	
	
	
	

	1.4..6
	Совещание начальников оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.7
	Инструктаж работников летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.8
	Семинар для организаторов летнего отдыха детей по теме «Формы и методы работы с детьми в летний период»
	
	
	
	
	
	
	

	1.4..9
	Приемка лагерей с дневным пребыванием детей на базе ОУ
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОЗДОРОВЛЕНИЕ

	1.4..10
	Подготовка к открытию оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе ОУ  
	2014 

2015
2016  
	50
50
50
	50
50
50
	
	
	
	МКУ УО

	1.4.11
	Организация и проведение оздоровительных лагерей с дневным пребыванием
	2014 

2015
2016  

	10
10
10
	10
10

10
	
	
	
	МКУ УО

	1.4.12
	Организация и проведение профильных смен, турпоходов 
	2014 

2015
2016  
	50
50
50
	50
50
50
	
	
	
	МКУ УО

	1.4.13
	Приобретение медикаментов для профильных смен; 

лагерей с дневным пребыванием детей
	2014 

2015
2016  
	4
4
4
	4
4
4

	
	
	
	МКУ «УО»



	1.4.14
	Путевки в загородные оздоровительные лагеря и учреждения санаторного типа
	2014 

2015
2016  
	200
200
200
	200
200
200
	
	
	
	МКУ УО

	1.4.15
	Оздоровление в ВДЦ «Океан», «Орленок» 
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.16
	ОЦ РБС г. Кемерово 
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.17
	Туристские поездки организованных групп за пределы области 
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.18
	Оплата проезда к месту отдыха в загородные оздоровительные лагеря
	2014 

2015
2016  
	50
50

50
	50
50

50
	
	
	
	МКУ УО

	1.4.19
	Оплата проезда к месту оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений города  
	2014 

2015
2016  
	70
70
70
	70
70
70
	
	
	
	МКУ УО

	1.4.20
	Спартакиада « Малые олимпийские игры» 
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.21
	Работа творческих объединений, клубов, спортивных секций
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.22
	Походы выходного  дня: ОУ, ДДТ, КДЮСШ, ДЮЦ
	2014 

2015
2016  
	10
10
10
	10
10
10
	
	
	
	МКУ УО

	1.4.23
	Учебно-тренировочные сборы «Турист-спасатель»
	2014 

2015
2016  
	
	
	
	
	
	

	1.4.24
	Областные соревно-вания «Школа безопасности»
	2014 

2015
2016  
	30
30
30
	30
30
30
	
	
	
	МКУ УО

	1.425
	Областные соревнования «Безопасное колесо»
	2014 

2015
2016  
	17
17
17
	17
17
17
	
	
	
	МКУ УО

	1.4.26
	Страхование детей, направляемых на отдых 
	2014 

2015
2016  
	10
10
10
	10
10
10
	
	
	
	МКУ УО

	1.4.27
	Областные соревно-вания: «Отчизны верные сыны», «Слет волонтерских отрядов»
	2014 

2015
2016  
	32
32
32
	32
32
32
	
	
	
	МКУ УО

	1.4.28
	Слет юных краеведов в Кемеровском районе
	2014 

2015
2016  
	23
23
23
	23
23
23
	
	
	
	МКУ  УО

	1.4.29
	Участие в международной Вахте Памяти    
	2014 

2015
2016  
	5
5

5
	5
5

5
	
	
	
	МКУ  УО

	1.4.30
	Работа разновозрастных отрядов  УДОД
	2014 

2015
2016  
	
	
	
	
	
	

	1.4.31
	Военно-полевые сборы
	2014 

2015
2016  
	10
10
10
	10
10
10
	
	
	
	МКУ УО

	1.4.32
	Областные соревнования «Президентские спортивные игры»
	2014 

2015
2016  
	20
20
20
	20
20
20
	
	
	
	МКУ УО

	
	ЗАНЯТОСТЬ

	1.4.33

	Детская площадка «А у нас во дворе» 
	 
	
	
	
	
	
	

	1.4.34
	Подготовка и работа детских площадок в учреждениях культуры 
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.35
	Временное трудоустройство несовершеннолетних
Организация работы волонтерских отрядов
	 
	
	
	
	
	
	

	1.4.36
	День защиты детей
	 
	
	
	
	
	
	

	1.4.37
	День молодежи

День Ивана купала

День города
	 
	
	
	
	
	
	

	1.4.38
	Спартакиада летних спортивных площадок
	 
	
	
	
	
	
	

	1.4.39
	Фестиваль детского творчества
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.40

	Первенство города и области по футболу 
	
	
	
	
	
	
	

	.1.4.41
	Смотр-конкурс « За безопасность движения» 
	2014 

2015
2016  
	5

5

5
	5

5

5
	
	
	
	МКУ УО

	1.4.42
	Акция «Теплый дом»
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.43
	Городской фестиваль авторской песни «От сердца к сердцу»
	 
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по   разделу:    
	2014 

2015

2016  
	596
596
596
	596
596
596
	
	
	
	МКУ УО

МКУ УО

МКУ УО

	1.5
	Модернизация материально-технического обеспечения образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.1
	Оргтехника
	2014 

2015
2016  
	297
297
297
	47
47
47
	160
160

160
	
	90
90

90
	

	1.5.2
	Мебель
	2014 

2015
2016  
	1190
1190
1190
	85
85
85
	815
815
815
	
	290
290

290
	

	1.5.3
	Технологическое оборудование
	2014 

2015
2016  
	1070
1070
1070
	510
510

510
	420
420

420
	
	140
140

140
	

	1.5.4
	Методические и учебно - наглядные пособия
	2014 

2015
2016  
	996
996
996
	142
142
142
	788
788
788
	
	66
66

66
	

	1.5.5
	Приобретение бытовой техники
	2014 

2015
2016  
	150
150

150
	
	150
150

150
	
	
	

	1.5.6
	Спортивное оборудование
	2014 

2015
2016  
	686
686
686
	
	590
590
590
	
	96
96

96
	

	1.5.7
	Прочие основные средство (палатки, рюкзаки, электросушилки, сантехническое оборудование, стенды, жалюзи)
	2014 
2015

2016  
	361
361
361
	5
5

5
	356
356
356
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014 

2015
2016  
	4750
4750

4750
	789
789
789
	3279
3279
3279
	
	682
682

682
	

	1.6
	Одаренные дети
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.1
	Премии победителям муниципальных олимпиад 
	2014 

2015
2016  
	30
30

30
	30
30

30
	
	
	
	

	1.6.2
	Стипендии Главы КГО обучающимся 
	2014 

2015
2016  
	10
10

10
	10
10

10
	
	
	
	

	1.6.3
	Премии победителям спортивных соревнований 
	2014 

2015
2016  
	10
10

10
	10
10

10
	
	
	
	

	1.6.4
	Премии победителям муниципальной НПК «Школьный университет»
	2014 

2015
2016  
	10
10

10
	10
10

10
	
	
	
	

	1.6.5
	Премии, ценные подарки выпускникам, окончившим школу с медалью «За особые успехи в учении», получившим 100 баллов на ЕГЭ
	2014 

2015
2016  
	20
20

20
	20
20

20
	
	
	
	

	1.6.6
	Премии «Лидер ученического самоуправления»
	2014 

2015
2016  
	2

2

2
	2

2

2
	
	
	
	

	1.6.7
	Премии лидерам социально значимых, гражданских акций
	2014 

2015
2016  
	10
10

10
	10
10

10
	
	
	
	

	1.6.8


	Премии  победителям и призерам областных конкурсов
	2014 

2015
2016  
	10
10

10
	10
10

10
	
	
	
	

	
	Всего по   разделу:    
	2014 

2015
2016  
	102
102

102
	102
102

102
	
	
	
	

	1.7
	Обеспечение санитарно-гигиени​ческого состояния в образовательных организациях
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.1
	Ревизия  и  аварийное обслуживание  систем канализации и теплосетей
	2014 

2015
2016  
	444
444
444
	444
444
444
	
	
	
	

	1.7.2
	Вывоз и утилизация мусора (твердо бытовых отходов)
	2014 

2015
2016  
	327                           

327                   

327
	327
327
327
	
	
	
	

	1.7.3
	Санитарно-гигиеническое обслуживание (систем вентиляции, дезинсекция, дератизация)
	2014 

2015
2016  
	377
377
377
	377
377
377
	
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014 

2015
2016  
	1148

1148
1148
	1148

1148
1148
	
	
	
	

	1.8
	Обеспечение деятельности МКУ УО за счет средств от оказания платных услуг
	
	
	
	
	
	
	

	
	МКУ УО
	2014

2015

2016
	2166

2166

2166
	2166

2166

2166
	
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014

2015

2016
	2166

2166

2166
	2166

2166

2166
	
	
	
	

	1.9
	Развитие единого образовательного пространства, повышение качества образовательных результатов    
	2014

2015

2016
	625

625

625
	
	625

625

625
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014

2015

2016
	625

625

625
	
	625

625

625
	
	
	

	
	Организация круглогодичного отдыха, оздоровления и занятости обучающихся
	2014

2015

2016
	2340

2340

2340
	
	2340

2340

2340
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014

2015

2016
	2340

2340

2340
	
	2340

2340

2340
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	2014

2015

2016
	51846

51846

51846
	8961

8961

8961
	9928
9928

9928
	
	32874
32874
32874
	

	2
	Подпрограмма «Организация предоставления общего образования»
	

	2.1
	Заработная плата и начисление на выплаты по оплате труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

Авт.школа

Субвенция

Детск. Дом

Опека

ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

Авт.школа

Субвенция

Детск. Дом

Опека

ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

Авт.школа

Субвенция

Детск. Дом

Опека
	2014

2015

2016
	65904,2
47595,2
10925,6
620,3
108764
15311
729
65904,2
47595,2
10925,6
620,3
108764
15311
729

65904,2
47595,2
10925,6
620,3
108764
15311
729
	24342,2

16215,2

10925,6

620,3

24342,2

16215,2

10925,6

620,3

24342,2

16215,2

10925,6

620,3


	41562

31380

108764

15311

729

43562

31380

108764

15311

729

43562

31380

108764

15311

729
	
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014

2015

2016
	249849,3
249849,3
249849,3
	52103,3
52103,3
52103,3
	197746
197746
197746
	
	
	
	

	2.2
	Прочие выплаты (суточные в служебных командировках)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

Субвенция

Детск. Дом

Опека

ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

Субвенция

Детск. Дом

Опека

ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

Субвенция

Детск. Дом

Опека
	2014

2015

2016
	10

7

4

30

70

7
10

7

4

30
70

7
10

7

4

30
70

7
	10

7

4

10

7

4

10

7

4


	30
70

7
30
70

7
30
70

7
	
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014

2015

2016
	128
128
128
	21

21

21
	107
107
107
	
	
	
	

	2.3
	Услуги связи
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Субвенция

Детск. Дом

Опека

Субвенция

Детск. Дом

Опека
Субвенция

Детск. Дом

Опека
	2014

2015

2016
	60

70
30
60

70

30
60

70

30
	
	60

70
30
60

70

30
60

70

30
	
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014

2015

2016
	160

160
160
	
	160
160
160
	
	
	
	

	2.4
	Транспортные услуги
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Субвенция

Детск. Дом

Опека

Субвенция

Детск. Дом

Опека

Субвенция

Детск. Дом

Опека
	2014

2015

2016
	791

323

40
791

323

40
791

323

40
	
	791

323

40

791

323

40
791

323

40
	
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014

2015

2016
	1154

1154

1154
	
	1154

1154

1154
	
	
	
	

	2.5
	Коммунальные услуги
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

МКУ УО

Школы

Детск. Дом

ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

Школы

Детск. Дом

ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

Школы

Детск. Дом


	2014

2015

2016
	6824

3806

603

9011

2550

6824

3806

603

9011

2550
6824

3806

603

9011

2550

	6824

3806

603

9011

6824

3806

603

9011

6824

3806

603

9011


	2550

2550

2550
	
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014

2015

2015
	22794
22794
22794
	20244
20244
20244
	2550
2550
2550
	
	
	
	 

	2.6
	Работы, услуги по содержанию имущества
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Субвенция

Детск. Дом

Опека

Субвенция

Детск. Дом

Опека

Субвенция

Детск. Дом

Опека
	2014

2015

2016
	481
752

50

481
752

50

481
752

50
	
	481
752

50
481
752

50
481
752

50
	
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014

2015

2016
	1283
1283
1283
	
	1283
1283
1283
	
	
	
	

	2.7
	Прочие работы, услуги
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

Субвенция

Детск. Дом

Опека

ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

Субвенция

Детск. Дом

Опека

ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

Субвенция

Детск. Дом

Опека
	2014

2015

2016
	148

71

6

451

1409
15
148

71

6

451

1409
15
148

71

6

451

1409
15

	55

31

6

40

55

31

6

40

55

31

6

40
	93

40

411

1409
15
93

40

411

1409
15
93

40

411

1409
15

	
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014

2015

2016
	2100
2100
2100
	132

132

132
	1968
1968
1968
	
	
	

	2.8
	Пособия по социальной помощи населению
	
	
	
	
	
	
	

	
	ДОУ

МАДОУ

Субвенция
ДОУ

МАДОУ

Субвенция

ДОУ

МАДОУ

Субвенция
	2014

2015

2016
	20,2

6,8

168

20,2

6,8

168
20,2

6,8

168
	
	20,2

6,8

168

20,2

6,8

168

20,2

6,8

168
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014

2015

2016
	195
195

195
	
	195
195

195
	
	
	

	2.9
	Прочие расходы
	
	
	
	
	
	
	

	
	ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

Школы

Субвенция

Детск. Дом

Опека

ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

Школы

Субвенция

Детск. Дом

Опека

ДОУ

МАДОУ

Доп.образ

Школы

Субвенция

Детск. Дом

Опека
	2014

2015

2016
	828

4244

85

1094

60
137

2

828

4244

85

1094

60
137

2

828

4244

85

1094

60
137

2
	828

4244

85

1094

828

4244

85

1094

828

4244

85

1094


	60
137

2

60
137

2

60
137

2
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014

2015

2015
	6450
6450
6450
	6251

6251

6251
	199
199
199
	
	
	

	2.10
	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	
	
	
	

	
	ДОУ

МАДОУ

Школы

Субвенция

Детск. Дом

Опека

ДОУ

МАДОУ

Школы

Субвенция

Детск. Дом

Опека

ДОУ

МАДОУ

Школы

Субвенция

Детск. Дом

Опека
	2014

2015

2016
	754
436

10

939
2488
86

754
436

10

939
2488
86

754
436

10

939
2488
86
	10

10

10

10

10

10
	744

413
939
2488
86

744
413
939
2488
86
744
413
939
2488
86
	
	
	

	
	Всего по  разделу:    
	2014

2015

2016
	4664
4664
4664
	20
20
20
	4644
4644
4644
	
	
	

	2.11
	Создание и функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	2014

2015

2016
	348
348
348
	
	348
348
348
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме:
	2014

2015

2016
	289125,3
289125,3
289125,3
	78771,3

78771,3

78771,3
	210354
210354
210354
	
	
	

	3
	Подпрограмма «Публично-нормативные и социальные выплаты»

	3.1
	Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	2014

2015

2016
	530

555

582
	
	530

555

582
	
	
	

	3.2
	Компенсация части платы за присмотр и уход, взимаемой с родителей (законных представителей) детей, осваивающих образовательные программы дошкольного образования
	2014

2015

2016
	6064

6064

6064
	
	6064

6064

6064
	
	
	

	3.3
	Адресная социальная поддержка участников образовательного процесса
	2014

2015

2016
	930

930

930
	
	930

930

930
	
	
	

	3.4
	Социальная поддержка работников образовательных организаций и реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	2014

2015

2016
	662
662
662
	
	662
662
662
	
	
	

	3.5
	Обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей, одеждой, обувью, единовременным денежным пособием при выпуске 
	2014

2015

2016
	126

126

126
	
	126

126

126
	
	
	

	3.6
	Предоставление бесплатного проезда на городском, пригородном транспорте детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (законных представителей)
	2014

2015

2016
	91

91

91
	
	91

91

91
	
	
	

	3.7
	Обеспечение зачисления денежных средств для детей –сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на специальные накопительные банковские счета
	2014

2015

2016
	250

250

250
	
	250

250

250
	
	
	

	3.8
	Ежемесячные денежные выплаты отдельным категориям граждан, воспитывающих детей в возрасте от 1,5 до 7 лет в соответствии ЗКО от 10.12.2007г № 162-ОЗ
	2014

2015

2016
	650

650

650
	
	650

650

650
	
	
	

	3.9
	Социальная поддержка граждан при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью в соответствии с ЗКО от 14.12.2010г. и от 13.03.2008
	2014

2015

2016
	11960

11960

11960
	
	11960

11960

11960
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме:
	2014

2015

2016
	21263

21288

21315
	
	21263
21288
21315
	
	
	

	
	Всего по  программе   
	2014 
2015

2016  
	362151,3
362176,3
362203,3
	87732,3

87732,3

87732,3
	241545
241570
241597
	
	32874

32874

32874
	


ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ

ПРОГРАММЫ

	N 
п/п
	Наименование 
программных  
мероприятий
	Сроки 
испол-
нения
	Наименование
показателя
	Ед. 
изм.
	Значение целевого
индикатора    
программы
	Исходные 
показатели


	
	
	
	
	
	2014
год
	2015  
год
	2016
год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель                                                                     

	Задача                                                                   

	1. 
	Муниципальный конкурс «Будущий профессионал»
	
	педагоги   
	чел.
	5
	6
	7
	

	2
	Муниципальный конкурс Педагог года»
	
	педагоги
	чел.
	9
	10
	11
	

	3
	Муниципальные педагогические форумы
	
	педагоги
	чел.
	50
	60
	70
	

	4
	Муниципальный этап «Педагогические таланты Кузбасса»»
	
	педагоги
	чел.
	12
	13
	14
	

	5
	Муниципальный клуб «Педагог года»
	
	педагоги
	чел.
	10
	13
	16
	

	6
	Участие в областных соревнованиях
	
	педагоги
	чел.
	5
	6
	7
	

	7
	Развитие и обновление

кадрового потенциала


	
	педагоги
	чел
	10
	11
	12
	

	8
	Муниципальный проект «Сертификат качества»
	
	организация
	шт.
	5
	15
	20
	

	9
	Инновационная деятельность дошкольных образовательных организаций
	
	организация
	шт.
	5
	7
	9
	

	10
	Инновационная деятельность образовательных организаций
	
	организация
	шт.
	2
	3
	4
	

	11
	Туристские поездки организованных групп за пределы области
	
	дети
	чел.
	12
	13
	14
	

	12
	Городской смотр-конкурс «За безопасность движения»
	
	дети
	чел.
	30
	40
	50
	

	13
	Премии победителям муниципальных олимпиад школьников
	
	учащиеся
	чел.
	20
	22
	25
	

	14
	Премии победителям муниципальной НПК «Школьный университет»
	
	учащиеся
	чел.
	20
	25
	30
	

	15
	Премии, ценные подарки выпускникам, окончившим школу с медалью «За особые успехи в учении», получившим 100 баллов на ЕГЭ
	
	учащиеся
	чел.
	10
	11
	12
	

	16
	Премии «Лидер ученического самоуправления»
	
	учащиеся
	чел.
	1
	1
	1
	

	17
	Премии лидерам социально значимых акций, конкурсов гражданской акций
	
	учащиеся
	чел.
	5
	6
	7
	

	18
	Премии  победителям и призерам областных конкурсов
	
	учащиеся
	чел.
	2
	4
	6
	

	19
	Рост уровня заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций:

 -дополнительного образования;

-дошкольного образования;

-общеобразовательных организаций;
	
	Руб.
	
	17489,1

23603,9

23603,9
	20680,3

25650,2

  25650,2
	24300,5

28193,0
28193,0
	

	20
	Отношение численности детей 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 
3–7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5–7 лет, обучающихся в школе
	
	%
	
	100
	100
	100
	

	21
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных  общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам
	
	%
	
	98,3
	99
	100
	

	22
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5–18 лет
	
	%
	
	59,2
	60
	65
	

	23
	Доля лиц с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	
	%
	
	48
	52
	56
	

	24
	Доля педагогических работников получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категории и подтверждения занимаемой должности, в общей численности педагогических работников
	
	%
	
	50,8
	60
	70
	


.
2

