1. [bookmark: _GoBack]Типовая форма публичной отчётности (на 01.07.2015г.) по реализации мероприятий,
направленных на достижение показателей, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596-606
КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

	№ п.п.
	Реквизиты документа
(указываются реквизиты документа, содержащего мероприятие – нормативный акт, поручение органа исполнительной власти и т.д.)
	Наименование мероприятия
(указываются наименования программ, «дорожных карт», направленных на достижение показателей)
	Результат исполнения
(указывается краткая информация о проделанной работе по исполнению мероприятия и достигнутых результатах  на отчетную дату)
	Дата исполнения мероприятия (запланированная)
	Дата исполнения мероприятия (фактическая)
	Исполнение мероприятия, в руб.
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	Плановое
(на 2015 г.)
	Фактическое
(по итогам 1 полугодия 2015г.)
	Отклонение
	

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596

	Утверждение плана по созданию новых рабочих мест за 2014 год

	
	Поручение Администрации Кемеровской области
	План по созданию новых рабочих мест в муниципальном образовании Калтанский городской округ
	Создание новых рабочих мест, работа комиссии по выявлению нарушений трудового законодательства.
	2015 год
	2015 год
	252
	154
	-98
	Запланированное количество рабочих мест будет достигнуто до конца 2015г.

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597

	Увеличение посещаемости выставочного зала «Музей»

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 17.07.2013г. № 1255-р (в ред. распоряжения администрации КГО от 16.05.2014 г.  № 959-р)
	План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на  повышение эффективности сферы культуры Калтанского городского округа»

	Увеличение количества жителей Калтанского городского округа посещающих музей
	2018 год
	2015 год
	19783
	10674
	-9109
	По итогам 2015г. плановое посещение будет достигнуто

	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 17.07.2013г. №1255-р (в ред. распоряжения администрации КГО от 16.05.2014 г.  № 959-р)
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Калтанского городского округа
	Увеличение средней заработной платы работников учреждений культуры Калтанского городского округа
	2018 год
	2015 год
	20653
	16272
	-4381
	Отклонение показателя связано с наличием в штате учреждений культуры внешних совместителей, средняя численность которых за 2015 год, составила 19 человек, фонд оплаты труда составила 773,88 тыс. рублей. Начисленная заработная плата данной категории работников не учитывается, при расчете среднемесячной заработной платы основных работников. Достижение показателя в последующие годы планируется за счет оптимизации и увеличения фонда оплаты труда за счет средств от приносящей доход деятельности.

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании Кемеровской области

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 20.04.2015г. №213-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования в Калтанском городском округе
	Увеличение среднегодовой заработной платы
	2018 год
	2015 год
	21719
	22717,7
	+998,7
	

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования к среднемесячной заработной плате в Кемеровской области

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 20.04.2015г. №213-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования в Калтанском городском округе
	Увеличение среднегодовой заработной платы
	2018 год
	2015 год
	27681
	26837,5
	-843,5
	Показатель не достигнут за счет вакансий, уменьшения численности физических лиц

	Отношение средней заработной платы педагогических работников организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 20.04.2015г. №213-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы дополнительного образования в Калтанском городском округе
	Увеличение средней заработной платы
	2018 год
	2015 год
	28827,4
	32166,3
	+3338,9
	

	Отношение средней заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) к средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013г. № 181-р 
	Повышение средней заработной платы врачей до 200% от средней заработной платы в соответствующем регионе
	Увеличение среднегодовой заработной платы
	2018 год
	2015 год
	35232
	36187,1
	+955,1
	Увеличение выплат за работы по совместительству

	Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала, (обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), к средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013г. № 181-р 
	Повышение средней заработной платы среднего медицинского персонала до 100% от средней заработной платы в соответствующем регионе
	Увеличение среднегодовой заработной платы
	2018 год
	2015 год
	13515
	12015,0
	-1500
	Новые целевые значения с учетом увеличения заработной платы доведены до учреждений Департаментом охраны здоровья населения Кемеровской области в июне 2015 г.

	Отношение средней заработной платы среднего медицинского персонала, (обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), к средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013г. № 181-р 
	Повышение средней заработной платы младшего медицинского персонала до 100% от средней заработной платы в соответствующем регионе
	Увеличение среднегодовой заработной платы
	2018 год
	2015 год
	20370
	20921,6
	+551,6
	Увеличение выплат за работы по совместительству

	Отношение средней заработной платы работников учреждений социальной защиты населения, к  средней заработной плате по Кемеровской области

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 09.08.2013г. №1416-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы обслуживания в Калтанском городском округе
	Увеличение средней заработной платы социальных работников
	2018 год
	2015 год
	19180
	20247
	-1067
	Проведена оптимизации сети и штатной численности МКУ «Центр социального обслуживания Калтанского городского округа». 11,5 штатные единиц сокращено. Сэкономленные средства в размере 160,0 тыс.руб. направлены на повышение заработной платы социальных работников.

	Соотношение примерных значений средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от  06.06.2013 № 964-р
(в ред. распоряжения администрации КГО 
 от 29.07.2014 № 1596-р)
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы дополнительного образования в Калтанском городском округе
	Увеличение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей (культура)
	2018 год
	2015 год
	25853
	26328
	+475
	Увеличение выплат за работы по совместительству

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 20.04.2015г. №213-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы дополнительного образования в Калтанском городском округе
	Увеличение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей (образование)
	2018 год
	2015 год
	15201
	21890,6
	+6689,6
	Показатель будет достигнут за счет уменьшения численности физических лиц

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 05.08.2013г. №1393-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы дополнительного образования в Калтанском городском округе
	Увеличение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей
	2018 год
	2015 год
	22425
	22179
	-246
	Показатель будет достигнут к концу отчетного года  

	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 17.07.2013г. № 1255-р (в ред. распоряжения администрации КГО от 16.05.2014 г.  № 959-р)
	План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на  повышение эффективности сферы культуры Калтанского городского округа»
	Увеличение количества жителей Калтанского городского округа посещающих культурно-массовые мероприятия
	2018 год
	2015 год
	171971
	86900
	-85071
	По итогам 2015г. плановое посещение будет достигнуто

	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 17.07.2013г. №1255-р(в ред. распоряжения администрации КГО от 16.05.2014 г.  № 959-р)
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности культуры Калтанского городского округа
	Улучшение качества предоставляемых муниципальных услуг населению Калтанского городского округа
	2018 год
	2015 год
	85%
	70%
	-15%
	

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 17.07.2013г. №1255-р (в ред. распоряжения администрации КГО от 16.05.2014 г.  № 959-р)
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Калтанского городского округа
	В 2013 году в Калтанском городском округе доля библиотек подключенных к интернету составила 100%
	2018 год
	2013 год
	100 %
	100%
	-
	

	Численность работников муниципальных учреждений культуры

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 17.07.2013г. №1255-р (в ред. распоряжения администрации КГО от 16.05.2014 г.  № 959-р)
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Калтанского городского округа
	Снижение численности работников муниципальных учреждений культуры
	2018 год
	2015 год
	143
	148
	+5
	Среднесписочная  численность работников учреждений культуры Калтанского городского округа  согласно дорожной каты должна составлять 143 человека. За 6 месяцев 2015 года среднесписочная численность работников учреждений культуры составила 148 человек. Превышение данного показателя зависит от увеличения списочного состава работников, которые приступили к работе после декретного отпуска.

	Формирование независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов их деятельности

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 09.08.2013г. №1416-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы обслуживания в Калтанском городском округе
	Улучшение качества оказания услуг в социальной сфере

Распоряжением администрации КГО №713-р от 11.04.2014г. создан Общественный совет по проведению независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, утверждён состав и положения. Мониторинг качества работы учреждения и независимая оценка проведены в октябре 2014 года.
	2018 год
	2015 год 
	95
	94,8
	-0,2
	

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 598

	Смертность от болезней  системы кровообращения

	
	
	
	1.Проводится повозрастная диспансеризация взрослого населения с целью выявления заболевания на ранней стадии и факторов риска, приводящих к их развитию. 
2. Проводятся профилактические медицинские осмотры взрослого населения. 
 3. Организована школа больных гипертонической болезнью с целью обучения пациентов правильному образу жизни, коррекции веса.
5. Госпитализация  больных  проводится в соответствии с утвержденной маршрутизацией в кардиологическое отделение городской больницы г. Осинники и г. Новокузнецка. 
6. Для уточнения диагноза, маршрута больного, коррекции в лечении бригада ОСМП  передает  электрокардиограмму  в кардиоцентр г.Новокузнецка.
	2018 год
	2015 год
	784,5
	472,6
	-39,8%
	

	
	 Распоряжение Коллегии администрации Кемеровской области от 28.02.2013г. №181-р
	«Об утверждении регионального плана мероприятий («дорожной карты») Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Смертность от новообразований (в том числе злокачественных)

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 02.07.2013г. № 264
	
	1.Проводится повозрастная диспансеризация взрослого населения с целью выявления заболевания на ранней стадии и факторов риска, приводящих к их развитию. 
2.Выплачиваются стимулирующие выплаты врачам,  участвующим в ранней диагностики онкологических заболеваний.  
	2018 год
	2015 год
	255,9
	213,6
	-16,5%
	

	Смертность от туберкулёза

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 02.07.2013г. № 264


	«Об утверждении регионального плана мероприятий («дорожной карты») Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	Обеспечение 100% противотуберкулезной  вакцинации: БЦЖ, БЦЖ-М для проведения вакцинации новорожденных и возрастной вакцинации.
Обеспечение туберкулинодиагностики детям и подросткам в учреждениях общей сети;
Для ограничения возможности  инфицирования здоровых людей-проведение заключительной дезинфекции во всех очагах с открытыми формами заболеваний туберкулезом.
     Разработка, издание и распространение санитарно-просветительских материалов по профилактике туберкулеза для различных групп населения.
	2018 год
	2015 год
	20,9
	19,4
	-7,2%
	

	
	Постановление администрации Калтанского городского округа от 01.10.2013г. №356-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие здравоохранения в Калтанском городском округе» на 2014-2017 г.г.»
	
	
	
	
	
	
	
	

	Смертность от ДТП

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 02.07.2013г. № 264
	«Об утверждении регионального плана мероприятий («дорожной карты») Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	
Продолжается работа по оснащению современным медицинским оборудованием медицинских организаций, проводящих освидетельствование на состояние алкогольного опьянения.

В образовательных учреждениях округа проводятся мероприятия «Давай дружить дорога»
	2018 год
	2015 год
	15,5
	12,9
	-16,8%
	1.Все случаи смерти до приезда скорой медицинской помощи. Время доезда до места ДТП с 7 минут до 18 минут. У всех пострадавших травмы несовместимые с жизнью.


	Младенческая смертность

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 02.07.2013г. № 264
	«Об утверждении регионального плана мероприятий («дорожной карты») Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	Усилен контроль за госпитализацией детей до 1 года в круглосуточные стационары

С целью профилактики пневмонии у недоношенных детей и детей с низкой массой тела проводится вакцинация против респираторных инфекций




	2018 год
	2015 год
	4,2
	5,2
	23,8%
	Зарегистрирован 1 случай смерти. Случаи смертности разобраны на заседании врачебной комиссии.

	Указ  Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599

	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3-х до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3-х до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3-х до 7 лет находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 20.04.2015г. №213-р
	
	Всем детям  в возрасте от 3 до 7 лет будет представлена возможность получения дошкольного образования
	2018 год
	2015 год
	100
	100
	-
	

	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от  06.06.2013 № 964-р
(в ред. распоряжения администрации КГО 
 от 29.07.2014 № 1596-р)
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы дополнительного образования в Калтанском городском округе
	Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста
	2018 год
	2015 год
	


73,4


	
71
	
-2,4
	Показатель будет достигнут к концу отчетного года  

	Увеличение численности детей и молодежи 7-8 лет, получающих услуги дополнительного образования спортивной направленности

	
	Распоряжение администрации Калтанского городского округа от 05.08.2013г. №1393-р
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы дополнительного образования в Калтанском городском округе
	Увеличение детей систематически занимающихся спортом (чел.)
	2018 год
	2015 год
	3435
	3315
	-120
	Показатель будет достигнут к началу учебного года  

	Указ  Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 600

	Предоставление доступного и комфортного жилья, семья желающим улучшить свои жилищные условия

	
	Постановление администрации Калтанского городского округа от 01.10.2013г. № 360-п «Об утверждении муниципальной программы «Жилище» Калтанского городского округа на 2014-2017 г.г.

	Изменения в отраслях жилищно-коммунального хозяйства, в Калтанском городском округе 

	Обеспечение жильем молодых семей – 1 семья (предоставлен долгосрочный целевой жилищный займ)

Переселение граждан из ветхого и аварийного жилья – 1 семья

Исполнено 3 решения суда о предоставлении благоустроенных жилых помещений

Исполнено 3 решения суда о выплате денежной компенсации стоимости жилого помещения

	2020 год
	2015 года
	35 семей
	8 семей
	27 семей
	27 семей планируется переселить в 4 квартале 2015г.  в строящийся дом  на 
п. Постоянный

	Указ  Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601

	Улучшения качества предоставляемых муниципальных услуг

	
	Регламенты предоставления муниципальных услуг утвержденные нормативно-правовыми актами Калтанского городского округа
	Изменения в сфере предоставления муниципальных услуг
	Сокращение времени ожидания в очереди
	2013 год
	2013 год
	15 минут
	15 минут
	-
	Срок ожидания в очереди, для получения муниципальных услуг на территории Калтанского городского округа был сокращен, с целью улучшения качества их оказания.

	Указ  Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606

	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении 

	
	Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 02.07.2013г. № 264
	«Об утверждении регионального плана мероприятий («дорожной карты») Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Кемеровской области»
	1.В городской поликлинике работает кабинет профилактики, кабинет по профилактике табакокурения, которые организовывают и контролируют выполнение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, в том числе рациональное питание, снижение потребления алкоголя, табака, немедицинское потребление наркотических средств и психотропных веществ.
2.Проведены выступления по телевидению – 12 из них:
 грипп и ОРЗ -3
клещевой энцефалит -4
профилактика туберкулеза -1
иммунизация населения -1
профилактика инфекционных заболеваний-3
3.Статьи в газету -13 из них:
 грипп и ОРЗ -3
клещевой энцефалит -4
профилактика туберкулеза -1
иммунизация населения-1
- о вреде табакокурения-3
- о вреде алкоголя -1
4.Проведены лекции по ВИЧ-инфекции – 36, из них медицинских учреждениях – 19, учебных учреждениях -12,
промпредприятия – 5.
5.Во время диспансеризации выявлено 216 курящих. С каждым проведена беседа о вреде табакокурения 
	2018 год
	2015 год
	
	
	
	

	
	Распоряжение Коллегии администрации Кемеровской области от 28.02.2013г. №181-р
	
	
	
	
	
	
	
	





