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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область

Калтанский городской округ
Совет народных депутатов 

Калтанского городского округа
                  (пятый созыв, четвертое заседание)

	Р Е Ш Е Н И Е




от «23» ноября 2016 года       №6-НПА
принято Советом народных депутатов

                                                         Калтанского городского округа

                                                         «23» ноября 2016 года

О внесении изменений в решение  Калтанского городского  Совета народных   депутатов от 24  декабря 2009 года №222-МНА                                    «О  Положении « Об оплате труда  в органах местного самоуправления Калтанского городского округа»

  Руководствуясь   статьями 26, 49  Устава муниципального образования – Калтанский городской округ, Совет народных депутатов Калтанского городского округа

РЕШИЛ:
 1. Внести следующие изменения в Решение Калтанского городского Совета народных депутатов от 24.12.2009 года №222-МНА «О Положении «Об оплате труда в органах местного самоуправления Калтанского городского округа»:
1.1. Пункт 3.11. Положения «Об оплате труда в органах местного самоуправления Калтанского городского округа» изложить в следующей редакции:

«3.11. Муниципальным служащим в связи с выходом на пенсию производится выплата единовременного поощрения. Размер единовременного поощрения устанавливается кратным к должностному окладу, определенному штатным расписанием по замещаемой должности на день увольнения.

При выслуге лет (стаже муниципальной службы) от 5 до 10 лет -                         4 (четыре) должностных оклада.

При выслуге лет (стаже муниципальной службы) от 10 до 15 лет - 5 (пять) должностных окладов.

При выслуге лет (стаже муниципальной службы) от 15 лет и выше - 6 (шесть) должностных окладов.
В исключительных случаях муниципальным служащим, награжденным наградами Российской Федерации, Кемеровской области, Калтанского городского округа, и внесших значительный вклад в социально-экономическое развитие Калтанского городского округа, размер единовременного поощрения может быть увеличен. Конкретный размер единовременного поощрения и оценку вклада муниципального служащего в социально-экономическое развитие городского округа определяет комиссия, сформированная на паритетных началах из представителей администрации Калтанского городского округа и Совета народных депутатов Калтанского городского округа. Глава Калтанского городского округа на основании предложений комиссии принимает правовой акт о выплате единовременного поощрения.
Единовременное поощрение выплачивается в день увольнения муниципального служащего,  достигшего пенсионного возраста или имеющего право на досрочное назначение пенсии по старости, пенсии за выслугу лет при условии, что стаж непосредственной муниципальной службы составляет не менее 5 (пяти) лет.

Единовременное поощрение выплачивается однократно. Лицам, ранее получавшим аналогичную выплату при увольнении с государственной гражданской службы или муниципальной службы, единовременное поощрение не выплачивается.

Единовременное поощрение не выплачивается лицам, увольняемым по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 7, 9 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.   
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на  постоянную комиссию по  социальным вопросам  и развитию местного самоуправления Совета народных депутатов Калтанского городского округа (Жданов Ю.М.).

Председатель Совета народных депутатов


Калтанского городского округа

                                 М.В. Куликова
Глава Калтанского городского округа                                  И.Ф. Голдинов                                                                      

