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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 31.08. 2015 г.       №168-п
Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Бизнес-инкубатор Калтанского городского округа»

На основании Трудового кодекса Российской Федерации, постановления администрации муниципального образования–город Калтан от 28.02.2011г. №21-п «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Калтанского городского округа», Постановления администрации Калтанского городского округа от 05.11.2013г. №405-п «О внесении изменений в постановление администрации Калтанского городского округа от 10.11.2011 г. №104-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Центр поддержки предпринимательства г.Калтан»  (в ред. от 31.09.2013г. №340-п) и Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010г.№ 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области» в части  стимулирующих выплат, компенсационных выплат, создании централизованного фонда и положения об его использовании.

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Бизнес-инкубатор Калтанского городского округа».
2.  Признать утратившим силу постановление администрации Калтанского городского округа постановление администрации Калтанского городского округа от 10.11.2011г. №104-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Центр поддержки предпринимательства г.Калтан»  (в ред. От 31.09.2013г. №340-п).
3. МАУ «Пресс-Центр г.Калтан (Беспальчук В.Н.) опубликовать постановление в газете «Калтанский вестник».

4. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Калтанского городского округа по экономике Горшкову А.И. 

Глава Калтанского

городского округа                                                                             И.Ф.Голдинов

Утверждено   
постановлениеадминистрации 

Калтанского городского  округа 
от31.08.2015 г. N 168-п
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВМУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ «БИЗНЕС-ИНКУБАТОР КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
1. Общие положения

1.1Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Бизнес-инкубаторКалтанского городского округа» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом департамента труда и занятости населения Кемеровской области от 30.12.2010г. № 486 «О методических рекомендациях по разработке исполнительными органами государственной власти Кемеровской области проектов примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений Кемеровской области, находящихсяв ведении этих органов», постановлением администрации муниципального образования – г. Калтан от 28.02.2011г. №21-П «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Калтанского городского округа» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области, Калтанского городского округа,постановлением администрации Калтанского городского округа от 05.11.2013г. №405-п «О внесении изменений в постановление Администрации Калтанского городского округа от 10.11.2011г. №104-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Центр поддержки предпринимательства г.Калтан» (в ред. От 31.09.2013г. №340-п) и Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010г.№ 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области» в части  стимулирующих выплат, компенсационных выплат, создании централизованного фонда и положении об его использовании.
1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

1.2.1. единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

1.2.2.единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

1.2.3. государственных гарантий по оплате труда;

1.2.4. перечня видов выплат компенсационного характера;

1.2.5. перечня видов выплат стимулирующего характера;

1.2.6. единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию  социально-трудовых отношений; 

1.2.7. решения созданной при учреждении  комиссии по выплате стимулирующих, компенсационных выплат;

       1.2.8. соглашений, локальных актов и в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
1.3. Настоящее положение разработано в целях сохранения отраслевой особенности, связанной с условиями оплаты труда работников учреждения (далее – условия оплаты труда), применяемыми при исчислении заработной платы работников МАУ «Бизнес-инкубатор»Калтанского городского округа» (далее – учреждение), определяет порядок и условия установления  окладов  (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  
1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также работающих на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Заработная плата работника состоит из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера) и стимулирующих выплат.
1.7. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим положением, решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, нормативным актам об оплате труда работников учреждений, утвержденным в установленном порядке.

2. Порядок формирования систем оплаты труда

2.1. Порядок определения расходов на оплату труда работников учреждения, распределение и использование фонда оплаты труда:
2.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения или объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда работников бюджетного учреждения устанавливается в пределах выделенных ему бюджетных ассигнований в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.
2.1.2. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую, компенсационную и стимулирующую части фонда оплаты труда работников, а также централизованный фонд.

2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы.

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей, с учетом повышающих коэффициентов и компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ).

Компенсационные выплаты работникам учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда, за которые согласно Трудовому кодексу Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в тяжелых, вредных, опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных), определяются положением об оплате труда работников учреждения, согласованным в установленном порядке с учредителем учреждения.

Перечень выплат компенсационного характера приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.

Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах.

2.1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам организации в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников, оплату премий и выплату им материальной помощи.

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения о стимулировании, согласованного с учредителем учреждения.

Положение о стимулировании работников учреждения приведено в приложении № 2 к настоящему Положению.

Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход деятельности, также направляются организацией на стимулирующие выплаты работникам в соответствии сположением о премировании работниковмуниципального автономного учреждения «Бизнес-инкубатор Калтанского городского округа»из доходов от оказания платных услуг, согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

2.1.5. Конкретные размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно и указываются в штатном расписании на каждый год согласованным с учредителем.

2.1.6. Доля централизованного фонда составляет не более 3 процентов от фонда оплаты труда учреждения, устанавливается ежегодно учредителем.Распределение централизованного фонда учреждения производится в соответствии с приложением № 4к настоящему Положению. 
2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения:
2.2.1. Заработная плата работников учреждений может включать в себя (в пределах фонда оплаты  труда):

- оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ);

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

- персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается.

2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения в соответствии с положением об оплате труда устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально-квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с приложениями  № 5 - 6 к настоящему Положению.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждения по занимаемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. 
 Изменение размеров повышающих коэффициентов производится в следующие сроки:

-при изменении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате по занимаемой должности - согласно дате приказа по учреждению.

Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам в соответствии со следующими профессионально-квалификационными группами:

- профессиональной квалификационной группой общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (приложение № 5 к настоящему Положению);
- профессиональной квалификационной группой общеотраслевых профессий рабочих (приложение № 6 к настоящему Положению).

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающего коэффициента за специфику работы учреждения образует должностной оклад (ставку), который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.3.Заработная плата выплачивается работникам учреждения два раза в месяц .
Выплата производится путем перечисления денежных средств на открытые в банке счета.

 Перед выплатой заработной платы каждому работнику выдается расчетный лист с указанием всех начислений и удержаний по заработной плате за соответствующий период, а также суммы к выплате.

При прекращении действия трудового договора работника расчетные суммы выплачиваются в день увольнения с учетом своевременности финансирования. 

Выплата пособий по социальному страхованию производится после целевого финансирования региональным отделением ФСС.

 Оплата дополнительного учебного отпуска производится на основании предоставления справки-вызова и справки-подтверждения учебного учреждения  при условии получения первого высшего образования, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.4 Оплата листов нетрудоспособности производится в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации и федеральными законами.
2.5  Отпуска предоставляются и оплачиваются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения
и главного бухгалтера
3.1. Заработная плата директора учреждениясостоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера из централизованного фонда по согласованию с учредителем. 

3.2 Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором,устанавливается учредителем учреждения сроком на очередной финансовый год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному составу возглавляемого учреждения. Размер должностного оклада устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу (приложение №7 к настоящему Положению) возглавляемого руководителем учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

Размер должностного оклада руководителя учреждения (без учета стимулирующих и компенсационных выплат) зависит от размера средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения (без учета компенсационных выплат) и объемных показателей, на основании которых определяется группа по оплате труда.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Размер должностного оклада (ДО рук) определяется соотношением:

ДО рук. <= ЗПср.осн. перс. *Ккр, где:

ЗПср.осн.перс. - размер средней заработной платы основного персонала.

Перечень категорий работников основного персонала по видам деятельности приведен в приложении № 7 к настоящему Положению;

Ккр– коэффициенткратности установленный учредителем, на основании которого определяется оклад руководителя.

При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется учредителем.

3.3. К должностному окладу руководителя учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы или другие факторы. Порядок установления персонального повышающего коэффициента определяется учредителем.

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада руководителя учреждения на данный коэффициент. Персональный повышающий коэффициент устанавливается руководителю учреждения по совокупности критериев.

3.4. Руководителю учрежденияустанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные положением о распределении централизованного фонда учреждения, согласно приложению № 4 по согласованию с учредителем.

3.5.Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения передаются в распоряжение учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.

3.6. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения на 20-30 процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения по согласованию с учредителем.

3.7. Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результата деятельности учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

     Выплаты стимулирующего характера производятся за месяц, квартал, по итогам года по согласованию с учредителем учреждения.
 

4. Порядок исчисления размера средней заработной платы

работников основного персонала для определения размера

должностного оклада руководителя учреждения

 

4.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера (Приложение № 7).

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.

4.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы месячной заработной платы (за исключением компенсационных выплат) за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму средней численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

4.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, зарабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в организации на одну, более чем одну ставку (оформленный в организации как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

4.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

4.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 7.5 настоящего Положения.

4.7. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется учредителем.

 

5. Заключительные положения

 

5.1. Штатное расписание согласовывается с учредителем учреждения и утверждается директором в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данногоучреждения.

5.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора в пределах фонда оплаты труда.

5.3. На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

5.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

5.5. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения всех работников Учреждения.

Приложение 1

к положению об оплате труда работников муниципального

автономного учреждения «Бизнес-инкубатор
Калтанского городского округа»
ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ
	№
п/п
	Наименование выплаты
	Комментарии, размеры компенсационных выплат

	1
	2
	3

	1
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда <*>
	   Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются с учетом положений трудового договора.

	2
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями 
	    Размер выплат составляет 30 процентов, процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику

	3
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором <**>
	Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	4
	За сверхурочную работу <***>
	Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором или по соглашению сторон трудового договора не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права

	5
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Каждый час работы в установленный работнику графиком выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам:

 - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

	 6
	За работу в ночное и вечернее время
	Каждый час работы в ночное и вечернее время оплачивается по нормам, установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. 
В  учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. В ночное время - не менее чем на 40 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году


 
 <*> При определении перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда организациям необходимо руководствоваться приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 26.04.11 № 342Н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест», в соответствии с которым всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями, и если в установленном порядке проведена аттестация рабочего местаи дано заключение.
<**> Порядок и условия установления доплат определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах фонда оплаты труда учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере, не превышающем оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по совмещаемой должности.

<***> По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Приложение 2
к положению об оплате труда работников муниципального

автономного учреждения «Бизнес-инкубатор
Калтанского городского округа»
ПОЛОЖЕНИЕ

 О СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Общие положения

 1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей в пределах фонда оплаты труда, предусмотренных фондом оплаты труда  на очередной финансовый год.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам:

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за непрерывный стаж работы;

иные поощрительные и разовые выплаты.
1.3. На выплаты стимулирующего характера дополнительно могут направляться: экономия средств фонда оплаты труда, доходы от иной приносящей доход деятельности.
2. Премиальные выплаты по итогам работы

2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам учреждений из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по установлению стимулирующих выплат и премий (далее - комиссия), образованной в учреждении.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за месяц, квартал, полугодие, год.

Конкретные периоды, за которые устанавливаются данные выплаты, определяются положением об оплате труда учреждения.

Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются. Общий размер выплат определяется в пределах фонда оплаты труда.
2.2. В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено правонарушение, не начисляются.

2.3. Учреждение по решению комиссии устанавливает показатели стимулирования в разрезе категорий работников.

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 
2.4.  Комиссия принимает решение об установлении и размере стимулирующих и премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику организации.
Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере стимулирующих и премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель учреждения готовит проект приказа.

2.6. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников учреждения в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками.

Перечень показателей стимулирования работников учреждения по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается учреждением самостоятельно.

Перечень показателей стимулирования отражается в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.

 
3.  Выплаты за качество выполняемых работ

 
3.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждений приказом директора по решению комиссии в виде премий в случаях:

- награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области, Департамента по развитию предпринимательства и потребительского рынка Кемеровской области, муниципальным образованием:
- соблюдении установленных сроков выполнения данных работнику поручений;

- положительной оценки работы работника со стороны непосредственного руководителя, органов государственной власти (в частности осуществляющих прием статистической и иной отчетности), органов местного самоуправления и иных лиц, во взаимодействии с которыми работник осуществляет свою трудовую деятельность;

-  отсутствие обоснованных жалоб;

- качественной подготовки и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.  

3.2. Размер выплат за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры и условия назначения выплат за качество выполняемых работ оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.

4.  Выплаты за непрерывный стаж работы

 
4.1. Выплата за непрерывный стаж работы устанавливается решением комиссии в процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы работникам учреждения (за исключением работников, заключивших с учреждением срочный трудовой договор, и работающих по совместительству) дифференцированно в зависимости от непрерывного  стажа работы в данном учреждении,  и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки

	От 1 до 5 лет
	10%

	От 5 до 10 лет
	15%

	От 10 до 15 лет
	20%

	Свыше 15 лет
	30%


В стаж работы, дающий право на назначение выплаты за непрерывный стаж, включаются:

- все время непрерывной работы в организации;
- время обучения в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров с отрывом от производства;

- время военной службы граждан в соответствии с законодательством;

- время отпусков по уходу за ребенком в соответствии с законодательством;

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на назначение выплаты за непрерывный стаж, является трудовая книжка. 
Общий стаж работы, дающий право на назначение выплаты за непрерывный стаж, определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии утверждается приказом директора учреждения.

 Для решения вопроса о назначении выплаты за непрерывный стаж вновь принятый работник должен обратиться с соответствующим заявлением в комиссию.

 Комиссия по результатам рассмотрения поданного заявления принимает решение в форме протокола заседания комиссии о наличии либо отсутствии у работника стажа работы, дающего право на назначение выплаты за непрерывный стаж.

 Право на назначение выплаты за непрерывный стажу работника возникает с момента принятия комиссией по установлению трудового стажа решения о наличии у работника стажа работы, дающего право на получение выплаты за непрерывный стаж.

 У вновь поступившего работника, не имеющего стажа работы, право на назначение непрерывный стажнаступает после того, как он отработает в учреждении один год.

 Назначение выплаты за непрерывный стажпроизводится приказом директора учреждения на основании решения комиссии с начала месяца, следующего за моментом возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.

 При изменении у работника в период работы в учреждении стажа работы, дающего право на получение выплаты за непрерывный стаж, изменение размера этой выплаты производится приказом директора учреждения. В этом случае заявление работника и решение комиссии не требуются.

 В случае, если у работника право на назначение или изменение размера выплаты непрерывный стаж наступило при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

 После установления выплата за непрерывный стажначисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника без учета компенсационных и стимулирующих выплат и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

 При совмещении должностей или выполнении обязанностей временно отсутствующего работника выплата за непрерывный стажначисляется на оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по основной работе.

 Выплата за непрерывный стажучитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

 При увольнении работника выплата за непрерывный стажначисляется за фактически отработанное время и производится при выплате сумм, причитающихся ему при увольнении.

Выплата за непрерывный стажобеспечивается доходами от иной приносящей доход деятельности,  предусмотренными фондом оплаты труда работников.

4.2. Порядок, размеры, условия назначения выплат за непрерывный стаж работы оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.

 
5.  Иные поощрительные и разовые выплаты

 

5.1. Материальная помощь к отпуску, выплачивается в размере двух должностных окладов единовременно всем работникам учреждения (за исключением работников, заключивших с учреждением срочный трудовой договор), согласно штатному расписанию, действующему на момент выплаты.

Выплаты материальной помощи обеспечиваются доходами от иной приносящей доход деятельности, предусмотренными фондом оплаты труда работников.
5.2. По решению руководителя учреждения работникам выплачивается материальная помощь в случаях смерти близких  родственников, временной нетрудоспособности в результате длительной болезни, кражи имущества, потери имущества в результате пожара и других непредвиденных случаях в пределах фонда оплаты труда.

 

 
Приложение 3

к положению об оплате труда работников муниципального

автономного учреждения «Бизнес-инкубатор
Калтанского городского округа»
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

муниципального автономного учреждения «Бизнес-инкубаторКалтанского городского округа» 

из доходов от оказания платных услуг

1. Общие положения

1.1.  Настоящее  Положение  о  премировании  работников муниципального автономного учреждения «Бизнес-инкубаторКалтанского городского округа» (далее  -  Положение)  является нормативным актом муниципального автономного учреждения  «Бизнес-инкубаторКалтанского городского округа» (далее  -  Учреждение). 

1.2 Настоящее Положение устанавливает порядок и условия премирования работников учреждения(далее – выплаты)из доходов от оказания платных услуг.

1.3. Премирование  заключается  в  выплате  работникам денежных сумм сверх  размера  оклада  и  доплат  за  условия  труда,  отклоняющиеся  от нормальных. 

1.4. Цель  выплат  -  мотивация  работников  на  улучшение результатов труда.

1.5.Источником выплаты является доход от иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда и начислений на оплату труда.

1.6. Премирование производится работникам учреждения согласно приказу директора учреждения. 

2. Виды премирования и основания премирования:
- по результатам работы за месяц;

- по результатам работы за квартал;

- по результатам работы за год;
         -единовременные поощрительные выплаты.

2.1. Выплаты по итогам работы устанавливаются всем категориям работников  по итогам работы за месяц, за квартал и (или)  по итогам работы за год при соблюдении следующих условий:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в текущем периоде;

- оперативность и качество при предоставлении запрашиваемой у учреждения информации;

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы.

2.2. Критериями для премирования являются: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- качественное выполнение дополнительной работы и проведение мероприятий, связанных с обеспечением уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий;

- личный вклад в обеспечение рабочего процесса и решение поставленных перед учреждением задач;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

Размер вознаграждения также устанавливается с учетом конкретного вклада работника в выполнение задач, обусловленных уставной деятельностью учреждения. 

Приложение 4
к положению об оплате труда работников муниципального

автономного учреждения «Бизнес-инкубатор
Калтанского городского округа»
ПОЛОЖЕНИЕ
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО ФОНДА

 муниципального автономное учреждения «Бизнес-инкубатор Калтанского городского округа»
1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителя учреждения в повышении качества работы учреждения, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей и выполнении дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей.

1.2. Учредитель учреждения устанавливает на текущий финансовый год централизуемую долю фонда оплаты труда по учреждению (но не более 3 процентов) в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.
1.2.1. Конкретный процент централизуемой доли определяется учредителем учреждения в зависимости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на стимулирующие выплаты с учетом результатов деятельности учреждения, объемов работ и  их сложности.

Размер централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ оу* ц, где:

ФОТ ц - централизованный фонд;

ФОТ оу - фонд оплаты труда учреждения;

ц - централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты руководителю учреждения.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения  производятся за выполнение показателей стимулирования в установленном порядке по согласованию с учредителем из централизованного фонда.

1.2.2. Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей стимулирования, исчисленных с нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) в установленном учреждением порядке направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда учреждения.

1.3. Средства централизованного фонда могут направляться  на следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ.
  2. Премиальные выплаты по итогам работы:
2.1.Установление премиальных выплат по итогам работы руководителю учреждения из средств централизованного фонда осуществляется по согласованию с учредителем.

Премиальные выплаты по итогам работы руководителя учрежденияустанавливаются по итогам деятельности за месяц, квартал, год после рассмотрения итогов премирования в целом по учреждению по согласованию с учредителем.

Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. В случае привлечения руководителя учреждения к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено правонарушение, не начисляются.

3. Иные поощрительные и разовые выплаты:
3.1. Допускается выплата разовых премий и материальной помощи руководителю учреждения за счет экономии средств централизованного фонда.

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления руководителя по согласованию с учредителем.
Экономия централизованного фонда образуется при наличии разницы между суммой стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей эффективности, и начисленными суммами за фактически отработанное время (исчисленных нарастающим итогом).

4. Централизованный фонд выделяется отдельной строкой в штатном расписании и утверждается  нормативным актом учредителя.
Приложение 5

к положению об оплате труда работников муниципального

автономного учреждения «Бизнес-инкубатор
Калтанского городского округа»
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентовработников муниципального автономного учреждения «Бизнес-инкубатор Калтанского городского округа»
	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышаю-щегокоэффициен-та к окладу (должност-ному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должност-ной оклад), ставка заработной платы по профессио-нальной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников в сфере содействия развитию малого и среднего предпринимательства
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Главный специалист
	2908
	1,7

	4944


	2.
	Юрист
	2908
	1,7
	4944

	3.
	Системный администратор
	2908
	1,7
	4944


Приложение 6
к положению об оплате труда работников муниципального

автономного учреждения «Бизнес-инкубатор
Калтанского городского округа»
Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов
работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, муниципального автономного учреждения «Бизнес-инкубатор Калтанского городского округа»
	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностно-му окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессио-нальной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня  
	
	
	

	2 квалификационный уровень    
	
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (Уборщик служебных помещений)
	2237
	1,7


	3803

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих(Сторож)
	2237
	1,3


	2908




Приложение 7
к положению об оплате труда работников муниципального

автономного учреждения «Бизнес-инкубатор
Калтанского городского округа»
Перечень работников учреждения, отнесенных к основному персоналу
1. Главный специалист
2. Юрист
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