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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 25.02.2015 г.        № 36-п

Об утверждении отчета «Об исполнении муниципальной программы «Культура Калтанского городского округа» на 2014 – 2017гг. за 2014 год

На основании решения коллегии администрации Калтанского городского округа от 24.02.2015 г.  № 11 - рк  «Об утверждении отчета об исполнении муниципальной программы «Культура Калтанского городского округа» на 2014 – 2017 гг. за 2014 год, в целях повышения эффективности развития  культурного, творческого потенциала населения, создания необходимых условий для обеспечения доступности и высокого качества дополнительного образования, сохранения историко-культурного наследия на  территории Калтанского городского округа:
1. Утвердить отчет «Об исполнении муниципальной программы «Культура Калтанского городского округа» на 2014 – 2017 гг. за 2014 год.(Приложение №1)
2. Директору МАУ «Пресс-центр г. Калтан» (В.Н.Беспальчук) опубликовать постановление в газете «Калтанский вестник», начальнику отдела организационной и кадровой работы администрации Калтанского городского округа (Верещагина Т.А.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Калтанского городского округа.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем 
его подписания .

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Калтанского городского округа по социальным вопросам А.Б.Клюеву.

Глава Калтанского 

городского округа





                              И.Ф. Голдинов

КОЛЛЕГИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 


КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

От 24.02.2015г.    № 02 - рк

Об утверждении отчета «Об исполнении муниципальной программы «Культура Калтанского городского округа» на 2014 – 2017 гг. за 2014 год

Заслушав и обсудив информацию директора муниципального казенного учреждения «Управление культуры» Калтанского городского округа Меркуловой М.А. «Об исполнении муниципальной программы «Культура Калтанского городского округа» на 2014 – 2017 гг. за 2014 год,  в целях повышения эффективности развития  культурного, творческого потенциала населения, создания необходимых условий для обеспечения доступности и высокого качества дополнительного образования, сохранения историко-культурного наследия на  территории Калтанского городского округа:
1. Одобрить отчет «Об исполнении  муниципальной  программы «Культура Калтанского городского округа» на 2014 – 2017 гг. за 2014 год и утвердить в установленном порядке.

Председатель коллегии




              И.Ф. Голдинов

Секретарь коллегии



   
           Т.А. Верещагина
Утвержден
Приложение № 1
к постановлению администрации

Калтанского городского округа

от 25.02.2015 г. № 36-п

Отчет об исполнении муниципальной программы
«Культура Калтанского городского округа» на 2014 – 2017 гг.

за 2014 год
Целями программы являются:

1. Создание условий для развития культурного   творческого потенциала Калтанского городского округа; 
2. Обеспечение максимальной социальной доступности дополнительного образования в сфере культуры;

3. Создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам  различных групп граждан;
4. Сохранение историко-культурного наследия Калтанского городского округа;

5. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры, внедрение новой техники и технологий в сфере культуры;
6. Обеспечение противопожарной защиты зданий и помещений учреждений культуры.
Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:
1. Сохранять и увеличивать возможности населения Калтанского городского округа по доступу  к культурным ценностям и благам;
2. Сохранять и увеличивать количество участников творческих коллективов;
3. Повышать профессиональный уровень одаренных учащихся детских музыкальных и школ искусств;
4. Выявлять и поддерживать юных талантов;
5. Создавать оптимальные условия для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами учреждений культуры;
6. Сохранять и увеличивать количество посещений концертов, спектаклей, представлений, в том числе гастрольных и фестивальных;
7. Сохранять и увеличивать показатели библиотечной деятельности: посещаемость, книговыдача, количество новых читателей, книгообеспечность, обращаемость фондов;
8. Увеличивать количество предметов и информационных материалов в фондах ВЗ, их систематизация и создание электронного каталога;
9. Создать постоянно действующей зал по истории города.
Для исполнения поставленных перед программой задач, программой предусматриваются следующие программные мероприятия:

	Наименование программных мероприятий
	Источник финансиро-вания
	План ЛБО, тыс. руб.
	Уточненный план тыс. руб.
	Фактическое исполнени тыс. руб.
	% исполнения Кассовое исполнение, тыс. руб.

	
	
	
	 
	
	

	Развитие поэтического творчества жителей

121 2101
	Всего
	80,0
	179,4
	179,4
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	МБ
	-
	89,6
	89,6
	100%

	
	ВНБ
	80,0
	89,8
	89,8
	100%

	Развитие образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, выявление и поддержка юных дарований
121 2102
	Всего
	-
	399,8
	399,8
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	

	
	ОБ
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	

	
	МБ
	-
	399,8
	399,8
	100%

	
	ВНБ
	-
	150,5
	150,5
	100%

	Развитие культурно-просветительской деятельности, поддержка и развитие самодеятельного народного творчества, организация досуга населения      121 2103
	Всего
	700,0
	1549,4
	1549,4
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	

	
	ОБ
	-
	-
	-
	

	
	МБ
	700,0
	1549,4
	1549,4
	100%

	
	ВНБ
	-
	19,9
	19,9
	100%

	Развитие библиотек Калтанского городского округа
121 2104
	Всего
	100,0
	148,3
	148,3
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	

	
	ОБ
	-
	-
	-
	

	
	МБ
	100,0
	148,3
	148,3
	100%

	
	ВНБ
	-
	0,7
	0,7
	100%

	Развитие выставочно-музейной деятельности, сохранение исторического и культурного наследия
121 2105
	Всего
	0
	226,8
	226,8
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	МБ
	-
	226,8
	226,8
	100%

	
	ВНБ
	-
	-
	-
	-

	Модернизация материально-технической базы учреждений культуры
121 2106
	Всего
	0
	261,0
	261,0
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	МБ
	0
	261,0
	261,0
	100%

	
	ВНБ
	0
	0
	0
	0

	Обеспечение деятельности МКУ «Управление культуры», за счет средств от оказания платных услуг

121 2107
	Всего

	900,0
	900,0
	900,0
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	МБ
	900,0
	900,0
	900,0
	100%

	
	ВНБ
	-
	-
	-
	-

	Обеспечение государственных гарантий  реали-зации прав граждан на полу-чение общедо-ступного и бес-платного допол-нительного обра-зования детей в муниципальных образовательных организациях, в части расходов на оплату труда

122  2108
	Всего

	20990,7
	22351,0
	22351,0
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	МБ
	20756,4
	21750
	21750
	100%

	
	ВНБ
	234,3
	601,0
	601,0
	100%

	Создание условий для организации досуга и обеспе-чения услугами организаций культуры, в части расходов на оплату труда

122  2109
	Всего

	23298,8
	28008,0
	28008,0
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	2461,9
	2729,9
	2729,9
	100%

	
	МБ
	20035,9
	24510,5
	24510,5
	100%

	
	ВНБ
	801,0
	767,6
	767,6
	100%

	Организация библиотечного обслуживания населения, в части расходов на оплату труда

122 2110
	Всего

	7969,8
	9650,0
	9650,0
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	      934,3
	1056,9
	1056,9
	100%

	
	МБ
	7020,5
	8583,9
	8583,9
	100%

	
	ВНБ
	15,0
	9,2
	9,2
	100%

	Обеспечение музеев городского округа в части расходов на оплату труда

122  2111
	Всего

	1726,5
	2095,8
	2095,8
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	179,8
	213,2
	213,2
	100%

	
	МБ
	1530,2
	1871,9
	1871,9
	100%

	
	ВНБ
	16,5
	10,7
	10,7
	100%

	Обеспечение государственных гарантий  реали-зации прав граждан на полу-чение общедо-ступного и бес-платного допол-нительного обра-зования детей в муниципальных образовательных организациях, в части  коммунальных расходов       122  2112
	Всего

	1109,5
	1039,7
	1039,7
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	МБ
	901,2
	876,3
	876,3
	100%

	
	ВНБ
	208,3
	163,4
	163,4
	100%

	Создание условий для организации досуга и обеспе-чения услугами организаций культуры, в части коммунальных расходов        122  2113
	Всего

	3302,9
	2731,8
	2731,8
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	МБ
	2234,9
	2169,6
	2169,6
	100%

	
	ВНБ
	1068,0
	562,2
	562,2
	100%

	Организация библиотечного обслуживания населения, в части  коммунальных расходов      122 2114
	Всего

	418,7
	406,5
	406,5
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	МБ
	398,7
	397,6
	397,6
	100%

	
	ВНБ
	20,0
	8,9
	8,9
	100%

	Обеспечение музеев городского округа в части коммунальных расходов       

122  2115
	Всего

	111,3
	121,9
	121,9
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	МБ
	89,3
	115,3
	115,3
	100%

	
	ВНБ
	22,0
	6,6
	6,6
	100%

	Обеспечение государственных гарантий  реали-зации прав граждан на полу-чение общедо-ступного и бес-платного допол-нительного обра-зования детей в муниципальных образовательных организациях, в части  прочих расходов     122  2116
	Всего

	112,5
	102,7
	102,7
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	МБ
	112,5
	102,7
	102,7
	100%

	
	ВНБ
	-
	-
	-
	-

	Создание условий для организации досуга и обеспе-чения услугами организаций культуры, в части  прочих расходов        122  2117
	Всего

	2890,4

	2992,3
	2992,3
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	МБ
	2890,4
	2992,3
	2992,3
	100%

	
	ВНБ
	-
	-
	-
	-

	Организация библиотечного обслуживания населения, в части  прочих  расходов      122  2118
	Всего

	54,6
	30,1
	30,1
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	           -
	-
	-
	-

	
	МБ
	54,6
	30,1
	30,1
	100%

	
	ВНБ
	-
	-
	-
	-

	Обеспечение музеев городского округа в части прочих расходов       

122  2119
	Всего

	8,7
	6,5
	6,5
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	МБ
	8,7
	6,5
	6,5
	100%

	
	ВНБ
	-
	-
	-
	-

	МП"Культура КГО" подпрограмма "Развитие библиотек"                                                            121 7045 


	Всего

	633,0
	633,0
	633,0
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	633,0
	633,0
	633,0
	100%

	
	МБ
	-
	-
	-
	-

	
	ВНБ
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	Всего
	64407,4
	74005,00
	74005,00
	100%

	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	ОБ
	4209,0
	4633,0
	4633,0
	100%

	
	МБ
	57733,3
	66981,5
	66981,5
	100%

	
	ВНБ
	2465,1
	2390,5
	2390,5
	100%


Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры» Калтанского городского округа.

Информация по результатам работы учреждений за 2014 год
         На развитие культуры Калтанского городского округа в 2014 году было     направлено свыше 2324,3 тыс. руб. по бюджету и по внебюджету 171,2 тыс.руб. 

Финансовое обеспечение культурных мероприятий         тыс.руб
	№

п\п
	Мероприятия
	КЛУБЫ
	ШКОЛЫ
	МУЗЕЙ
	ЦБС

	
	
	м/б
	в/б
	м/б
	в/б
	м/б
	в/б
	м/б
	в/б

	1
	День защитника Отечества
	130,0
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Мероприятие, посвященное 25-летию со дня вывода советских войск из Демократической Республики Афганистан
	14,0
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Проводы русской зимы
	96,6
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Международный женский день 8 марта
	111,3
	
	
	1,3
	
	
	
	

	5
	День работника культуры
	45,5
	10,8
	
	24,5
	1,0
	
	21,3
	

	6
	День Победы 9 мая
	392,8
	
	
	
	4,1
	
	
	

	7
	День социального работника 
	27,0
	
	
	
	
	
	
	

	8
	День защиты детей 
	5,2
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Библионочь 
	
	
	
	
	
	
	9,7
	

	10
	Торжественный прием участников благотворительного марафона по сбору средств на строительство Часовни в п.Малиновка 
	5,6
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Областной татаро-башкирский праздник «Сабантуй-2014» 
	3,9
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Церемония возложения цветов к обелискам павших воинов-земляков 
	15,2
	
	
	
	
	
	
	

	13
	День города 
	84,0
	
	54,8
	
	221,7
	
	8,8
	

	14
	День семьи, любви и верности 
	4,7
	
	
	
	
	
	
	

	15
	День шахтера 
	109,4
	
	170,0
	
	
	
	
	

	16
	День уважения к старшему поколению 
	
	
	3,0
	
	
	
	
	

	17
	11-й Открытый городской конкурс-фестиваль народных хоров и ансамблей «Бабье лето»
	30,0
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Мероприятие, посвященное 40 – летию со дня образования МБОУ ДОД «Детская школа искусств № 37»
	
	
	14,90
	38,7
	
	
	
	

	19
	Мероприятие, посвященное 20- летию начала контртеррористической операции на территории Чеченской республики 
	3,00
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Новый год 
	255,6
	
	63,1
	
	
	
	
	

	21
	Вечера семейного отдыха 
	
	9,1
	
	6,6
	
	
	
	0,7

	22
	День Матери 
	
	
	
	6,2
	
	
	
	

	23
	День учителя
	
	
	
	19,9
	
	
	
	

	24
	Важная работа моих родителей
	
	
	
	6,7
	
	
	
	

	25
	Творческий вечер Белова
	
	
	
	7,5
	
	
	
	

	26
	Отчетный концерт
	
	
	
	17,9
	
	
	
	

	27
	Конкурс Играем вместе
	
	
	
	3,4
	
	
	
	

	28
	Внутришкольное мероприятие «Посвящение в музыканты»
	
	
	
	4,5
	
	
	
	

	29
	Триумф
	
	
	
	13,3
	
	
	
	

	30
	Приобретение столов
	47,1
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Творческая встреча с актрисой Крачковской Н.Л.
	17,3
	0
	
	
	
	
	
	

	32
	Рождественские встречи
	45,0
	
	
	
	
	
	
	

	33
	Фейерверк за 2013год
	106,0
	
	94,0
	
	
	
	
	

	34
	Подписка на 11 полугодие 2014г.
	
	
	
	
	
	
	40,0
	

	35
	Подписка на 1 полугодие 2015г.
	
	
	
	
	
	
	40,0
	

	36
	Приобретение эл.каталога
	
	
	
	
	
	
	20,0
	

	37
	Приобретение светильников
	
	
	
	
	
	
	8,5
	

	Итого:
	1549,4
	19,9
	399,8
	150,5
	226,8
	0
	148,3
	0,7


В течении 2014 года велась активная работа по обеспечению досуга жителей Калтанского городского округа. Подведомственными учреждениями МКУ «Управление культуры» Калтанского городского округа  было проведено 1741 мероприятие. В МБУ выставочном зале «Музей» было открыто 26 выставок. Уже второй год подряд  в городе в рамках областного проекта «Своеобразный Арбат» с целью организации досуга жителей Калтанского городского округа, создания благоприятной атмосферы и хорошего настроения граждан в воскресные и субботние вечера с 01.06.2014г. по 31.08.2014г. были организованы «Вечера семейного отдыха». За данный период на площадях МБУ ДК «Энергетик» и МБУ ДК «Прогресс» прошли 24  вечера, которые посетили более 5000 человек. Жители и гости Калтанского городского округа принимали  активное участие в конкурсно – игровых, спортивных и развлекательных программах. Свое творчество им дарили сольные исполнители учреждений культуры, мастера прикладного искусства. 

В течении года 435 учащихся и 38 творческих коллективов  учреждений культуры приняли участие в 82  международных, всероссийских, областных и городских фестивалях и конкурсах, из которых 213 участников и 22 творческих коллектива заняли призовые места. 

3 учащихся МБОУ ДОД «ДМШ № 23» и МБУ ДОД «ДШИ № 42» были приглашены в Кемеровскую государственную филармонию им. Б.Т. Штоколова на прием, посвященный вручению Губернаторской стипендии  «Юные дарования Кузбасса» за 2013-2014 гг. 

 В 2014 году 32 учащемуся  и 1 творческому коллективу была вручена  Муниципальная  премия Главы  одаренным детям и талантливой молодежи «Триумф».

В этом году на базе  МБУ Централизованная библиотечная система в п. Малиновка создана новая Модельная библиотека семейного чтения. Открытие Модельной библиотеки семейного чтения в Калтанском городском округе стало возможным в рамках реализации приоритетного регионального национального проекта «Культура» в Кемеровской области. 10 апреля 2014 г. в поселке Большая Талда Прокопьевского района состоялся Губернаторский прием в честь работников культуры всех сельских территорий Кемеровской области. Централизованная библиотечная система КГО получила от губернатора области А. Г. Тулеева Сертификат на открытие Модельной библиотеки семейного чтения в пос. Малиновка. С присвоением статуса «модельной» библиотеки – ее авторитет и значимость ощутимо возрастают. Основные задачи модельной библиотеки – формирование новой библиотечно-информационной культуры; способствование социально-экономическому и духовному возрождению поселка; содействие пропаганде книги и чтения; максимальное удовлетворение потребности населения в достоверной и своевременной информации.
Модельная библиотека семейного чтения встречает   своих посетителей  не только красивым интерьером, новыми книгами, но и техническим оснащением. В библиотеке теперь есть современный компьютерный парк. А это значит – новые возможности, новые услуги для пользователей библиотеки.
В 2014 году для людей старшего поколения стартовал культурно-просветительский проект «Творческая гостиная», посвященный Году культуры, который проходит ежемесячно в МБУ выставочном зале «Музей». Жители города знакомятся с творчеством известных людей округа: писателями, художниками, участвуют в мастер-классах по созданию изделий из разных материалов, узнают тонкости работы мастеров прикладного искусства, а также посещают поэтические вечера и концертные программы артистов округа.
В течении года для учащихся общеобразовательных учреждений в рамках музыкального проекта «Академия музыки» на территории Калтанского городского округа прошло 8 концертов, целью которых являлось эстетическое образование личности, повышение уровня культуры, а также привлечение талантливой молодёжи в различные сферы искусства. 

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ
	Наименование программных мероприятий
	Сроки исполнения
	Наименование показателя
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	% исполнения
	Причины отклонения 

	
	
	
	
	Планируемый показатель
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	Фактическое значение показателя

на 2014
	Отклонения

+ -
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	4
	5
	6
	7
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	Развитие библиотек Калтанского Городского округа
	2014-2016г.г.
	Количество новых поступлений  биб. фонда      
	Экз.
	5000
	2015
	- 2985
	40,3
	Недостаточное финансирование (планировалось поступление из ОБ – 133 тыс. руб., поступило – 14 тыс. руб.)

	
	2014-2016г.г.
	Количество экземпляров биб. фонда
	Экз.
	190000
	162344
	- 27656
	85,4
	В связи со структурными изменениями в сети МБУ ЦБС КГО (было 8 филиалов, стало 6) и со списанием ветхой и устаревшей литературы (28522 экз.)

	
	2014-2016 г.г. 
	Количество пользователей
	Ед.
	16320
	15101
	- 1219
	92,5
	В связи со структурными изменениями в сети МБУ ЦБС КГО (было 8 филиалов, стало 6).

Учитывая, что Библиотека-филиал №9 была закрыта на ремонт с 01.07.2014г. по 19.12.2014г; Библиотека-филиал №6 была закрыта в связи с переездом с 21.11.2014г. по 19.12.2014г.; а Библиотека-филиал №3 не работала с 12.05.2014г., в связи с увольнением заведующей; закрыта с 01.10.2014г.

	
	2014-2016г.г.
	Число посещений библиотек
	Тыс. посщ.
	101,9
	95
	- 6,9
	94,0
	В связи со структурными изменениями в сети МБУ ЦБС КГО (было 8 филиалов, стало 6).

Учитывая, что Библиотека-филиал №9 была закрыта на ремонт с 01.07.2014г. по 19.12.2014г; Библиотека-филиал №6 была закрыта в связи с переездом с 21.11.2014г. по 19.12.2014г.; а Библиотека-филиал №3 не работала с 12.05.2014г., в связи с увольнением заведующей; закрыта с 01.10.2014г.

	
	2014-2016г.г.
	Книговыдача
	Ед.
	322550
	282857
	- 39693
	87,6
	В связи со структурными изменениями в сети МБУ ЦБС КГО (было 8 филиалов, стало 6).

Учитывая, что Библиотека-филиал №9 была закрыта на ремонт с 01.07.2014г. по 19.12.2014г; Библиотека-филиал №6 была закрыта в связи с переездом с 21.11.2014г. по 19.12.2014г.; а Библиотека-филиал №3 не работала с 12.05.2014г., в связи с увольнением заведующей; закрыта с 01.10.2014г.

	
	2014-2016г.г.
	Уровень ИКТ:

- число ПК,

- число копировально-множительной техники,

- количество библиотек подключенных к Интернет.


	Ед.
	20

23

6
	33

21

6
	+ 7

- 2

0
	165%

  91,3%

  100%
	Списание неработающей техники

	Развитие выставочно-музейной деятельности, сохранение исторического и культурного наследия.
	2014-2016г.г.
	Количество музейных  выставок в т.ч. выставок с привлечением фондов других музеев
	Шт..
	25
	26
	+1
	104% 
	-

	Развитие образовательных учреждений дополнительного  образования

детей в сфере культуры, выявление и поддержка юных дарований
	2015-  2015г.г.
	Сохранение  контингента обучающихся в течении учебного года
	Чел.
	775
	833
	+58
	113%
	-

	Развитие культурно-просветительской деятельности, поддержка и развитие самодеятельного народного творчества, организация досуга населения


	2013-  2015г.г.


	Посещаемость
	Чел.
	100500
	133473
	+32973
	100%
	-

	
	2013-2015г.г.
	Количество культурно - досуговых формирований
	Ед.
	99
	117
	18
	118%
	-

	
	2014-2016г.г.
	Количество культурно - массовых мероприятий
	Ед.
	1650
	1741
	+92
	105%
	-

	«Организация и развитие сферы культуры»
	2014-  2017г.г.


	Рост уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительно-го образования
	руб.
	21864
	22583
	+719
	103%
	-

	
	2014-2017г.г.
	Рост уровня средней заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры
	руб.
	17163
	16261
	-902
	95%
	Отклонение показателя связано с наличием в штате учреждений культуры внешних совместителей, начисленная заработная плата данной категории работников не учитывается при расчете среднемес. заработной платы осн. работников. Принятие внеш.совм. связано с отсутствием специалистов.


Отклонение  в  целевых показателях,   прежде всего связано со структурным изменением МБУ ЦБС КГО. Реорганизованы путем объединения  Библиотека – филиал №6   МБУ ЦБС КГО и Библиотека-филиал № 9 МБУ ЦБС КГО в Модельную библиотеку семейного чтения МБУ ЦБС КГО на базе Библиотеки-филиала № 9 МБУ ЦБС КГО. 
Объединен документный фонд Библиотеки-филиала № 9 и Библиотеки-филиала № 6 и предан в фонд Модельной библиотеки семейного чтения МБУ ЦБС КГО по акту.
Списана устаревшая литература Библиотеки филиала № 9 и Библиотеки-филиала № 6 в количестве 7273 и 8115 экземпляров соответственно.

Закрыта Библиотека-филиал № 3 МБУ ЦБС КГО, расположенная по адресу: г. Калтан,  пос. Шушталеп,  ул. Пожарского 20 
Часть фонда  Библиотеки-филиала № 3 (только новая литература) распределена между действующими  библиотеками-филиалами МБУ ЦБС КГО. Списана устаревшая литература Библиотеки-филиала № 3 МБУ ЦБС КГО в количестве 10064 экземпляра. 

Была списана копировально-множительная техника в количестве 2 экземпляра. Количество  новых поступлений библиотечного фонда снизилось из – за недостаточного финансирования (планировалось поступление из областного бюджета – 133 тыс. руб., поступило – 14 тыс. руб.).
В связи с выше перечисленным, на данный момент в структуру МБУ ЦБС КГО с 01.10.2014 года входят 6 библиотек - филиалов: Центральная библиотека, Детская библиотека, Модельная библиотека семейного чтения, Библиотека-филиал № 2, Библиотека-филиал №4, Библиотека-филиал №7.

Отклонение показателя среднемесячная заработная плата работников муниципальных бюджетных учреждений культуры связано с наличием в штате учреждений культуры внешних совместителей, средняя численность которых за 2014 г. составила 16,2 чел. фонд оплаты труда составил 1 466,4 тыс. руб. Начисленная заработная плата данной категории работников не учитывается при расчете среднемесячной заработной платы основных работников. Принятие внешних совместителей связано с отсутствием специалистов. Достижение показателя в последующие годы планируется за счет оптимизации и увеличения фонда оплаты труда за счет средств иной  приносящей доход деятельности
Директор МКУ «Управление культуры»                                               М.А. Меркулова

Калтанского городского округа

