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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От _22.01__2016 г.    №__20__-п

Об  утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»
Во исполнение Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с целью  приведения Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации:
1. Переименовать муниципальное бюджетное    образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества»  в муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества».
2. Утвердить Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества».
3. Директору муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» (Д.О. Разволяев) осуществить регистрацию Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» в установленном законодательством порядке. 
4. Признать утратившим силу Постановление администрации Калтанского городского округа «Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» от 23.09.2015 №187-п.
5. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента подписания.
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Калтанского городского округа по социальным вопросам А.Б. Клюеву. 

Глава  Калтанского 
городского округа



                                   И. Ф. Голдинов
	СОГЛАСОВАН

Начальник муниципального 

казенного учреждения Управление

образования администрации

Калтанского городского округа

_______________М.В. Сережкина


	УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации 

Калтанского городского округа

от_________________ №

глава Калтанского городского округа

_________________И.Ф. Голдинов 


Устав

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»

Калтанский городской округ, 2015

1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» (далее ДДТ), является учреждением дополнительного образования, образовательная деятельность которого является основной.

Сокращенное официальное наименование МБОУ ДО ДДТ.

1.2. Местонахождение ДДТ: 652740, Россия, Кемеровская область, город Калтан,  ул. Комсомольская, 57 А.

1.3. Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

· ДДТ (ул. Комсомольская, 57 А); 

· МБОУ ООШ №29 (ул. Спортивная, 16); 

· МБОУ СОШ №1 (ул. Калинина, 38); 

· МБОУ ООШ №15 (ул. Дзержинского, 3);  

· КДЮСШ (пр. Мира, 55А);  

· МБОУ ООШ №18 (пер. Советский, 9А);

· детский дом «Аистенок» (ул. Калинина, 44). 

1.4.
Организационно-правовая форма:  учреждение. 

Форма собственности: муниципальная. 

1.5.Учредителем ДДТ  является муниципальное образование – Калтанский городской округ в лице администрации Калтанского городского округа (далее Учредитель). Местонахождение Учредителя: 652740, Кемеровская область, город Калтан, проспект Мира, 53.

1.6. К полномочиям Учредителя относятся:

· утверждение Устава  ДДТ (изменений, дополнений, новой редакции Устава);

· рассмотрение и утверждение предложений директора о создании и ликвидации филиалов ДДТ, об открытии и о закрытии его представительств;

· реорганизация и ликвидация ДДТ;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и   окончательного ликвидационного балансов;

· согласование коллективного договора;

· согласование штатного расписания;

· формирует и утверждает муниципальное задание;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности;

· утверждение порядка определения платы за оказание ДДТ услуг для граждан и юридических лиц, оказываемых сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
· осуществление иных установленных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

1.7. ДДТ является подведомственным учреждением муниципального казенного учреждения Управление образования администрации Калтанского городского округа (далее МКУ УО).   

1.8. К компетенции МКУ УО относятся:

· назначение директора ДДТ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

· содействие развитию взаимоотношений ДДТ с другими учреждениями системы образования;

· поддержка и внедрение инновационных программ и направлений деятельности  ДДТ;

· представление ДДТ в органах местного самоуправления;

· оказание ДДТ консультативной помощи в организации образовательной деятельности;

· организация  и координация  методической,  диагностической  и  консультативной  помощи;

· осуществление контроля за использованием  ДДТ выделенных ему средств;

· согласование учебного плана, календарного учебного графика, Устава ДДТ (изменений, дополнений, новой редакции Устава).

1.9. ДДТ является некоммерческой организацией, осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности дополнительное образование по дополнительным общеобразовательным программам, и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.10. ДДТ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДДТ собственником этого имущества или приобретенного ДДТ за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление ДДТ и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам ДДТ, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества ДДТ.

2. Правовое положение ДДТ

2.1. ДДТ в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом  от 2.12.2012       № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № ФЗ «О некоммерческих организациях», указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании», иными правовыми актами Кемеровской области, органов местного самоуправления,  а также муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности,  локальными нормативными актами ДДТ   и  настоящим Уставом.

2.2. ДДТ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, бланки. ДДТ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
2.3. Права юридического лица у ДДТ возникают с момента его государственной регистрации. 

2.4. ДДТ самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности в пределах выделяемых Учредителем субсидий. 

2.5. ДДТ осуществляет свою деятельность в соответствии с задачами и целями деятельности, определенными настоящим Уставом. 

2.6. Право на осуществление образовательной деятельности, предусмотренное законодательством Российской Федерации, возникает у ДДТ с момента получения соответствующей лицензии. Приостановление действия лицензии либо аннулирование лицензии влечет прекращение образовательной деятельности ДДТ. 

2.7. ДДТ обладает правами, исполняет обязанности и несет ответственность в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами. 

2.8. Локальные акты ДДТ  принимаются Общим собранием работников или Педагогическим советом (по вопросам их ведения) и утверждаются директором  ДДТ. Локальные акты ДДТ, не относящиеся к ведению Общего собрания работников или Педагогического совета, утверждаются директором ДДТ. Локальные акты, затрагивающие права и законные интересы учащихся, их родителей (законных представителей), утверждаются директором ДДТ с учетом мнения учащихся, их родителей (законных представителей).

2.9. В ДДТ создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются. 

2.10. ДДТ формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к ним посредством размещения их на своем официальном сайте в сети «Интернет». 

ДДТ  обеспечивает открытость и доступность: 

· информации:

а) о дате создания ДДТ, об Учредителе, о месте нахождения ДДТ, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления ДДТ;

в) о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах, учебных планах;

г) о численности учащихся по реализуемым образовательным программам дополнительного образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, регионального и местного  бюджета, бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языке образования;

е) о директоре ДДТ, его заместителе;

ж) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

з) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности; 

и) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

· копий:

а) Устава ДДТ;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) плана финансово-хозяйственной деятельности ДДТ, утвержденного Учредителем;

г) локальных нормативных актов: Правил приема в ДДТ, Положения о должностном контроле, Положения о системе мониторинга,  Правил внутреннего распорядка учащихся, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора, Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

д) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

е) публичного отчета.

3. Основные задачи, цели и виды деятельности
3.1. Основным видом деятельности ДДТ является дополнительное образование по дополнительным общеобразовательным программам, и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
Целями деятельности, для которых создано ДДТ, являются:

· осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности: естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической;

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и  творческого труда детей и учащейся молодёжи в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет, их адаптация к жизни в обществе, организация содержательного досуга, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

· всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества, государства;

· развитие мотивации к познанию и творчеству;

· выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также учащихся, проявивших выдающиеся способности.

3.2. Для достижения целей образовательной деятельности, ДДТ осуществляет следующие основные задачи: 

· формирование и развитие творческих способностей детей;

· удовлетворение индивидуальных потребностей детей в интеллектуальном, художественно-эстетическом и  нравственном  совершенствовании;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

· укрепление здоровья учащихся;

· организация свободного времени детей;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

· организация методической работы, направленной на оказание помощи педагогическим работникам образовательных организаций Калтанского городского округа по следующим направлениям: работа с детскими общественными организациями, туристско-краеведческой работа, реализация дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих программ); 

· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
3.3. ДДТ выполняет муниципальное задание, а так же по основной деятельности сверх муниципального задания.
3.4.  ДДТ вправе осуществлять прочие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основному виду деятельности ДДТ  на основании ФЗ от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», а также в соответствии с нормативно – правовыми актами Учредителя. 

3.5. Доход от прочих  видов деятельности ДДТ используется им в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и уставными целями в соответствии с Порядком, утвержденным Учредителем. 

3.6. ДДТ вправе привлекать в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
3.7.  ДДТ  в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации, союзы, центры) в целях развития и совершенствования образования.

3.8. По инициативе учащихся в ДДТ могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация ДДТ оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

4. Организация образовательной деятельности

4.1. 
Обучение в ДДТ ведется на русском языке.

4.2. 
ДДТ организует работу с детьми в течение всего календарного года. 

4.3.
Организация образовательной деятельности в ДДТ осуществляется в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком  и расписанием занятий, которые утверждаются директором ДДТ.
4.4. 
Учебный год начинается с 10 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. 

Продолжительность учебного года в творческих объединениях «Малышкина школа»  - 35 учебных недель, в остальных объединениях – 36 учебных  недель.

4.5. Занятия начинаются не ранее 8-00 ч. утра и заканчиваются не позднее        20-00 ч. согласно расписанию. 

4.6. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества учебных часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий. Объем учебной нагрузки больше или меньше  нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

4.7. Объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по дополнительным общеобразовательным  программам и сокращения количества учебных групп и наполняемости в них, личного заявления работника, согласно законодательству о труде.

4.8. ДДТ самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности аттестации учащихся.

4.9. Итоговая аттестация может быть проведена в форме творческого отчета, выставки, защиты творческой работы, участия в соревнованиях.

4.10. Деятельность учащихся в ДДТ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клубы, творческие коллективы, группы, кружки и другие), а также индивидуально. 

4.11. Содержание деятельности объединения определяется дополнительной общеобразовательной программой, разработанной педагогом и утвержденной директором ДДТ.

4.12. ДДТ ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики,  технологий и социальной сферы.

4.13. Формами обучения по дополнительным общеобразовательным программам в ДДТ являются практические  и теоретические занятия, учебно-тренировочные походы и сборы, профильные смены.  

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

4.14. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом ДДТ.

Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей – инвалидов. 

4.15. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
4.16. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав при наличии условий и согласия руководителя объединения.

4.17. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов ДДТ организует образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся. С учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми – инвалидами может проводиться индивидуальная работа.

4.18. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

4.19. 
Прием учащихся осуществляется на основе свободного выбора дополнительной общеобразовательной программы и срока ее освоения.

4.20.
Прием учащихся производится на основании заявления родителей (законных представителей) и наличия  медицинской справки о состоянии здоровья ребенка (для зачисления в спортивные, туристские, хореографические объединения), договора о предоставлении образовательных услуг. В случае если учащийся достиг 16 лет, то он может самостоятельно исполнять обязанности заказчика услуг. Прием учащихся оформляется приказом директора.

4.21. 
При зачислении учащегося ДДТ обязано ознакомить его  и его родителей (законных представителей)  с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности,  с образовательными программами, реализуемыми в ДДТ  и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся.    

Отчисление учащихся до окончания срока обучения производится по следующим основаниям:

· по желанию учащихся, родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другой форме или в другом образовательном учреждении;

· при наличии медицинского документа о состоянии здоровья учащегося, препятствующего его дальнейшему обучению.

5. Права и обязанности участников образовательных отношений

5.1.
Участниками образовательных отношений ДДТ являются учащиеся, педагогические работники и родители (законные представители). Права и обязанности участников образовательных отношений в ДДТ определяются Уставом ДДТ, и иными предусмотренными Уставом актами.


Отношения учащихся и персонала ДДТ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
5.2.
Учащиеся  в ДДТ имеют право:

· на свободный выбор любого вида деятельности, форм обучения, посещения одного или нескольких объединений. Допускается переход из одного объединения в другое;

· на бесплатное обучение в объединениях ДДТ в рамках образовательной деятельности, финансируемой из местного бюджета;

· на получение качественных дополнительных образовательных услуг;

· на безопасные условия во время образовательной деятельности массовых мероприятий;

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

· на пользование инвентарем, оборудованием ДДТ в учебных целях (в соответствии с дополнительной образовательной программой);

· на участие в управлении ДДТ (путем создания органов ученического самоуправления);
· на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· на свободное посещение мероприятий ДДТ, не предусмотренных учебным планом;

· на участие в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях, смотрах, олимпиадах, конференциях и т.д. муниципального, российского и международного уровней. 
5.3. Учащиеся обязаны: 

· выполнять устав ДДТ, правила внутреннего распорядка, локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

· добросовестно осваивать  образовательную программу;

· бережно относиться к  имуществу, соблюдать чистоту, порядок и другие установленные в ДДТ требования;

· уважительно и корректно относиться ко всем работникам и учащимся ДДТ.

5.4. Трудовые отношения работника и ДДТ регулируются трудовым договором. Для работников работодателем является ДДТ в лице директора. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.5. Правовой статус педагогических работников ДДТ.

Под правовым статусом педагогического работника ДДТ понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством региональным и актами органов местного самоуправления.

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
5.6. К трудовой деятельности (в том числе и педагогической) в ДДТ не допускаются лица, относящиеся к категориям, установленным трудовым законодательством РФ. Вопрос об отстранении от должности работников при получении от правоохранительных органов соответствующих сведений решается в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.
5.7. Педагогические  работники ДДТ имеют право:

· на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

· на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной общеобразовательной программы;

· на участие в разработке дополнительных общеобразовательных программ, учебных планов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

· на осуществление научной, творческой, исследовательской и экспериментальной деятельности; 

· на участие в управлении ДДТ, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом ДДТ;

· на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

· на повышение квалификации;

· на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ.

5.8.
Педагогические работники обязаны:

· нести ответственность  за жизнь и здоровье каждого учащегося в установленном законом порядке;

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных общеобразовательных программ;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить ежегодный  медицинский осмотр;

· соблюдать Устав ДДТ, правила внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и пожарной безопасности;

· в соответствии с нормативами вести документацию и сдавать отчеты.

5.9.
Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать направления деятельности для детей, защищать законные права и интересы детей;

· знакомиться с Уставом ДДТ, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· участвовать в самоуправлении ДДТ в формах, определенных настоящим Уставом;

· участвовать в общественной жизни ДДТ;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития ДДТ.

5.10.
Родители (законные представители) обязаны: 

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· соблюдать Устав ДДТ и правила внутреннего распорядка ДДТ в части, касающейся их прав и обязанностей;

· уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательных отношений  и работникам ДДТ;

· соблюдать пропускной режим ДДТ.

5.11.
Локальные нормативные акты ДДТ принимаются в порядке, предусмотренном Положением о локальном нормативном акте ДДТ. Указанным положением также регулируются виды локальных нормативных актов ДДТ, сфера их действия, основные требования к локальным нормативным актам.

6. Управление ДДТ
6.1. Управление ДДТ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

6.2. Единоличным исполнительным органом ДДТ является  директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДДТ, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом к компетенции  Учредителя, МКУ УО или коллегиальных органов ДДТ.
Кандидаты на должность директора  должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 

Директор ДДТ имеет право на:

· ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Российской Федерации.
Объем  полномочий директора определяется  настоящим  Уставом,  трудовым  договором, должностной инструкцией:    

· без доверенности действует от имени ДДТ, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание, план  финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность  ДДТ  локальные акты, открывает счета в органах федерального казначейства, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДДТ;

· организует образовательную и хозяйственную деятельность ДДТ;
· от имени ДДТ совершает действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом; 
· назначает и освобождает от должности своих заместителей и других работников, заключает с ними трудовые договоры при приеме на работу, определяет должностные обязанности всех работников, устанавливает заработную плату, надбавки, доплаты, премии работникам в соответствии с Положением об оплате  труда ДДТ;
· приостанавливает решения коллегиальных органов управления ДДТ в случае их противоречия  законодательству Российской Федерации;

· осуществляет  контроль  за  образовательной  деятельностью в  соответствии  с  законодательными актами Российской Федерации, Уставом  и локальными актами ДДТ; 
· содействует деятельности педагогических и методических объединений;
· несет ответственность за деятельность ДДТ перед Учредителем и МКУ УО; 
· издает локальные нормативные акты в рамках своей компетенции. 

Исполнение части своих полномочий директор может передать заместителям или другим работникам  ДДТ  на основании приказа. Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие заведующей имеет один из заместителей директора  на основании приказа и карточки образцов подписей.

6.3. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления ДДТ, порядок принятия ими решений устанавливаются Уставом ДДТ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.4. Органами коллегиального управления ДДТ являются: 

· Общее собрание работников; 

· Педагогический совет; 

· Управляющий совет. 

Коллегиальные органы управления ДДТ, предусмотренные настоящим Уставом, представляют интересы ДДТ в рамках своей компетенции:

· представляют интересы ДДТ перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаются в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами;

· защищают права и законные интересы ДДТ всеми доступными законом способами, в том числе в судах;

· решения всех коллегиальных органов управления ДДТ считаются принятыми, если проголосовала половина членов коллегиального органа управления ДДТ плюс один голос.

6.5. Общее собрание работников

Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом. Для ведения Общего собрания работников открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один учебный год. Заседания Общего собрания работников ДДТ оформляются протоколом. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на обсуждение Общего собрания работников ДДТ.

Общее собрание работников выбирает представителей для выступления от имени ДДТ по вопросам в пределах своей компетенции. Решение Общего собрания работников по выбору представителей для выступления от имени ДДТ считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решение оформляется протоколом. Протоколы подписывает председатель и секретарь Общего собрания работников.

Общее собрание работников:

· принимает коллективный трудовой договор, правила внутреннего трудового распорядка;

· предлагает изменения и дополнения в Устав ДДТ, в локальные нормативные акты; 
· взаимодействует с другими коллегиальными органами управления ДДТ по вопросам организации основной деятельности ДДТ;
· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДДТ и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работников ДДТ;
· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников,  охраны жизни и здоровья воспитанников ДДТ;
· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДДТ и заслушивает администрацию ДДТ о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· заслушивает отчеты директора  ДДТ о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

· решает иные вопросы в рамках своей компетенции.


Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но не менее 2 раз в год. 

Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих, и является обязательным.

В состав Общего собрания работников могут входить с правом решающего голоса все работники ДДТ, совещательного голоса – приглашенные лица.

Иные не урегулированные настоящим Уставом положения об Общем собрании работников, регламентируются Положением об общем собрании работников.

6.6. Педагогический совет.
Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления ДДТ, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете и настоящим Уставом. 

В состав Педагогического совета входят: директор ДДТ, заместитель по учебно-воспитательной работе, педагогические работники. 

В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, родители (законные представители) учащихся, представители Учредителя, МКУ УО, юридические лица. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 
Компетенция Педагогического  совета ДДТ:

· рассмотрение проекта и принятие годового плана деятельности ДДТ;

· разработка  и согласование  учебных планов;

· обсуждение и согласование дополнительных общеобразовательных программ, основной образовательной программы ДДТ, положений, нормативных локальных актов;

· осуществление коллективного анализа состояния, условий и результатов образовательной деятельности и на его основе определение путей и средств его организации и совершенствования;

· оценка и планирование образовательной деятельности;

· обсуждение вопросов содержания, форм и планирования образовательной деятельности;

· рассмотрение вопросов организации, содержания и качества дополнительных услуг; 

· рассмотрение вопросов повышения квалификации, подготовки кадров;

· организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;

· анализ результатов педагогической деятельности;

· заслушивание отчётов директора ДДТ о создании условий для реализации образовательной деятельности;

· организация совершенствования образовательной деятельности;

· содействие деятельности педагогических организаций,  методических объединений, творческих групп;

· рассмотрение вопросов о награждении  педагогических работников ДДТ;

· изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области образования;

· решения иных вопросов, возникших в ходе педагогической деятельности, не отнесённых к компетенции директора ДДТ.

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью годового плана деятельности ДДТ.

Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы, но не реже 3-х раз в год.

Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех участников образовательных отношений.

В случае возникновения конфликта между Педагогическим советом и директором ДДТ (несогласия с решением Педагогического совета  и/или несогласия Педагогического совета  с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на один учебный год. 


Иные, не урегулированные настоящим Уставом положения о Педагогическом совете, регламентируются Положением о Педагогическом совете ДДТ.

6.7. Управляющий совет ДДТ. 

Управляющий совет –  коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом. 

6.7.1. Управляющий совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. В состав Управляющего совета ДДТ  входят:

· представители педагогических и других работников ДДТ;

· представители родителей;

· представители общественности;

· представители Учредителя. 

6.7.2.  График заседаний Управляющего совета утверждается Управляющим советом. Председатель Управляющего совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также обязательно проводится по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Управляющего совета.

6.7.3.  Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора, работников ДДТ, учащихся  и их родителей (законных представителей).

6.7.4. Полномочия Управляющего совета: 

· согласовывает план развития ДДТ;

· согласовывает программы развития ДДТ;

· согласовывает режим работы ДДТ;

· содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития ДДТ, утверждает направления их расходования;

· вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ДДТ;

· представляет интересы ДДТ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

· рассматривает жалобы и заявления участников образовательных  отношений;

· согласовывает Правила внутреннего распорядка, Положение о премировании, Положение о стимулировании сотрудников, Правила поведения учащихся и иные локальные нормативные акты, в соответствии с установленной компетенцией;

· заслушивает отчет директора и отдельных работников;

· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в ДДТ;

· ежегодно представляет общественности информацию о состоянии дел в ДДТ;

· дает рекомендации директору ДДТ по вопросам заключения коллективного договора.

6.7.5.  Директор ДДТ вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего  совета, в случае, если Управляющий совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе ДДТ.  

Если Управляющий совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции  или  принимает решения, директор вправе  вынести
предложение на Общее собрание работников о роспуске Управляющего совета.

7.  Имущество и финансово-хозяйственная деятельность

7.1.
Имущество ДДТ.

7.1.1.
Учредитель закрепляет за ДДТ имущество на праве оперативного управления, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном правовыми актами органов местного самоуправления Калтанского городского округа.

7.1.2.
Имущество ДДТ  образуется за счет следующих источников:
· имущество, переданное ДДТ  Учредителем;  

· имущество, приобретенное за счет иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, полученное безвозмездно от физических и юридических лиц.

7.1.3. В ДДТ запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДДТ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДДТ Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.1.4. ДДТ  без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным  ДДТ за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления,  ДДТ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

7.1.5. Земельный участок, закрепленный за ДДТ, передается в постоянное (бессрочное) пользование.

7.1.6. При осуществлении оперативного управления имуществом ДДТ обязано:

· эффективно использовать закрепленное имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ДДТ имущества.

7.2. Финансово-хозяйственная деятельность  ДДТ.
7.2.1. Источниками формирования финансовых ресурсов ДДТ являются:

· субсидии, предоставленные Учредителем на выполнение муниципального задания;

· субсидии на иные цели и бюджетные  инвестиции;

· средства от осуществления приносящей доход деятельности, в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

· доходы от предоставления дополнительных образовательных и иных платных услуг сверх муниципального задания;

· иные источники,  не запрещенные  действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2.2. ДДТ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.2.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДДТ  или приобретенных за счет средств, выделенных ДДТ  Учредителем  на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.2.4. Предприятия, учреждения, организации и отдельные граждане, оказывающие постоянную финансовую помощь ДДТ, имеют право  контроля за  использованием выделяемых денежных средств. Право контроля за использованием этих  средств должно быть закреплено в договоре в каждом конкретном случае.

7.2.5. ДДТ  может совершать крупные сделки  только с предварительного согласия Учредителя.

7.2.6. Для выполнения уставных целей ДДТ имеет право в порядке, установленном  действующим законодательством Российской Федерации:

· заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству РФ, а также целям и предмету деятельности ДДТ;

· приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся финансовых ресурсов, оказываемой финансовой помощи.

7.2.7. Доходы ДДТ поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых он создан. Собственник  имущества не имеет права на получение доходов от осуществления ДДТ деятельности и использования закрепленного за ним имущества.

7.2.8. ДДТ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

 

8. Ответственность ДДТ

8.1. ДДТ несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников ДДТ. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей), нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности ДДТ и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

9. Реорганизация и ликвидация ДДТ
9.1. ДДТ может быть реорганизовано и ликвидировано в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

9.2. Ликвидация ДДТ  может быть осуществлена: 
по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей уставным целям. 

9.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению ДДТ. Ликвидационная комиссия составляет промежуточные и окончательные ликвидационные балансы и представляет их на утверждение Учредителю. 

9.4. Ликвидация ДДТ  считается завершенной, а ДДТ  - прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц. 

9.5. При ликвидации ДДТ  увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.6. При реорганизации или ликвидации ДДТ все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в уставном порядке организации – правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы передаются на хранение в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств ДДТ  в соответствии с требованиями архивных органов. 

9.7. При ликвидации ДДТ его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования Калтанского городского округа.

10. Порядок изменения Устава
10.1. Проект изменений и дополнений в Устав, а также проект нового устава разрабатываются на общем собрании работников ДДТ, либо уполномоченными Учредителем лицами, затем передаются на рассмотрение Учредителю. После рассмотрения проекта изменений и дополнений в Устав, проекта нового Устава, Учредитель принимает решение об утверждении изменений, дополнений в Устав, либо утверждении нового Устава своим Постановлением или отказывает в утверждении изменений, дополнений в Устав, либо утверждении нового Устава.

10.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке. 

11. Заключительные положения

11.1 Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

11.2  п. 11.1. является заключительным пунктом настоящего Устава.
