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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 
АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.07.2017 г.        № 138 -п
Об утверждении отчета «О результатах деятельности 
МКУ «Управление культуры» Калтанского городского округа 

за первое полугодие  2017 года»
На основании решения коллегии администрации Калтанского городского округа от 18.07.2017 г. № 22 - рк «Об утверждении отчета «О результатах деятельности МКУ «Управление культуры» Калтанского городского округа за первое полугодие 2017 года», в целях реализации полномочий по осуществлению прав собственника имущества путём мониторинга финансово-экономического положения муниципальных казенных учреждений, имущество которых закреплено на праве хозяйственного ведения или оперативного управления:

1. Утвердить отчет «О результатах деятельности МКУ «Управление культуры» Калтанского городского округа за первое полугодие 2017 года».
2. Признать деятельность МКУ «Управление культуры» Калтанского городского округа удовлетворительной.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Калтанского городского округа по социальным вопросам А.Б. Клюеву.

Глава Калтанского 

городского округа







И.Ф. Голдинов


КОЛЛЕГИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

От 18.07.2017 г.    № 22 - рк

Об утверждении отчета «О результатах деятельности 
МКУ «Управление культуры» Калтанского городского округа 
за первое полугодие 2017 года»
Заслушав и обсудив информацию начальника МКУ «Управление культуры» Калтанского городского округа Меркуловой М.А. «О результатах деятельности МКУ «Управление культуры» Калтанского городского округа за первое полугодие 2017 года», в целях реализации полномочий по осуществлению прав собственника имущества путём мониторинга финансово-экономического положения муниципальных казенных учреждений, имущество которых закреплено на праве хозяйственного ведения или оперативного управления:

1. Одобрить отчет «О результатах деятельности МКУ «Управление культуры» Калтанского городского округа» за первое полугодие 2017 года» и утвердить в установленном порядке.

Председатель коллегии




            И.Ф. Голдинов

Секретарь коллегии




                     Т.А. Верещагина
Утвержден

постановлением  администрации

Калтанского городского округа

от 18.07. 2017 г. № 138 - п
Отчет 

О результатах деятельности МКУ «Управление культуры» Калтанского городского округа за первое полугодие 2017 года
Муниципальное учреждение МКУ «Управление культуры Калтанского городского округа (далее «Управление») является отраслевым органом администрации с правами юридического лица, образованным для содействия эффективности и результативности деятельности подведомственных организаций, координации их работы, подготовки управленческих решений в области культуры.

Основными задачами Управления являются:
1) Создание условий для возможности получения дополнительного образования на территории Калтанского городского округа.

2) Создание условий для развития в городе традиционных и современных видов искусства, поддержка традиционных и поддержка становления и развития новых форм деятельности в области культуры.

3) Координация работы подведомственных организаций.

4) Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов.

5) Организация культурного досуга населения.

6)  Организация музейного обслуживания.

В структуру МКУ «Управление культуры» Калтанского городского входят следующие учреждения:

Учреждения дополнительного образования:
1) МБУ ДО «Школа искусств № 42 » г. Калтан, пр. Мира 31 а

2) МБУ ДО «Школа искусств № 37» п. Малиновка, ул. 60 лет Октября, 32 

3) МБУ ДО «Школа искусств № 43» 

здание № 1  п. Постоянный, ул. Дзержинского 14, 

здание 2 г. Калтан, пр. Мира 27.

Культурно-досуговые учреждения:
1) МБУ ДК «Энергетик»  г. Калтан, пр. Мира 33 б.

2) МБУ ДК «Прогресс» п. Малиновка, ул. 60 лет Октября , 30.

3) МБУ КДЦ «Сюрприз», п. Малышев Лог, ул. Невского,15

4) МБУ ДК «Сарбала», с. Сарбала, ул. Садовая 12

5) МБУ Централизованная библиотечная система Калтанского городского округа, г. Калтан, ул. Комсомольская 49

6) МБУ Выставочный зал «Музей» г. Калтан, пр. Мира 33 б

Учреждения дополнительного образования.
В Калтанском городском округе по предоставлению образовательных услуг в сфере культуры и искусства осуществляют деятельность три детских школы искусств, подведомственных МКУ «Управление культуры»  Калтанского городского округа.  

На основании постановления администрации Калтанского городского округа от 01.12.2016 г. № 309-п «О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Музыкальная школа № 23» в форме присоединения к Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования «Школа искусств № 43» изменилось по сравнению с 2016 годом число учреждений дополнительного образования в 2017 году. 

В детских школах искусств в 2016 -2017 учебном году по различным направлениям всего обучалось 759 детей  и подростков  (на 3 человека больше, чем в предыдущем году), которых 189 человек закончили учебный год на «отлично».

В школах искусств (учебные заведения школьного типа для детей и молодежи от 5 до 17 лет) функционируют отделения: фортепиано, русских народных инструментов (аккордеон, гитара, домра), изобразительное искусство, хореографическое искусство, сольное пение, эстрадный вокал, отделение раннего и общего эстетического развития, театральное искусство и т. д.

В 2016-2017 учебном году учреждения дополнительного образования окончили 73 человека, из них МБУ ДО «ШИ № 43» 14 обучающихся, МБУ ДО «ШИ № 42» 31 обучающийся, МБУ ДО «ШИ № 37» 28 обучающихся, в 2016 количество выпускников было  56 человек, это на 25 % больше, чем в прошлом году. 
Ежегодно выпускники учреждений дополнительного образования продолжают обучение в учреждениях среднего профессионального и высшего образования.

	2014-2015 учебный год

	1.
	МБОУ ДОД

«ШИ № 37»
	Апанасов Сергей,  Отделение народных инструментов (гитара)
	Новокузнецкий колледж искусств, отделение народных инструментов (гитара)

	
	
	Ванчугов Эдуард, Отделение народных инструментов (гитара)
	Новокузнецкий колледж искусств, отделение народных инструментов (гитара);

	
	
	Козлова Елена, Отделение изобразительного искусства,
	СИБГУ, факультет архитектуры.

	2.
	МБОУ ДОД

«ШИ № 42»
	Панова Светлана, Художественное отделение
	Кемеровский государственный институт культуры

Факультет: Дизайн.

Профиль: Графический дизайн

	
	
	Галиева Наталья, Художественное

отделение


	Кемеровский государственный институт культуры

Факультет: Дизайн.

Профиль: Графический дизайн


	
	
	Ивочкина Анна,

Художественное отделение
	Новокузнецкий колледж искусств Отделение «Живопись»

	3.
	МБОУ ДОД

«МШ № 23»
	Панькина Вероника,
Музыкальное отделение

Класс «Фортепиано»
	«Новокузнецкий колледж искусств»

Отделение специального фортепиано

	2015-2016 учебный год

	1.
	МБУ ДО «ШИ № 37»
	Бурнышев Павел, Отделение живописи
	«Сибирский государственный индустриальный университет» г. Новокузнецк

Факультет: Архитектура и строительство уникальных сооружений»

	2
	МБУ ДО «МШ № 23»
	Яблонская Ольга, Отделение русских народных инструментов

Отделение «Домра
	Новокузнецкий областной колледж искусств

Отделение «домра»

	3
	МБУ ДО «ШИ № 42»
	Марионкина Ирина,
Хореографическое отделение
	Новокузнецкий педагогический 

колледж

Отделение: Педагогика дополнительного образования в области хореографии

	2016-2017 учебный год (планируемое поступление)

	1
	МБУ ДО «ШИ № 37»
	Шахов Владислав,
Отделение: хореографии
	«Кемеровский областной колледж культуры и искусств»  Отделение: Хореографии

	
	
	Александрова Вероника, 

Отделение живописи
	«Новокузнецкий областной колледж искусств» 

Отделение «Живопись»

	
	
	Карыцева Марина,
Отделение хореографии
	«Беловский педагогический колледж»

Отделение: искусство хореографии

	
	
	Кузьмина Анастасия,
Отделение фортепиано


	«Новокузнецкий областной колледж искусств» 

Теория музыки

	2.
	МБУ ДО «ШИ № 43»
	Устьянцев Евгений,
Отделение русских народных инструментов (Аккордеон)
	«Новокузнецкий областной колледж искусств»

Отделение: 

Инструментальное исполнительство

	
	
	Кузьмина Любовь,
Отделение 

Сольное пение
	«Новокузнецкий областной колледж искусств»

Отделение 

Музыкальное искусство эстрады

	3.
	МБУ ДО «ШИ № 42»
	Рыжакова Анастасия,
Художественное отделение


	«Кемеровский областной художественный колледж»

Отделение живопись

	
	
	Ходакова Арина,
Художественное отделение
	

	
	
	Суботина Алина,
Художественное отделение
	«Новокузнецкий областной колледж искусств» 

Отделение «Живопись»


В течение 2016-2017 учебного года в школах искусств осуществляли деятельность 38 преподавателей, из которых высшую квалификационную категорию имеют 16 человек.

Преподаватели муниципальных детских школ искусств  постоянно работают над повышением уровня педагогического мастерства. В 2016-2017 учебном году курсы повышения квалификации прошли 7 преподавателей.

Обучающиеся школ искусств в течение учебного года участвовали в более чем 40 конкурсах и фестивалях различного уровня. Лауреатами и дипломантами конкурса в 2017 году стали более 220 человек.

Привлечение несовершеннолетних в возрасте от 5 до 17 лет к участию в различных конкурсах и фестивалях, а также участвующих в концертных программах составила 9184 человек, по сравнению с 2016 годом эта цифра увеличилась на 130 человек и составила 52 %.

Культурно - досуговая деятельность.

Культурно – досуговыми учреждениями оказываются следующие виды услуг: 
- организация деятельности культурно - досуговых учреждений,

- организация и проведение мероприятий по поддержке и изучению народной

культуры, организация досуга граждан.

За отчетный период дворцами культуры проведены культурно - досуговые мероприятия различной направленности. Количество посетителей на культурно-массовых мероприятиях, проводимых культурно-досуговыми учреждениями в первом полугодии 2017 года составило 120088 человек, в аналогичном периоде прошлого года– 100763 человека, проведено 552 культурно-массовых мероприятий, из них 162 на платной основе.

Основной целью культурно - досуговых учреждений является поддержка народного творчества. Для реализации этой цели во дворцах культуры создаются и работают клубные формирования. Коллективы дворцов культуры принимают участие в различных городских и областных фестивалях и конкурсах.

В настоящее время на базе учреждений культуры, работают 115 клубных формирований, которые посещают 1912 человек, в прошлом году для жителей в течение полугода работали 110 клубных формирований, которые посещали 1770 человек.

В учреждениях культуры 2 коллектива носят звание народный - это Народный коллектив - хор русской песни «Сибирские узоры», руководитель Трофимова Л. Ф. (ДК «Энергетик») и народный коллектив - ансамбль русских инструментов «Малиновка», руководитель Климанова М.И., образцовый коллектив студия пластики и хореографии «Ритмы детства» руководитель Музыра Е.Г. (ДК «Прогресс»).

Для жителей города были организованы и проведены такие культурно-массовые мероприятия, как «Проводы зимы», День Победы, День Защиты Детей, День России, также в летний период для жителей реализуется  проект «Нескучное лето».
Предоставление музейных услуг.
За шесть месяцев 2017 года в выставочном зале «Музей» открыто 17 выставок, шесть из которых - самые значимые. Первая - «Война. Победа. Память», посвященная Дню Победы, состоящая из предметов, привезенных городским поисковым отрядом «Исток» с мест боев Великой Отечественной войны. Пять остальных – посвящены творчеству горожан, среди них персональные выставки Р.В. Загребайловой (декоративно-прикладное творчество), И.Р. Зинатуллиной (живопись).  

Выставка «Галерея фантазий» стала подарком жителей поселка Малиновка к юбилею родного поселка. Событием для любителей живописи стала областная передвижная выставка картин кузбасских художников «Краски земли Кузнецкой». Ко Дню города открыта выставка Калтанских художников под названием «Посвящаю, мой город, тебе!». В этой традиционной выставке четверо художников выставили свои работы впервые. 

За первое полугодие 2017 года выставочный зал посетило 10693 человека (за аналогичный период 2016 года – 10512 человек).

Общее количество мероприятий, прошедших в стенах выставочного зала, – 253 (в 2017 году – 250), из них платных экскурсий по выставкам – 64, музейных уроков – 19.

В рамках музейно-образовательной программы «Культура и быт русского населения 19 начала 20 веков» с использованием экспонатов выставки «Русская изба» проведено 57 тематических занятий с дошкольниками и учащимися начальных классов.
Информационно-библиотечное обслуживание.

	Период  
	Основные показатели 

	
	Количество читателей
	Фонд
	Новые поступления
	Книговыдача 
	Посещения 
	Массовые мероприятия
	Посещения массовых мероприятий
	Количество записей электронного каталога
	Количество справок, консультаций

	1-е полугодие 2016 г.
	7165
	151189
	706
	133518
	45337
	495
	12908
	5327
	10406

	1-е полугодие 2017 г.
	11274
	151621
	425
	154911
	51993
	518
	15783
	6624
	10408

	+/-
	+4109
	+432
	-281
	+21393
	+6656
	+23
	+2875
	+1297
	+2



Активизация массовой работы в библиотеках, проведение городских праздников, акций, акцент на инновационных формах работы, использование современных технологий позволяет библиотечной системе добиваться высоких показателей, так как специфика работ этих учреждений дает возможность более целенаправленно, планомерно и адресно работать с населением городского округа.

За 1-е полугодие 2017 года в МБУ ЦБС КГО прошли перерегистрацию и записались вновь 11274 читателя, было выдано 159911 экземпляров книг, количество посещений библиотек составило 51993, оказано 10408 справок и консультаций.

Было приобретено 425 экземпляров новых книг на сумму 41000 руб. (из них 21,0 тыс. руб. – федеральный бюджет, 20,0 тыс. руб. – местный бюджет).

Количество записей электронного каталога МБУ ЦБС КГО увеличилось на 6624.

Проведено 518 массовых мероприятий, которые посетило 15783 человека.

Такие мероприятия, как правовая игра «Моя Россия – мой выбор!» ко Дню молодого избирателя. Юбилейный творческий вечер, посвященный 70-летию члена поэтического клуба «Родник» Ю.П. Цыганкова. «Фестиваль рабочих профессий» - урок-презентация «Правда и мифы рабочих профессий». Проведен  II открытый муниципальный фестиваль авторского творчества «Голос поэта», в котором приняли участие более 80 человек из 9 городов области, и уже ставший традиционным III Муниципальный конкурс чтецов «Тебе, моя Победа!», в котором приняли участие более 90 человек.

Проведение ремонтных работ в учреждениях.

С начала 2017 года в рамках программ «Социально-инженерное обустройство объектов социальной инфраструктуры Калтанского городского округа на 2014-2019 г.г.» на 2017 год выделено 4022780 рублей, из них 3276913 рублей из средств местного бюджета и 745867 рублей от иной приносящей доход деятельности учреждений.

На 01.07.2017 г. проведены следующие ремонтные работы:

· МБУ ДО «ШИ № 37»  - замена электропроводки (16 м. – 672 руб.), розеток (180 руб.). 

· МБУ ДО «ШИ № 43»: 

В здании № 1 выполнена покраска ограды и цоколя здания, заменена электропроводка (35 м. – 1470 руб.), розеток (3 шт. -270 руб.).

Внутри здания № 2 по всему контуру сделано утепление пенопластом, проложен кабель (70 м.- 2940 руб.), установлены светильники.  

МБУ ДО «ШИ № 42»:
· Бывшее здание ЦДиК «Молодежный»:

- в зрительном зале провели замену деревянной обшивки на гипсокартон, заштукатурили стены, обработали потолок, заменили электропроводку (30 м), установили дополнительные светильники и лампы. В настоящее время производится покраска стен.

Основное здание: произвели побелку подсобных помещений, кабинетов, коридоров, заменили поврежденную часть кровли, покрытую металлочерепицей,  электропроводку – 20 метров, распределительный щиток. Отремонтировали  уличное освещение.

· МБУ ДК «Энергетик». Производится ремонт крыльца центрального входа (1387468 руб.), проведены работы по утеплению чердачного помещения (108415 руб.), в водосточной системе здания смонтирован греющий кабель (140537руб.), производится ремонт и утепление помещения кассы. 

· МБУ КДЦ «Сюрприз». Произведена замена электропроводки (45 м), светильников, выключателей, розеток.

· МБУ ЦБС КГО. В настоящее время ведутся работы по установке санузла в модельной библиотеке семейного чтения п. Малиновка (92304 руб.), заменен козырек над входом в Центральной библиотеке, произведена покраска Пушкинского дворика, заменен кабель (8 м). 

К началу учебного года школе искусств № 37 планируется отремонтировать  крышу (1548189 руб.)  и закончить замену окон на ПВХ (280170 руб.).

В течение второго полугодия планируется:

· МБУ ЦБС КГО - приобрести и заменить аварийное электроосвещение в Детской библиотеке (72005 руб.).  

· МКУ «УК» КГО – произвести ремонт козырька и помещений здания (393692 руб.).

Необходимые ремонтные работы в подведомственных  учреждениях 
МКУ «УК» КГО Культуры.
	№
	Наименование учреждения
	Перечень  ремонтных  работ

	
	
	

	1
	МБУ  ДО «ШИ № 43», здание №2
	Ремонт отмостки здания.

Ремонт фасада  здания с цоколем (обшивка или оштукатуривание с покраской)

	2
	МБУ  ДО «ШИ № 42» 
	Концертный зал: ремонт пола, потолка, приобретение стульев, замена дверей (2 шт.).

Замена входной двери (2 шт.). Ремонт кровли и фасада.

	3
	МБУ  ДК « Сарбала»
	Ремонт туалета (пристройки).

	4
	МБУ  ДК «Прогресс»
	Ремонт зрительного зала. 

Ремонт хореографического зала. 

	5
	МБУ  ДК «Сюрприз»  
	Утепление стен.
Замена оконных блоков, (23 шт.).


	6
	МБУ  ЦБС  КГО:
	

	6.1
	Детская  библиотека
	Замена кабельной сети и освещения.


	6.2
	Модельная библиотека  семейного чтения

 (п. Малиновка)
	Ремонт крыльца запасного выхода.
Установка перил.
Ремонт крыши тамбура запасного выхода.
Установка дополнительных светильников в помещении библиотеки (10 шт.).


	6.3
	Модельная библиотека  

 (Сарбала)
	-Установка козырька над входной дверью.
-Заливка крыльца.


Наполняемость учреждений культуры.
Состояние помещений учреждений культуры Калтанского городского округа отвечает требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиНа. Количество нормативов по учреждениям дополнительного образования составляет 758 мест. 

Количество обучающихся в школах искусств составляет 759 человек, наполняемость учреждений дополнительного образования составляет 100 %. Однако, в связи большим количеством желающих детей и взрослых обучаться в МБУ ДО «ШИ № 42», ограничен прием в учреждение в связи с нормативным количеством мест в 225, а контингент составляет 243 человека. И для большего охвата жителей образовательными услугами желательно было бы увеличивать со временем учебные площади. 

Аналогичная ситуация складывается в МБУ ДК «Энергетик». При нормативе в 500 мест учреждение посещает более 1000 человек. К примеру, на два танцевальных зала в учреждении хореографическим творчеством занимаются 285 человек. 

Однако, в п. Малиновка, во Дворце культуры «Прогресс» при нормативном количестве в 641 единицу, число участников клубных формирований составляет 405 человек. В настоящее время ведется активная работа по наполняемости клубных формирований. На процент наполняемости также влияет то, что помещения для репетиций и концертов не функционируют (танцевальный зал, зрительный зал.). В остальных учреждениях культуры наполняемость более 100 %.

Новые формы образовательной деятельности. 
Учреждения дополнительного образования постоянно работают в режиме инновации и находятся в поиске новых форм образовательной деятельности. 

Открыты отделения эстетического развития для детей 3-4 лет и 5-6 лет. На базе учреждений дополнительного образования открыты курсы обучения для взрослых: в МБУ ДО «ШИ № 42» курс «Открой в себе художника», в МБУ ДО «ДШИ № 37» «Хореография для взрослых», в МБУ ДО «МШ № 23» для всех желающих открыты курсы обучения на домре, гитаре, фортепиано, аккордеоне, а также курсы обучения вокалу.

Также учреждения дополнительного образования сотрудничают с учреждениями образования: МБУ ДО «ШИ № 43» для воспитанников детского сада «Сказка» разработала и активно реализует программу «Музыкальное воспитание дошкольников», МБУ ДО «ШИ № 37» в рамках эстетического воспитания школьников сотрудничает с МБОУ СОШ № 30, ребята занимаются хоровым пением и хореографическим искусством.   

С сентября 2017 года в МБУ ДО «ШИ № 37» будет реализована образовательная программа «Ансамблевое эстрадное пение» (по договору «Об оказании платных образовательных услуг»).

Кадровое обеспечение учреждений культуры.
В состав муниципального казенного учреждения «Управление культуры» Калтанского городского округа входят 9 подведомственных учреждений. Общая численность вместе с Управление культуры составляет 213 человек (по сравнению с 2016 годом на 13 человек меньше, чем в 2017 году), из них:

- 168 человек работают на основной ставке;

- 18 человек работают по совместительству; 

- 10 человек занимают руководящую должность (директора учреждений);

- 17 человек находятся в отпуске по уходу за ребенком.

В общий состав сотрудников входят: 

- 75 творческих работников;

- 41 человек технического персонала;

- 17 человек, должность, которая относится к прочему персоналу;

- 15 человек, должность, которая относится к административно-управленческому персоналу;

- 38 преподавателей. 

В мае 2017 года произошла реорганизация путем присоединения двух школ (школа искусств № 43 и музыкальная школа № 23) в школу искусств № 43.

В учреждениях культуры работают выпускники культурно-досуговых учреждений и дополнительно образования Калтанского городского округа, отучившиеся в дальнейшем в Кемеровском государственном учреждении культуры и искусства и возвратившиеся к нам для дальнейшего сотрудничества, вкладывая свое творчество и умение в городские мероприятия на радость местным жителям и гостям Калтанского городского округа. К таким относятся:

· Красилова Елена Викторовна – директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств № 43»;

· Кащаева Татьяна Анатольевна – преподаватель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств № 43»;

· Забелло Ирина Сергеевн - преподаватель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств № 43»;

· Дадочкина Инна Михайловна - преподаватель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств № 43»;

· Даутова Анастасия Тагировна - преподаватель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств № 43»;

· Татаринов А.Г. - директор муниципального бюджетного учреждения Культурно-досугового центра «Сюрприз»;

· Зайцева Марина Александровна - преподаватель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств № 43»;

· Карлова Л.С. – директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств № 42»;

· Самойлова Елена Викторовна – хормейстер муниципального бюджетного учреждения Дворец культуры «Энергетик»;

· Патунина Наталья Валериевна – директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств № 37»;

· Блок Максим Павлович – хормейстер муниципального бюджетного учреждения Дворец культуры «Энергетик»;

· Лызова Ольга Сергеевна – балетмейстер-постановщик муниципального бюджетного учреждения Дворец культуры «Энергетик»;

· Гофман Дарья Андреевна - балетмейстер-постановщик муниципального бюджетного учреждения Дворец культуры «Энергетик».

Продолжают учиться и поступают в Кемеровские государственные учреждения культуры и искусства, совмещая с работой в наших учреждениях, в том числе и по целевому обучению. К таким относятся:

· Иванова Анастасия Николаевна (в заявке на 2017 г. по целевому обучению на магистратуру по специальности «Социально-культурная деятельность») – художественный руководитель муниципального бюджетного учреждения Культурно-досугового центра «Сюрприз»;

· Болотов Семен Алексеевич – режиссер муниципального бюджетного учреждения Дворец культуры «Прогресс»;

· Борцова Валерия Сергеевна (заканчивает по целевому обучению на бакалавра по профилю «искусство балетмейстера») – руководитель кружка муниципального бюджетного учреждения Культурно-досугового центра «Сюрприз»;

· Нежданова Ольга Петровна – зав. отделом по работе с детьми муниципального бюджетного учреждения Дворец культуры «Прогресс»;

· Неснова Татьяна Геннадьевна – художественный руководитель муниципального бюджетного учреждения Дворец культуры «Прогресс»;

· Суворова Юлия Сергеевна – хормейстер муниципального бюджетного учреждения Дворец культуры «Прогресс»;

· Хитров Владимир Николаевич – заведующий отделом звукозаписи муниципального бюджетного учреждения Дворец культуры «Прогресс»;

· Ионова Ольга Петровна – художник-декоратор муниципального бюджетного учреждения Дворец культуры «Прогресс».

На сегодняшний день в подведомственных учреждениях муниципального бюджетного учреждения «Управление культуры» Калтанского городского округа не хватает высококвалифицированных творческих сотрудников, которые относятся к культурно-досуговой деятельности (художественные руководители, звукорежиссеры, ведущие).
Система стимулирования специалистов.
Система стимулирования труда - это комплекс мер, направленных на повышение производительности труда путем стимулирования работы сотрудников. 

Система стимулирования труда включает в себя следующее:

-Материальное стимулирование труда.
-Нематериальное стимулирование труда.
Материальное стимулирование труда:
Сотрудникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты, сложность и напряженность, качество выполняемой работы; 

- выплаты за специальные знания, умения и навыки, применяемые в работе;

- выплаты (надбавка) за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные поощрительные и разовые выплаты.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом директора МКУ «Управление культуры» КГО на основании протокола Комиссии по распределению стимулирующих выплат, исходя из критериев определенных Положением о порядке и условиях применения стимулирующих выплат.

Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах лимита бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, в том числе за счет экономии фонда оплаты труда, а также неиспользованных средств централизованного фонда оплаты труда учреждения, а также средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
Безопасность учреждений культуры.
В учреждениях культуры постоянно ведется развитие существующих  систем безопасности объектов, проводится обучение персонала, тренировки нештатных аварийно-спасательных формирований и другие необходимые мероприятия по совершенствованию обеспечения защиты персонала, посетителей и культурных ценностей в условиях чрезвычайных ситуаций.

В связи с этим на постоянной основе в подведомственных учреждениях культуры проведена следующая работа:

1. Издан Приказ о персональной ответственности руководителей за безопасное состояние учреждений, который предусматривает усиление пропускного режима, правила ежедневного осмотра зданий, инженерных  сооружений и санитарное состояние территории.
2. Перед проведением культурно-массовых мероприятий дополнительно издаются приказы и рассылаются письма в соответствующие структуры по необходимости ( пожарная часть, полиция, горздрав).

3. По всем учреждениям разработаны Паспорта безопасности места массового пребывания людей.  

4. Почти во всех учреждениях, за исключением ВЗ «Музей», Модельная библиотека семейного чтения и «Гармония», установлены системы видеонаблюдения со сроком архивирования данных не менее 30 дней. В ноябре текущего года планируется установить систему видеонаблюдения в МБУ ВЗ «Музей» и Модельной библиотеке.

5. Освещение учреждений смонтировано по всему контуру зданий.
6. По всем школам искусств выведен сигнал в пожарную часть без участия человека.
7. Выведены на пульт охраны: МБУ ДО «ШИ № 42 » пр. Мира, 10; МБУ ДО «ШИ № 43» оба здания; МБУ ВЗ «Музей», МКУ «УК» КГО.  В работе находятся  документы по охранной сигнализации вывода на пульт Домов культуры «Сюрприз» и «Сарбала».

8. Установлены тревожные кнопки в школах искусств: 37; 42;43; ДК «Прогресс»; ДК «Энергетик»; Детской и Модельной библиотеках. В ноябре текущего года планируется установить тревожные кнопки в Домах культуры «Сюрприз», «Сарбала», в Центральной библиотеке.

9. По заключенным договорам регулярно проводится технический осмотр пожарной, охранной и тревожной систем сигнализации.

10. Своевременно производится прозвонка проводки, обработка кровли, перезарядка огнетушителей.
11.Чердачные   и подвальные помещения закрыты на ключ, опломбированы, ключи  находятся на вахте у дежурного.

12. Двери эвакуационных выходов оборудованы легко открывающимися запорными устройствами.

13. Запасные выходы и пути эвакуации не захламлены, оснащены подсвет- ками на автономном питании и знаками пожарной безопасности. 

14. Систематически проводятся инструктажи и объектовые тренировки с действующим персоналом и посетителями.
15. Схемы эвакуации и таблички с экстренными номерами находятся на видном месте.
Кредиторская задолженность на 01.07.2017 г.
Анализ показателей финансовой отчетности.
В период с 01.01.2017г. по 30.06.2017г. было получено:

Субсидий бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на выполнение муниципального задания – 35945183,29 рублей (в том числе кредиторская задолженность за 2016 год по коду 211-1177332,87 руб.; по коду 213- 1176644,26 руб.).

Целевые субсидии – 2168935,54 руб.

Поступления от иной приносящей доход деятельности 3388248,26 руб., в том числе:

- Доходы от оказания платных услуг (130) - 2331808,66 рублей.

Безвозмездные пожертвования (180) – 1872979,0 рублей.
Кассовое исполнение за 1 полугодие 2017 г. году составило 38812504,4 рублей, в том числе:

· МП «Культура КГО» подпрограмма «Организация и развитие сферы культуры» 35945183,29 рублей;

211 «Оплата труда»  - 22922061,79 рублей.

213 «Начисление на выплаты по оплате труда» - 7212876,27 рублей.

223 «Коммунальные услуги» - 1701406,21 рублей:

- оплата за электроэнергию – 615082, 46 рублей;

- оплата за водоснабжение и водоотведение – 32751,36 рублей;

- оплата за горячее водоснабжение и отопление – 1203899,50 рублей.

290 «Прочие расходы»:

- оплата  налога на имущества – 1108839,02 рублей;

- оплата экологии – 3362,02 рублей.

· МП «Культура КГО» подпрограмма «Развитие культуры» 1464108,13 рублей;
- проведение городских мероприятий – 1464108,13 рублей.

· МП «Социально-инженерное обустройство объектов социальной инфраструктуры КГО», в период подготовки к зиме» 248952 рубля:
- текущий ремонт Устройство греющего кабеля в водостоках кровли – 140537,0 рублей;
-  текущий ремонт Утепление чердачного перекрытия  - 108415,0 рублей.
-МП «Культура КГО» подпрограмма «Обеспечение деятельности МКУ «УК», за счет средств от оказания платных услуг 719620,93 рублей.
-МП «Развитие организационно-хозяйственной деятельности в КГО» 134554,63 рублей.

221 «Услуги связи» - 71 199,88 рублей.

225 «Работы, услуги по содержанию имущества» - 134554,63 рублей;

- оплата за услуги по вывозу ТБО – 25344,81 рублей,
- оплата за услуги дератизации – 28009,94 рублей,
- денежное поощрение – 10000 рублей.
-МП «Профилактика правонарушений и борьба с преступностью в КГО» 300085,42 рублей;

- оплата за техническое обслуживание пожарной сигнализации – 106817,97 рублей.
- оплата услуг охраны – 193267,45 рублей.

Кредиторская задолженность на 1 полугодие 2017года по местному бюджету составляет 2626793,57 руб., из них:

- заработная плата + налоги за июнь – 1567352,58 руб.

- заработная плата + налоги ВСХ июнь – 297000,0 руб. (областные).
- услуги связи: Ростелеком июнь -9873,64 руб.
                        Чикалин (апрель-июнь) – 8608,85 руб.

- коммунальные услуги: тепло (апрель-июнь) – 185954,04 руб.

                                         вода и канализация (апреля – июнь) – 15045,66 руб.

- прочие услуги: вывоз мусора (май-июнь) – 6754,88 руб.

                        огнезащита (май-июнь) – 15798,34 руб.

                        обслуживание пожарной сигнализации (апрель-июнь) – 9466,57 руб.

                        дератизация (май-июнь)- 9526,94 руб.

- Содержание и ремонт мест общего пользования (ООО «Мастер-Сервис»): 

- 2014 г.   Музей -11717,04 руб., (июль-декабрь).
- 2015г.   Музей – 38394 руб., (январь—декабрь),
               ЦБС (д/библиотека)- 19918,46 руб., (март-декабрь).
- 2016 г.   Музей – 32307,95 руб., (январь-декабрь),
                ЦБС (детская библиотека) – 24117,99 руб., (январь-декабрь),
                МКУ «УК» КГО (май-декабрь) - 21061,23 руб.

- 2017 г.   Музей (январь-июнь) - 15575,92 руб.

                ЦБС (январь) - 2198,7 руб.
- Содержание и ремонт мест общего пользования (ООО «ЖКУ Калтан»): 

- 2016 г. ЦБС (январь - декабрь) -73968,0 руб.

- 2017г. - ЦБС (январь - апрель) – 22490,37 руб.
- консультант + (июнь) – 4967,86 руб.

- услуги охраны (апрель-июнь) – 34824,79 руб.

- печатная продукция – апрель – 8500,0 руб. (8 марта)

                                                   июнь – 900,0 руб. (выпускной)

- сувенирная продукция (конфеты) – 13140,0 руб.

- книжный дом апрель – 60008,0 руб.

- фейерверк (новый год) – 50000,0 руб.

- карточки, формуляры -5895,0 руб.

- лампы – 10280 руб.

Итого: 2626793,57 руб.: их них:
- Просроченная задолженность- 195887,8 руб.

- Текущая задолженность – 2430905,77 руб.

Кредиторская задолженность за 1 полугодие 2017 года по внебюджетным фондам составляет 961118,46 руб., из них:

- услуги связи: Ростелеком- 3767,29 (июнь)

                         Чикалин – 12900,0 руб. (апрель-июнь)

- транспортные услуги – автотранспорт (май) – 13366,88 руб.

                                          вывоз снега – 99750,0 руб. (январь)

                                          автовышка – 1720,0 руб. (май)

                                           вывоз ЖБО – 4770,0 руб. (май)

- коммунальные услуги:   тепло (январь-май) -558808,89 руб.

                                          канализация (май – июнь) – 4898,6 руб.

- заправка картриджей – 11450,0 руб. (май-июнь)

- косметический ремонт кровли (сентябрь 2016 г.) – 32729,20 руб.

- дератизация (май) – 519,01 руб.

- обслуживание пожарной сигнализации (май) – 600,0 руб.

- огнезащита (май-июнь) – 6292,0 руб.

- услуги охраны (апрель-июнь) – 89151,38 руб.

- организационный взнос – 10089,46 руб. (май)

- обучение охране труда – 2300,0 руб. (июнь)

- медицинский осмотр (психбольница) – 9235,0 руб. (июнь)

- бухгалтерское обслуживание – 40960,8 руб. (май-июнь)

- приобретение бутилированной воды – 4680,0 руб. (май)

- приобретение рассады – 4160,0 руб. (май).
Сравнительная характеристика показателей эффективности

МКУ «Управление культуры» Калтанского городского округа
	Показатель
	Факт

1 полугодие

2016 года
	План

2017 года
	Факт

1 полугодие

2017 года
	Отклонение

	Культурно – досуговые учреждения

	Количество культурно-массовых мероприятий
	550
	1079
	552
	2

	Мероприятия на бесплатной основе
	362
	725
	387
	25

	Мероприятия на платной основе
	188
	354
	162
	-26

	Общее количество посетителей 
	100763
	192199
	120088
	19325

	Количество посетителей на бесплатной основе
	85407
	165895
	110027
	24620

	Количество посетителей на платной основе
	15356
	26304
	10031
	-5325

	Клубные формирования
	104
	115
	115
	11

	Число участников 
	1707
	1951
	1951
	-

	Учреждения дополнительного образования

	Контингент  обучающихся
	755
	765
	759
	4

	Выпускники
	56
	-
	73
	17

	Количество поступивших в профессиональные учебные заведения
	3
	-
	9
	6

	Централизованная библиотечная система

	Количество читателей
	7165
	14200
	11274
	+4109

	Фонд
	151189
	151484
	151621
	+432


	Новые поступления
	706
	0
	425
	-281

	Книговыдача
	133518
	265900
	154911
	+21393

	Посещения
	45337
	89300
	51993
	+6656

	Массовые мероприятия
	495
	870
	518
	+23

	Посещения массовых мероприятий

	12908
	89300
	15783
	+2875

	Количество записей электронного каталога
	5327
	8500
	6624
	+1297

	Количество справок, консультаций
	10406
	20891
	10408
	+2

	Выставочный зал «Музей»

	Количество посещений Выставочного зала
	10512
	20368
	10693
	181

	Количество мероприятий
	201
	283
	253
	52

	Количество выставок
	15
	26
	17
	2


Показатели по Указам Президента Российской Федерации
	Показатель
	Факт

1 полугодие

2016 года
	План

2017 года
	Факт

1 полугодие

2017 года
	Отклонение

	Увеличение посещаемости выставочного зала «Музей»
	10512
	20368
	10693
	181

	Увеличение численности  участников культурно-досуговых мероприятий
	100763
	192199
	120088
	19325

	Повышение уровня удовлетворенности качеством предоставления 

муниципальных услуг в сфере культуры
	85%
	87%
	87%
	-

	Увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети Интернет в общем количестве библиотек Калтанского городского округа
	100%
	100%
	100%
	-

	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	9054
	16195
	9184
	130

	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей
	26168
	24 329
	28035
	1867

	Средняя заработная плата работников культуры
	17551
	19 132
	19459
	1908

	Среднесписочная численность работников  учреждений культуры 
	140
	132
	116
	24


Отчет по выполнению муниципального задания МКУ «Управление культуры» за 1 полугодие 2017 года

	Наименование услуги или работы
	Наименование

показателя качества 
	Плановое значение на 2017 год

бюджет
	Фактическое значение за 1 полугодие 2017 года
бюджет
	%

выполнения 
	Плановое значение на 2017 год

внебюджет
	Фактическое значение за 1 полугодие 2017 года
внебюджет
	%

выполнения

	Муниципальное бюджетное учреждение Выставочный зал «Музей»

	Осуществление экскурсионного обслуживания

(Услуга)
	Количество мероприятий
	198
	189
	95%
	85
	64
	75%

	
	Количество посещений
	15094
	10693
	71%
	600
	447
	75%

	
	Количество выставок
	25
	18
	72%
	
	
	

	Значение

показателя объема муниципальной услуги

в стоимостных показателях 
	
	2116100
	1174514
	56%
	
	
	

	Муниципальное бюджетное учреждение

Централизованная  библиотечная система Калтанского городского округа

	«Осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки»

(услуга)
	Количество зарегистрированных пользователей
	14200
	11724
	83%
	
	
	

	
	Количество посещений
	89300
	51993
	58%
	
	
	

	
	Количество документов, выданных из фонда библиотеки
	265900
	154911
	58%
	
	
	

	
	Количество выполненных справок и консультаций посетителям библиотеки
	19300
	10408
	54%
	
	
	

	«Работа по формированию и учету фондов библиотек,  библиографической обработке документов и организации каталогов»

(Работа)
	Кол-во новых поступлений в фонд
	500
	425
	85%
	
	
	

	
	Объем фонда
	151000
	151621
	103%
	
	
	

	
	Кол-во новых записей в электронном каталоге
	8500
	6624
	78%
	
	
	

	Значение

показателя объема муниципальной услуги

в стоимостных показателях


	
	8868200
	4525431
	51%
	
	
	

	Муниципальное бюджетное учреждение Дворец культуры «Энергетик»

	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества

(Услуга)
	Количество клубных формирований
	37
	33
	89%
	13
	18
	78

	
	Участие в выставках,
фестивалях, конкурсах  различного уровня
	5
	3
	60 %
	
	
	

	
	Процент специалистов (культурно-досугового профиля, имеющих профессиональное профильное образование)
	60
	79
	76 %
	
	
	

	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий

(Услуга)
	Количество культурно-массовых мероприятий
	340
	189
	56%
	126
	50
	40%

	
	Посещаемость на мероприятиях
	81026
	52103
	64 %
	15625
	4805
	31%

	Значение

показателя объема муниципальной услуги

в стоимостных показателях


	
	14229100
	7948515
	56%
	
	
	

	Муниципальное бюджетное учреждение Дворец культуры «Прогресс»

	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества

(Услуга)
	Количество клубных формирований
	20
	21
	100 %
	10
	9
	90%

	
	Участие в выставках,
фестивалях, конкурсах  различного уровня
	5
	7
	140%
	
	
	

	
	Процент специалистов (культурно-досугового профиля, имеющих профессиональное профильное образование)
	50
	50
	100%
	-
	-
	-

	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий

(Услуга)
	Количество культурно-массовых мероприятий
	170
	86
	50%
	129
	70
	54%

	
	Посещаемость на мероприятиях
	49946
	31851
	64 %
	6469
	2637
	41%



	Значение

показателя объема муниципальной услуги

в стоимостных показателях


	
	9285000
	5151633
	55 %
	
	
	

	Муниципальное бюджетное учреждение Дом культуры «Сарбала»

	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества

(Услуга)
	Количество клубных формирований
	13
	15
	
	0
	0
	0

	
	Участие в выставках,
фестивалях, конкурсах  различного уровня
	5
	2
	40%
	-
	-
	-

	
	Процент специалистов (культурно-досугового профиля, имеющих профессиональное профильное образование)
	50
	67%
	134%
	-
	-
	-

	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий

(Услуга)
	Количество культурно-массовых мероприятий
	77
	32
	42%
	58
	32
	55%

	
	Посещаемость на мероприятиях
	6231
	2307
	37 %
	1804
	885
	49%

	Значение

показателя объема муниципальной услуги

в стоимостных показателях


	
	1749500
	1060585
	61%
	
	
	

	Муниципальное бюджетное учреждение Культурно-досуговый центр  «Сюрприз»

	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества

(Услуга)
	Количество клубных формирований
	14
	19
	130%
	0
	0
	0

	
	Участие в выставках,
фестивалях, конкурсах  различного уровня
	5
	2
	40%
	-
	-
	-

	
	Процент специалистов (культурно-досугового профиля, имеющих профессиональное профильное образование)

	35
	50
	140%
	-
	-
	-

	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий

(Услуга)
	Количество культурно-массовых мероприятий
	130
	77
	60%
	30
	10
	33%

	
	Посещаемость на мероприятиях
	13800
	5990
	43%
	1000
	253
	25%

	Значение

показателя объема муниципальной услуги

в стоимостных показателях

	
	3147600
	1687257
	54%
	
	
	

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Школа искусств № 37»

	Реализация дополнительных общеобразовательных  программ в области искусств

(Услуга)
	Сохранение контингента,

обучающихся  в течение учебного года
	215
	224
	100%
	
	
	

	
	Доля детей

осваивающих

дополнительные

предпрофессиональные

программы,

от общего числа

обучающихся
	48
	50
	100%
	
	
	

	
	Количество реализуемых образовательных программ
	15
	15
	100%
	
	
	

	
	Участие в выставках,
фестивалях, конкурсах  областного,
межрегионального и Всероссийского уровней
	5
	19
	100%
	
	
	

	Значение

показателя объема муниципальной услуги

в стоимостных показателях
	
	7278500
	4354915
	60%
	
	
	

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Школа искусств № 42»

	Реализация дополнительных общеобразовательных  программ в области искусств

(Услуга)
	Сохранение контингента,

обучающихся  в течение учебного года
	200
	191
	96%
	
	
	

	
	Доля детей

осваивающих

дополнительные

предпрофессиональные

программы,

от общего числа

обучающихся
	25
	20
	80%
	
	
	

	
	Количество реализуемых образовательных программ
	10
	10
	100%
	
	
	

	
	Участие в выставках,
фестивалях, конкурсах  областного,
межрегионального и Всероссийского уровней
	18
	12
	66 %
	
	
	

	Значение

показателя объема муниципальной услуги

в стоимостных показателях


	
	5071700
	3616481
	71%
	
	
	

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Школа искусств № 43»

	Реализация дополнительных общеобразовательных  программ в области искусств

(Услуга)
	Сохранение контингента,

обучающихся  в течение учебного года
	242
	232
	96%
	
	
	

	
	Доля детей

осваивающих

дополнительные

предпрофессиональные

программы,

от общего числа

обучающихся
	65
	75
	115%
	
	
	

	
	Количество реализуемых образовательных программ
	15
	15
	100%
	
	
	

	
	Участие в выставках,
фестивалях, конкурсах  областного,
межрегионального и Всероссийского уровней
	25
	26
	104%
	
	
	

	Значение

показателя объема муниципальной услуги

в стоимостных показателях


	
	9198200
	5757658
	60%
	
	
	


Отчет по  выполнению плана ФХД МКУ «УК» КГО за полугодие  2017года
	Наименование
	Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2017 год
	субсидии, предоставляемые в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации

на 2017год
	субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

за полугодие 2017 год

факт
	субсидии, предоставляемые в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации

заполугодие2017 год

факт
	% выполнения


	Поступления от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и 
от иной приносящей доход деятельности

на 2017год
	Поступления от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности

за полугодие 2017г факт
	% выполнения

	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	

	МБУДК «Энергетик»
	14229100
	1605200
	7948515
	573745
	53,8%
	1909024
	964918
	51

	МБУ КДЦ «Сюрприз»
	3147600
	73500
	1687257
	200977
	58,6%
	157400
	44171
	28

	МБУДК «Прогресс»
	9285000
	70300
	5151633
	218274
	       57,4%
	1478060
	498892
	34

	МБУДК «Сарбала»
	1749500
	52900
	1060585
	123261
	65,6%
	144950
	78816
	54

	МБУ ЦБС
	8868200
	597000
	4525431
	194222
	51%
	97089
	81517
	84

	МБУ ВЗ Музей
	2116100
	133500
	1174514
	78017
	55,7%
	72966
	49745
	68

	МБУ ДО «ШИ № 37
	7278500
	25200
	4354915
	7419
	59,7%
	1233550
	542933
	44

	МБУДО «ШИ № 42»
	5071700
	16700
	3616481
	4508
	71%
	1665900
	989326
	59

	МБУДО «ШИ № 43»
	9198200
	42200
	5757658
	22366
	60%
	1726210
	954470
	55


Анализ по заработной плате по дорожной карте за полугодие 2017 года по МКУ «УК» КГО

	Наименование показателя
	Средняя заработная плата

	1
	3

	МБУ ДК «Энергетик»
	24196

	МБУ КДЦ «Сюрприз»
	12849

	МБУ ДК «Прогресс»
	17329

	МБУ ДК «Сарбала»
	16845

	МБУ « ЦБС»
	20552

	МБУ «ШИ № 37»
	26306

	МБУ «ШИ № 42»
	31004

	МБУ «ШИ № 43»
	31136

	МБУ ВЗ «Музей»
	21128


Доходы  подведомственных учреждений МКУ «Управление культуры » за 1 полугодие 2017 года

	Учреждение
	План 

2017 год
	Факт 1 полугодие 

2017 года
	% 

выполнения

	МБУ ДК «Прогресс»
	1 478 060,00
	498 892,00
	34

	МБУ ДК «Энергетик»
	1 909 024,00
	964 918,00
	51

	МБУ ДК «Сарбала»
	144 950,00
	 78 816,00
	54

	МБУ КДЦ «Сюрприз»
	157 400,00
	44 171,00
	28

	МБУ ВЗ «Музей» КГО
	72 966,00
	49 745,00
	68

	МБУ ЦБС КГО
	97 089,00
	 81 517,00
	84

	МБУ ДО «МШ № 23» (ШИ № 43)
	976 410,00
	456 615,00
	47

	МБУ ДО «ШИ № 37»
	1 233 550,00
	542 933,00
	44

	МБУ ДО «ШИ № 42»
	1 665 900,00
	989 326 ,00
	59

	МБУ ДО «ШИ №43»
	749 800 ,00
	497 855,00
	66

	МКУ «УК» КГО (печатная продукция)
	85 000,00
	80 000,00
	94

	ИТОГО:
	8 485 234,00
	4 204 868 ,00
	

	в т.ч. с платных услуг
	4 963 539,00
	2 331 809,00
	

	Безвозмездное поступление
	3 521 610,00
	1 872 979,00
	


