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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От  20.09.2017 г.    №172-п
Об  утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования
«Дом детского творчества»
С целью  приведения Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Дом детского творчества» в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации:
1.  Утвердить  прилагаемый Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества».
2. Директору муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Е.О. Николаевой осуществить регистрацию Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» в установленном законодательством порядке. 
3. Признать утратившим силу Постановление администрации Калтанского городского округа от 22.01.2016 № 20-п «Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества».
4. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента подписания.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Калтанского городского округа по социальным вопросам А.Б. Клюеву. 

Глава  Калтанского 
городского округа



                                  И. Ф. Голдинов
	СОГЛАСОВАН

И. о. начальника муниципального казенного учреждения Управление образования администрации Калтанского городского округа 

_________________ Н.В. Плюснина
	
	УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации

Калтанского городского округа

От 20.09.2017 № 172-п
глава Калтанского городского округа

____________________И.Ф.Голдинов




Устав

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»

Калтан

2017
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» (далее по тексту – Учреждение) является образовательной организацией, реализующей образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.

Полное наименование – муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества».

Сокращенное наименование  Учреждения – МБОУ ДО ДДТ.

1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование – Калтанский городской округ в лице администрации Калтанского городского округа (далее по тексту – Учредитель). Адрес (местонахождение) Учредителя: 652740, Кемеровская область, город Калтан, проспект Мира, дом 53.

1.3. Учреждение подведомственно в своей деятельности главному распорядителю бюджетных средств муниципальному казенному учреждению Управление образования администрации Калтанского городского округа (далее – Управление образования), которое осуществляет контроль деятельности Учреждения.

1.4. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение; форма собственности – муниципальная; тип – учреждение дополнительного образования.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит своей целью извлечение  прибыли.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, печать, штампы, бланки со своим наименованием. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральным  законодательством.

1.7. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе при наличии соглашения между администрацией Калтанского городского округа и органом Федерального казначейства открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном Федеральным  казначейством.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления и на иных основаниях, не противоречащих действующему законодательству, как закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.

1.9. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение  не  отвечает  по  обязательствам  Учредителя.

1.10. Место нахождения  Учреждения: 652740, Россия, Кемеровская область, город Калтан, улица Комсомольская, дом 57 А.

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам:
· 652740, Кемеровская область, город Калтан, улица Комсомольская, дом 57 А.

· 652831, Кемеровская область, город Калтан, поселок Малиновка, улица 60 лет Октября, дом 22.

· 652740, Кемеровская область, город Калтан, улица Калинина, дом 38. 
· 652740, Кемеровская область, город Калтан, улица Калинина, дом 44.

· 652740, Кемеровская область, город Калтан, переулок Советский, дом 9 А.

· 652809, Кемеровская область, город Калтан, улица Дзержинского, дом 3.

· 652809, Кемеровская область, город Калтан, улица Спортивная, дом 16.

· 652740, Кемеровская область, город Калтан, проспект Мира, дом 55 А. 
· 652740, Кемеровская область, город Калтан, улица Горького, дом 24. 
· 652831, Кемеровская область, город Калтан, поселок Малиновка, улица 60 лет Октября, дом 19.

· 652825, Кемеровская область, город Калтан, село Сарбала, улица Советская, дом 11А, помещение 1.
1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании», нормативными правовыми актами органов управления  образования всех уровней; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также нормативными правовыми актами Калтанского городского округа, муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности, локальными нормативными актами Учреждения и настоящим Уставом.

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово- хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательной деятельности, возникают с момента его регистрации.

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. По инициативе учащихся в Учреждении могут создаваться детские общественные  объединения.

1.14. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Учредителем.

1.15. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии.

2. Предмет, цели, виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации деятельности по реализации образовательных программ дополнительного образования детей и взрослых.
2.2. Целями Учреждения являются:

2.2.1 осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам различных направленностей: естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической, технической – в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества;

2.2.2 обеспечение вариативности, качества, доступности и безопасности дополнительного образования для различных категорий учащихся (дети из группы социального риска, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, дети из семей с низким социально-экономическим статусом);

2.2.3 создание организационно-педагогических условий для личностного развития учащихся, позитивной социализации и профессионального самоопределения в различных видах конструктивной и личностнообразующей деятельности;

2.2.4 реализация общественных детских и взрослых инициатив и проектов, в том числе развития волонтерства и социального предпринимательства;

2.2.5 приобщение учащихся к общечеловеческим ценностям, содействие формированию культуры здорового и безопасного образа жизни;

2.2.6 формирование и развитие творческих способностей учащихся, выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся;

2.2.7 организация содержательного досуга детей и взрослых, проведение культурно-массовых мероприятий.

2.3 Основным видом деятельности Учреждения является дополнительное образование детей и взрослых.

2.4. Учреждение в соответствии со своими уставными целями вправе выполнять работы, осуществлять дополнительные образовательные услуги, в том числе платные для граждан и юридических лиц. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.5. Дополнительные образовательные услуги (в том числе платные) не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, в том числе по направлениям и вопросам, отнесенным к его компетенции, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Доход от указанной деятельности направляется на обеспечение уставных целей Учреждения. 
2.7. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной и (или) творческой, административной, финансовой деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов. 
Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам. 
2.8. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность.
2.9. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном действующем законодательством Российской Федерации дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

2.10. Для достижения целей Учреждение имеет право создавать ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций; взаимодействовать с российскими и иностранными образовательными учреждениями, организациями.
2.11. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.12. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к ним посредством размещения их на своем официальном сайте в сети «Интернет». 
Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 


информации:

· о дате создания Учреждения, об учредителе, о месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

· о структуре и об органах управления Учреждением;

· о реализуемых образовательных программах с указанием курсов, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

· о численности учащихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

· о языке образования;

· о руководителе Учреждения, его заместителях;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

· о материально-техническом обеспечении Учреждения;

· о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по профессии;

· о наличии и об условиях предоставления учащимся стипендий, мер социальной поддержки;

· об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

· о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;


копий:

· устава Учреждения;

· лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· плана финансово-хозяйственной деятельности;

· локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

отчета о результатах самообследования;
документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе сведений об обеспечении возможностей для получения образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.
3. Организация деятельности Учреждения
3.1. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации – русском языке.
3.2. Образовательная деятельность учащихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клубах, творческих коллективах, группах, кружках и др.), а также индивидуально. 
3.3. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальными нормативными актами Учреждения.
3.4. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов. 
3.5. Учебная нагрузка учащихся не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных действующим законодательством.

3.6. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.7. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме. При реализации образовательных программ могут применяться дистанционные образовательные технологии.
3.8. Формами обучения по дополнительным общеобразовательным программам в Учреждении являются практические и теоретические занятия, учебно-тренировочные походы и сборы, профильные смены.  
3.9. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
3.10. Учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
3.11. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав при наличии условий и согласия руководителя объединения.
3.12. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение организует образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся. С учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа.
3.13. Образовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора между организациями. Для организации реализации образовательных программ с использованием сетевой формы несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, такие организации совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы.
3.14. Программы, разрабатываемые педагогами Учреждения (рабочие, инновационные), рассматриваются Педагогическим советом и утверждаются директором Учреждения.
3.15. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул, сроки проведения промежуточной и итоговой аттестации устанавливаются календарным учебным графиком, утверждаемым Директором, прошедшим согласование с Управлением образования. 

3.16. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема курса сопровождается текущим контролем успеваемости, промежуточной и итоговой аттестацией учащихся. Применяется безотметочная система оценивания с использованием оценочных форм: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно».
3.17. Правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной и итоговой аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся регламентируются локальными нормативными актами Учреждения.
3.18. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством об образовании, в том  числе:

3.18.1 обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;
3.18.2 обеспечивать безопасные условия обучения, воспитания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;
3.18.3 соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников  Учреждения.

3.19. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей), нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4. Локальные нормативные акты Учреждения

4.1.
Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2.
Локальные нормативные акты принимаются директором Учреждения и Педагогическим советом Учреждения в соответствии со своей компетенцией, установленной разделом 5 настоящего Устава.
4.3.
Локальные нормативные акты Педагогического совета Учреждения издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы.
4.4.
Локальные нормативные акты директора Учреждения издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы.
4.5.
Локальные нормативные акты, затрагивающие права учащихся и работников Учреждения, принимаются с учетом мнения Совета учащихся, Родительского комитета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
4.6.
Педагогический совет Учреждения, директор Учреждения в случае принятия локального нормативного акта, затрагивающего права учащихся Учреждения, перед принятием решения о принятии данного акта направляет проект локального нормативного акта в Совет учащихся, Родительский комитет.
4.7.
Совет учащихся и Родительский комитет не позднее пяти учебных дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направлют в Педагогический совет Учреждения или директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
4.8.
В случае, если Совет учащихся, Родительский комитет  выразили согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 4.7. настоящего Устава срок, Педагогический совет Учреждения, директор Учреждения принимает локальный нормативный акт.
4.9.
В случае, если мотивированное мнение Совета учащихся, Родительского комитета  не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, Педагогический совет Учреждения, директор Учреждения вправе полностью или частично согласиться в данным мнением и внести изменений в проект локального нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции.
4.10.
Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

5. Управление  Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию, изменение типа и ликвидацию Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
5.3. К компетенции Учредителя  относится:

· Утверждение Устава Учреждения,  вносимых в него изменений и дополнений.

· Формирование и утверждение муниципального задания, плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения.

· Контроль за деятельностью Учреждения в пределах компетенции, определенной действующим законодательством, в том числе путем проведения проверок.

· Проведение экспертной оценки возможности принятия решения о ликвидации или реорганизации Учреждения.

· Принятие решения о приостановлении приносящей доходы деятельности до решения суда по этому вопросу.

· Согласование штатного расписания Учреждения.

· Определяет границы территории, закрепленной за Учреждением.

·  Осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции.

5.4. К компетенции Управления образования  относится:

· Согласование Устава, изменений и дополнений к нему, учебного плана, календарного учебного графика.

· Контроль финансово-хозяйственной деятельности и организации образовательной деятельности  Учреждения.

· Назначение на должность Директора Учреждения.

5.5. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Он является единоличным исполнительным органом Учреждения. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности начальником Управления образования.

5.6. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения, положения о подразделениях, иные локальные нормативные акты;
· осуществляет подбор, прием на работу работников, распределяет должностные обязанности, несет ответственность за уровень квалификации работников, привлекает к дисциплинарной ответственности, поощряет  работников;
· утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
· подписывает правовые акты и иные локальные нормативные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
· обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
· планирует, организует и контролирует образовательную деятельность, отвечает за качество и эффективность работы  Учреждения;
· утверждает  образовательные  программы;
· несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся и работников во время образовательной деятельности, соблюдение норм охраны труда и техники  безопасности;
· распределяет учебную и прочие нагрузки работникам Учреждения, утверждает установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядок и размеры премирования согласно положению об оплате труда в Учреждении;
· контролирует совместно со своими заместителями деятельность педагогов, иных работников по реализации ими должностных обязанностей;
· осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его  компетенции.

5.7. Директор Учреждения имеет право  на:

· ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Российской Федерации.

5.8. Директор  Учреждения  обязан:

· обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг;
· обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;
· обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными  Учредителем;
· обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг, субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными  законами;
· обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;
· не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
· обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением;
· согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления и (или) по договорам безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание;
· утверждать  штатное  расписание;
· предварительно согласовывать с Учредителем в установленном порядке совершение Учреждением крупных  сделок;
· согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном нормативно правовыми актами внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
· согласовывать с Учредителем создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств  Учреждения;
· обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных  законов;
· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
· обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников  Учреждения;
· выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

5.9. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.10. Коллегиальными органами управления Учреждением  являются:

· Педагогический  совет;

· Общее собрание  работников;

· Управляющий  совет;
· Совет  учащихся;
· Родительский  комитет.
5.11. Коллегиальные органы управления Учреждением, предусмотренные настоящим Уставом, представляют интересы Учреждения в рамках своей компетенции:

· представляют интересы Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаются в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями,  жалобами;
· защищают права и законные интересы Учреждения всеми доступными законом способами, в том числе в  судах.
5.12. Заседания коллегиальных органов управления Учреждением оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем коллегиального органа управления Учреждением. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы коллегиальных органов управления Учреждением входят в номенклатуру дел, хранятся в Учреждении. Протоколы пронумеровываются постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью директора и печатью.

5.13. Педагогический  совет.

5.13.1. Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Педагогический совет руководит образовательной деятельностью и действует на основании Положения о Педагогическом совете  Учреждения.

5.13.2. На заседании Педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители). Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Педагогический совет избирает секретаря сроком на один год. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета. Председатель педагогического совета избирается на каждом заседании педагогического  совета

Решение принимается открытым голосованием, оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем. Срок  полномочий  Педагогического  совета  не  ограничен.

5.13.3. К компетенции Педагогического совета  относятся:

· принятие и (или) рассмотрение учебных планов и программ, планов деятельности;

· разработка и принятие локальных нормативных актов в рамках  компетенции;

· определение основных направлений образовательной и воспитательной деятельности;

· определения порядка и форм промежуточной и итоговой аттестации  учащихся;

· принятие решения о переводе учащихся на следующий год обучения, переводе в другие образовательные организации или продолжении обучения в иных формах;

· принятие решения об отчислении учащихся из Учреждения в случаях и порядке, предусмотренном законодательством об  образовании;

· обсуждение вопросов развития, воспитания и образования  детей;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников Учреждения, развитию их творческих  инициатив;

· обобщение и распространение передового  опыта;

· организация  дополнительных  образовательных  услуг;

· выдвижение педагогических и других работников к различным видам  поощрений;

· осуществление иной деятельности в пределах своей  компетенции.

Педагогический совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

5.13.4. Член Педагогического совета имеет  право:

5.13.4.1 принимать участие в обсуждении и принятии решений Педагогического совета. Выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Педагогического  совета;


5.13.4.2 требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой информации по вопросам, относящимся к компетенции Педагогического  совета.

5.13.5. Член  Педагогического  совета  обязан:

· посещать все заседания Педагогического  совета;

· принимать активное участие в работе Педагогического совета;

· своевременно и точно выполнять возлагаемые на него  поручения.

5.14. Общее  собрание работников.

5.14.1. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения всех категорий и должностей, для которых оно является основным местом работы, в том числе – на условиях неполного рабочего  дня.

5.14.2. Все работники Учреждения, участвующие в Общем собрании работников, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель Общего собрания работников, избираемый для его ведения из числа членов Общего собрания работников, имеет при голосовании один  голос.
5.14.3. Из числа присутствующих на Общем собрании работников избирается секретарь, который ведет протокол. Секретарь принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях.

5.14.4. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Общего собрания работников могут приглашаться учащиеся, родители учащихся (законные представители), представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности. Приглашенные участвуют в работе Общего собрания работников с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
5.14.5. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание работников правомочно принимать решения при наличии на заседании не менее половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения Общего собрания работников принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников Учреждения, присутствующих на Общем собрании работников. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Общего собрания работников. Директор Учреждения вправе отклонить решение Общего собрания работников, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением Положения об общем собрании  работников.

Решение Общего собрания работников оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем. Ведет собрание председатель. Председатель и секретарь Общего собрания работников избираются открытым голосованием, большинством голосов участников Общего собрания работников. Срок полномочий  Общего  собрания  работников  не  ограничен.

5.14.6. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся:

· разработка, обсуждение и принятие Устава. коллективного договора, правил внутреннего трудового   распорядка;

· принятие Положения об оплате труда работников Учреждения, положений о распределении компенсационного и стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения, Положения об Общем собрании работников;

· обсуждение поведения (связанного с трудовыми отношениями, образовательной деятельностью) членов   коллектива;

· заслушивание отчета директора Учреждения о выполнении основных  уставных задач  Учреждения;

· избрание комиссии по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и  учащихся;

· организация работы по соблюдению законодательства по охране труда, предупреждению травматизма, несчастных случаев среди работающих и учащихся;

· заслушивание результатов выполнения соглашений по охране труда, результатов работы комиссии по охране труда, административно-общественного контроля, отчеты профсоюзного комитета (при  наличии);

· осуществление иной деятельности в пределах своей  компетенции.

Иные, не урегулированные настоящим уставом, положения об Общем собрании работников, регулируются Положением об Общем собрании работников Учреждения.
5.14.7. В целях учета мнения работников Учреждения по вопросам управления, охраны труда, соблюдения законодательства в области труда в Учреждении создается профессиональный союз работников.
5.15. Управляющий совет.

5.15.1. Члены Управляющего совета Учреждения избираются сроком на 3 года. Количество членов Управляющего совета не менее 7 человек и не более 11 человек. Избираемыми членами в Управляющий совет Учреждения являются:

· представители родителей (законных представителей) учащихся (не менее 1/3 от списочного  состава);

· представители работников Учреждения (не более 1/3 от списочного   состава);

· представители от учащихся (не более 1/3 от списочного    состава).

Директор Учреждения входит в состав Управляющего совета Учреждения по должности как представитель администрации   Учреждения.

В состав Управляющего совета Учреждения может быть делегирован представитель Учредителя.

5.15.2. Выборы в Управляющий совет Учреждения назначаются директором Учреждения. Участие в выборах является свободным и   добровольным.

Организацию выборов в Управляющий совет Учреждения обеспечивает администрация Учреждения во главе с директором   Учреждения.

Члены Управляющего совета Учреждения избираются простым большинством голосов соответственно на родительском собрании, Общем собрании работников Учреждения, собрании учащихся. Выборы считаются состоявшимися, если за предлагаемого кандидата проголосовало относительное большинство участников при кворуме не менее 1/2 присутствующих, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

5.15.3. Первое заседание Управляющего совета Учреждения созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. Ведут заседание Управляющего совета Учреждения избранные председательствующий и секретарь заседания.

На первом заседании Управляющего совета Учреждения избирается его председатель, заместитель председателя и секретарь.

Избранные члены Управляющего совета Учреждения вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данное Учреждение, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с Учреждением, представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно активных граждан, представителей органов самоуправления Учреждения.

Процедура кооптации членов Управляющего совета Учреждения определяется Управляющим советом Учреждения самостоятельно.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Управляющего совета Учреждения, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

5.15.4. Член Управляющего совета Учреждения выводится из его состава по решению Управляющего  совета в следующих   случаях:

· по желанию члена Управляющего совета, выраженному в письменной   форме;

· при  отзыве  представителя  Учредителя;

· при увольнении с работы директора Учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Управляющего совета Учреждения после  увольнения;

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем  совете;

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Управляющего совета в работе Управляющего совета Учреждения: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и (или) иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного  преступления.

После вывода (выхода) из состава Управляющего совета Учреждения его члена Управляющий совет Учреждения принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов и кооптации).

5.15.5. Организационной формой работы Управляющего совета Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие.

Заседания Управляющего совета созываются председателем Управляющего совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Управляющего совета Учреждения обладают также директор Учреждения и представитель Учредителя в составе Управляющего совета. Управляющий совет может быть также созван по требованию не менее 51% членов Управляющего совета.

Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее, чем за три дня до заседания Управляющего совета.

5.15.6. Решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием и являются правомочным, если на заседании присутствовало  более 1/2 состава и за них проголосовали более 1/2 присутствующих.

По приглашению членов Управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего совета, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании.

Решение Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. Директор Учреждения имеет право приостановить решение Управляющего совета в случае его противоречия действующему законодательству Российской  Федерации.

5.15.7. К полномочиям Управляющего совета относятся:

· рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах  самообследования;

· согласование   программы  развития  Учреждения;

· участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников  Учреждения;

· участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, установленном локальным нормативным актом  Учреждения;

· участие в деятельности конфликтных и иных комиссий; процедуре мониторинга образовательных результатов; общественной экспертизе (экспертиза соблюдения прав участников
образовательных отношений, экспертиза качества условий организации образовательной деятельности в Учреждении, экспертиза инновационных программ);

· оказание помощи в привлечении  внебюджетных   средств;

· внесение предложений директору Учреждения о поощрении работников и учащихся;

· осуществление контроля за санитарно-гигиеническими условиями образовательной деятельности;

· представление кандидатур педагогических работников для участия в конкурсах различных   уровней;

· рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Учреждения, осуществление защиты прав участников образовательных   отношений;

· внесение директору Учреждения предложений в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств), создания в Учреждении необходимых условий для организации мероприятий по охране и укреплению здоровья учащихся, повышения качества образования в Учреждении;

· представление Учреждения в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях по вопросам своей   компетенции;

· выступление от имени Учреждения в пределах своей  компетенции.

5.16. Совет учащихся – высший орган ученического самоуправления – избирается в целях осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива учащихся.

Совет учащихся формируется на выборной основе сроком на один год.

5.16.1. В состав Совета учащихся делегируются по два-три учащихся от объединений.

5.16.2. Совет учащихся самостоятельно определяет свою структуру, избирает из своего состава президента. Президент избирается на первом заседании путем тайного голосования, большинством голосов вновь избранных членов Совета учащихся на срок полномочий Совета учащихся. В его составе могут быть сформированы комиссии и инициативные группы. Совет учащихся проводит заседания не реже 2 раз в год. Заседание Совета учащихся считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава избранных членов Совета. Решение считается принятым если за него проголосовало более половины членов Совета учащихся. По итогам голосования составляется  протокол заседания.

5.16.3. Выборы в Совет учащихся проводятся ежегодно в начале учебного года на собрании учащихся.

5.16.4. К компетенции Совета  учащихся  относятся:

· избрание президента Совета учащихся сроком на один год, который представляет интересы учащихся  Учреждения;

· направление в администрацию Учреждения письменных запросов, предложений по вопросам воспитательной и образовательной деятельности  Учреждения;

· участие в работе комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных   отношений;

· контроль и оценка деятельности коллективов;

· защита прав, интересов, чести и достоинства   учащихся;

· представление интересов учащихся в администрации Учреждения, на педагогических советах,  собраниях;

· проведение встреч с директором Учреждения и другими представителями администрации.

· проведение опросов среди учащихся по согласованию с директором Учреждения;

· направление своих представителей для работы в коллегиальных органах управления Учреждением;

· согласование плана воспитательных мероприятий для   учащихся;

· размещение информации о своей деятельности на официальном сайте  Учреждения;

· создание ученических печатных органов, радио,   телевидения.

5.17. Родительский комитет.

5.17.1.
Родительский комитет избирается из числа родителей (законных представителей) учащихся Учреждения. В состав родительского комитета входят не менее одного представителя родительской общественности от каждого объединения Учреждения. Члены родительского комитета избирают из своего состава председателя, секретаря.
5.17.2.
Родительский комитет возглавляет председатель. Родительский комитет подчиняется и подотчетен родительскому собранию.
5.17.3.
Компетенции Родительского комитета:

· участвует в определении направления образовательной деятельности Учреждения; 

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов обучения и воспитания; 

· заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации образовательной программы в Учреждении;

· участвует в подведение итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью; 

· оказывает помощь Учреждению в работе с семьями, находящимися в социально опасном положении;

· принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов учащихся и их родителей (законных представителей) во время образовательной  деятельности в Учреждении;

· содействует в организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении: родительских собраний, дней открытых дверей и др.;

· оказывает посильную помощь в организации укрепления материально-технической базы, благоустройства его помещений, детских площадок и территории Учреждения силами родительской общественности;

· вместе с директором принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.  

5.17.4.
Родительский комитет избирается простым большинством голосов сроком на один год. Заседания Родительского комитета созываются не реже двух раз в год. Решения принимаются простым голосованием на заседании Родительского комитета при наличии 2/3 его членов.
6. Участники образовательных  отношений

6.1.
Участниками образовательных отношений Учреждения являются учащиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.
6.2.
Учащимся предоставляются академические права на:

· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;
· обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом;
· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
· обжалование локальных нормативных актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
· бесплатное пользование информационными ресурсами, учебной базой Учреждения;
· пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;
· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;
· участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством педагогических работников Учреждения;
· опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе;
· поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
· иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «об образовании», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

6.3.
Обязанности и ответственность учащихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», закрепляются локальными нормативными актами Учреждения.

6.4.
Учащимся предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кемеровской области, нормативными правовыми актами Учредителя.

 6.5.
Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) учащихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», закрепляются локальными нормативными актами Учреждения.  

6.6.
Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  и (или) профессиональным стандартам. 
6.7.
Права и свободы педагогических работников, их социальные гарантии и меры социальной поддержки, их обязанность и ответственность устанавливаются Федеральными законами, законодательными актами Кемеровской области и закрепляются локальными нормативными актами Учреждения.
6.8.
В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

 Право на занятие таких должностей   имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  и (или) профессиональным стандартам.
6.9.
Иные работники Учреждения имеют право:

· на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

· на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;

· на получение работы, обусловленной трудовым договором;

· на оплату труда в соответствии с установленными ставками;

· на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

· на иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

6.10.
Иные работники Учреждения обязаны:
· соблюдать требования Устава, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;

· удовлетворять требования квалификационных характеристик и профессиональных стандартов;

· проходить аттестацию в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· выполнять условия трудового договора;

· заботиться о защите прав и свобод учащихся, уважать права родителей (законных представителей);

· уважать честь и достоинство учащихся;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами.

Иные работники Учреждения несут ответственность за ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.11.
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника со следующей документацией:

· настоящим Уставом;

· коллективным договором;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· иными локальными нормативными актами Учреждения.

6.12. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов в Учреждении создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
6.13. Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения педагогического совета и Управляющего совета. 

7. Имущество и финансовое обеспечение  деятельности 
7.1. Имущество Учреждения.

7.1.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· субсидии из местного бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;

· субсидии на иные цели и бюджетные   инвестиции;

· имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления и на иных основаниях, не противоречащих действующему законодательству;

· доходы от приносящей доходы деятельности (доходы от дополнительных услуг по основной деятельности (сверх муниципального задания), доходы от прочей  деятельности);

· дары и пожертвования юридических и физических лиц в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.1.2. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления и на иных основаниях, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия  Учредителя.

7.1.3. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.1.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных ему из бюджетов разных уровней на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным закрепленным за ним имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

7.1.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

7.1.6. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской  Федерации.

7.1.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета на приобретение такого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном  порядке.

7.1.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

7.1.9. Имущество, созданное или приобретенное Учреждением в результате его деятельности, полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан, поступает в его самостоятельное распоряжение, отражается на балансе Учреждения.

7.1.10. Земельный участок, используемый Учреждением для выполнения своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)  пользования.

7.1.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, предусмотренную настоящим уставом. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

7.1.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или  в  залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на  последнюю отчетную  дату.

7.2. Финансовая  деятельность Учреждения.

7.2.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в форме субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием, с учетом расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные  участки.

7.2.2. Учреждение осуществляет учет операций на лицевых счетах, открытых в органе Федерального казначейства. Лицевые счета Учреждению в органе Федерального казначейства открываются на основании предоставленных Учреждением надлежаще заверенных копий Устава, свидетельства о государственной регистрации юридического лица, свидетельства о постановке на учет юридического лица в налоговом органе, правового акта администрации Калтанского городского округа о создании (реорганизации) либо изменении типа Учреждения, заявления на открытие   счета.

7.2.3. Учреждение учитывает операции со средствами, поступающими из бюджета в форме субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций, на отдельном лицевом  счете.
7.2.4. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального  задания.
7.2.5. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания данного имущества Учредителем не  осуществляется.
7.2.6. Учреждение осуществляет проведение кассовых выплат с лицевых счетов в пределах остатка средств, поступивших на соответствующий лицевой  счет.
7.2.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными  законами.

8. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения
8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения проводится в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7ФЗ «О некоммерческих организациях».

8.2. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с учетом особенностей, установленных законодательством об образовании. 

8.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

8.4. Имущество Учреждения, кроме особо ценного, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения. 

8.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику. 

8.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу передаются на хранение в уполномоченный Учредителем орган местного самоуправления (МКУ «Архив Калтанского городского округа»). 

8.7. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после внесения сведений о прекращении деятельности в единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.10. Изменение типа Учреждения осуществляется по решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9. Заключительные  положения

9.1. Настоящий Устав, а также изменения и дополнения к нему, регистрируются в установленном законодательством порядке.
9.2. Настоящий Устав вступает в силу с момента его утверждения и государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
