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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.02.2017 г.         № 24 -п

О внесении изменений в постановление администрации 
Калтанского городского округа от 31.03.2014 г. № 108-п 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальным имуществом Калтанского  городского округа
В целях приведения в соответствие Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальным имуществом Калтанского городского округа», утвержденного постановлением администрации Калтанского городского округа от 31.03.2014 г. № 108-п:
1. Внести следующие изменения в Положение «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальным имуществом Калтанского городского округа»:

1.1. Дополнить раздел 5 «Заключительные положения» пунктом 4.5 следующего содержания:
«Из экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана разовая материальная помощь при особых обстоятельствах: смерть близких родственников (родителей, детей, супруга, дедушки, бабушки, внука, брата, сестры).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с указанием основания для получения этой помощи.».
1.2. Пункт 5.5 раздела 5 «Заключительные положения» изложить в следующей редакции:

«5.5. Заработная плата должна выплачиваться не реже чем каждые полмесяца (ст. 136 ТК РФ). 
Выплата заработной платы за первую половину месяца (аванс) производиться 30-го числа текущего месяца, заработная плата за вторую половину месяца производиться 15-го числа месяца, следующего за расчетным.».
1.3. В Приложение №3 к Положению «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальным имуществом Калтанского городского округа»» в раздел 1 «Общие положения» добавить пункт 1.5 следующего содержания:

«1.5. Стимулирующая выплата работникам учреждения не выплачивается в следующих случаях:

- в первый месяц работы работника в данной организации;

- в месяц увольнения работника из данной организации.».
     2.  Начальнику отдела организационной и кадровой работы администрации Калтанского городского округа (Т. А. Верещагина) обеспечить размещение  постановления на сайте администрации Калтанского городского округа. 

3. Действие подпунктов 1.1. и 1.3. настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2017 года.

     4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя  главы Калтанского городского округа по экономике Горшкову А.И.
Глава  Калтанского

городского округа                                                                         И. Ф. Голдинов






