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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от         № -п
Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципального казенного  учреждения Управление образования 
администрации Калтанского городского округа
 В соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.12.2014  № 528 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений»,  на основании Устава Калтанского городского округа, Устава  муниципального казенного учреждения Управление образования администрации Калтанского городского округа:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Управление образования администрации Калтанского городского округа  согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
4.Начальнику отдела организационной и кадровой работы  администрации Калтанского городского округа (Т.А. Верещагина) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Калтанского городского округа.
5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя   главы   по   экономике   Калтанского   городского   округа   А.И. Горшкову.
Глава Калтанского

городского округа





   
    И.Ф. Голдинов
Приложение №1

Утверждено 
постановлением администрации
Калтанского городского округа
от ___________20___ № ______ -п
Положение об оплате труда работников

муниципального казенного учреждения 

Управление образования администрации Калтанского городского округа
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Управление образования администрации Калтанского городского округа(далее - Положение), разработано на основе постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.12.2014  № 528 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений»  и включает в себя: 

- порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Управление образования администрации Калтанского городского округа (далее – Управления);

– порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

– порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

– порядок начисления доплаты до размера минимальной заработной платы, установленной в Кемеровской области;

– условия оплаты труда начальника Управления, его заместителей и главного бухгалтера;

 –  размеры минимальных окладов по должностям работников Управления на основе отнесения их к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

–   размеры минимальных окладов по должностям и профессиям рабочих, не отнесённым к ПКГ, в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

1.2. Заработная плата работников (включающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в Управлении), отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной ст.1 Федерального закона от 01.12.2014 № 408-ФЗ.
1.3. Заработная плата каждого работника Управления зависит от его сложности выполняемой работы, количества и качества труда.

 1.4. Оплата труда работников Управления, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Начальник Управления в пределах имеющихся средств на оплату труда работников Управления устанавливает размеры персональных коэффициентов, доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования  в соответствии с настоящим положением.
1.6. Должности работников Управления, включаемые в штатное расписание учреждения, должны соответствовать:

– 
уставным целям учреждения;

– общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

1.7. Система оплаты труда работников Управления устанавливается локальными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Кемеровской области, а также настоящим Положением об оплате труда.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда работников Управления образования

2.1. Фонд оплаты труда (ФОТ) работников Управления формируется на календарный год, исходя из доведенных объёмов бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда. 

2.2. При формировании объема средств бюджета на оплату труда работников предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента.

2.3. При формировании ФОТ работников Управления учитываются следующие основания:

– должностной оклад (ДО) по должностям (профессиям) работников, предусмотренных настоящим Положением об оплате труда;

– выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим Положением об оплате труда;

– выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением об оплате труда; 

2.4. ФОТ работников Управления включает тарифную, компенсационную и стимулирующую части.

ФОТ = ФОТт + ФОТк + ФОТст, где:

ФОТ – фонд оплаты труда работников Управления;

ФОТт – тарифная часть ФОТ. Тарифная часть ФОТ обеспечивает гарантированную заработную плату работников Управления, включающую в себя должностной оклад (оклад);

ФОТк – компенсационная часть ФОТ. Обеспечивает выплаты компенсационного характера за труд в особых условиях, в том числе в местностях с особыми климатическими условиями, и за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Штатное расписание учреждения формируется начальником Управления в пределах тарифной части ФОТ и выплат компенсационного характера.

ФОТст – стимулирующая часть ФОТ. Стимулирующая часть ФОТ обеспечивает выплаты стимулирующего характера,  в том числе персональные повышающие коэффициенты (далее – ППК). Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера определяются начальником Управления в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в приказе начальника Управления.

2.5. Доля централизованного фонда составляет до 3-х процентов от фонда оплаты труда учреждения. 
 За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты руководителю учреждения.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения за выполнение показателей стимулирования начисляются по согласованию с учредителем. Положение о распределении централизованного фонда учреждения приведено в Приложении № 1 к настоящему Положению.
2.5.1. Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой  стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей стимулирования, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда.
3. Порядок и условия оплаты труда работников Управления
3.1. Заработная плата работников Управления включает в себя: 

– должностной оклад  (оклад); 
- повышающие коэффициенты к окладу за наличие у работников ученой степени, почетного звания (учитывая специфику отрасли); 
- персональные повышающие коэффициенты к окладу;
- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
3.2. Условия оплаты труда, включая размеры должностного оклада (оклада), компенсационные выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор.

3.3. Размеры должностных окладов (окладов) работников Управления, установлены в Приложении № 2 к настоящему Положению об оплате труда.

3.4. Положение об оплате труда работников Управления предусматривает фиксированные размеры должностных окладов (окладов) применительно к соответствующим ПКГ и квалификационным уровням ПКГ.

3.5. Размеры должностных окладов (окладов) работников Управления, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих в сфере образования,  общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.12.2014  № 528 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений». 

3.6. Штатное расписание Управления утверждается начальником Управления с учетом условий его формирования и оптимизации действующей штатной численности работников и включает в себя все должности служащих (профессий рабочих) Управления в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, после согласования с главой Калтанского городского округа.

3.7 Начальник Управления не вправе:

– устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего профессионального образования по должностям работников, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;

– устанавливать различные размеры должностных окладов (окладов), различные повышающие коэффициенты к должностным окладам (окладам) по одним и тем же должностям работников с одинаковой квалификацией, входящих в один и тот же квалификационный уровень ПКГ, выполняющих одинаковую трудовую функцию;

– применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, предусмотренным Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в Управлении в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных постановлением  Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.12.2014  № 528 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений» 

4.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4.3. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам Управления:

4.3.1. за труд в особых условиях: 

-   на тяжелых работах, работах с вредными, опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ);

-   в местностях с особыми климатическими условиями (статья 148 ТК РФ);

4.3.2. за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

-   при выполнении работ различной квалификации (статья 150 ТК РФ);

-  при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (статья 151 ТК РФ);

-  при сверхурочной работе (статья 152 ТК РФ);

-  в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 153 ТК РФ).

4.3.3. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,  определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3.4. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться локальным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.4. Наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера утверждаются начальником Управления на основании настоящего Положения об оплате труда. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к должностным окладам.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в Управлении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.12.2014  № 528 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений» 

5.2. Повышающие коэффициенты к должностному окладу (окладу):
5.2.1. Повышающие коэффициенты за наличие у работника ученой степени или почетного звания, указанные в Приложении № 3 к настоящему Положению, применяются к окладам (должностным окладам) работников следующих квалификационных групп:

должностей руководителей, специалистов и служащих сферы образования.
Работникам, занимающим должности ПКГ руководителей, специалистов и служащих в сфере образования и имеющим ученую степень по профилю учреждения или почетное звание, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, производится увеличение размера оклада работника на коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания.

В случае если работник имеет два и более почетных звания, например «Заслуженный учитель Российской Федерации» и «Отличник народного просвещения», увеличение оклада (должностного оклада) ему производится один раз.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который учитывает наличие у работника ученой степени или почетного звания, определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания и суммируется с его окладом.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу)  за наличие у работника ученой степени или звания образует новый оклад (должностной оклад)  и учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат.

В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), то оклад увеличивается на сумму повышающих коэффициентов.

Увеличение размера оклада работника производится:

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома;

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия, указанными в Приложении № 3 к настоящему Положению, - со дня присвоения, награждения.
5.2.2. Персональный повышающий коэффициент ППК устанавливается работникам Управления с учетом, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, продуктивной работы по совершенствованию знаний и профессионального мастерства, образования, развития коммуникативных способностей, внедрения рациональных форм, методов современных профессиональных и информационных технологий и других факторов.

5.2.3. Размер ППК рассчитывается от должностного оклада (оклада) – до 2,0.

5.2.4. Применение ППК к должностному окладу (окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

5.2.5. Решение о введении указанного ППК принимается начальником Управления с учетом обеспечения финансовыми средствами и устанавливается на определенный период времени (квартал, полугодие, год) в течение соответствующего календарного года.

5.3. Повышающий коэффициент за выслугу лет:

5.3.1. Повышающий коэффициент за выслугу лет (ПКВ) устанавливается работникам Управления в зависимости от общего количества лет, засчитываемого в стаж работника. 

При приеме на работу в Управление образования Калтанского городского округа в общий стаж, исчисляемый для определения размера повышающего коэффициента за выслугу лет засчитывается время работы на руководящих должностях и должностях специалистов в учреждениях образования, культуры, социальной защиты, здравоохранения, спорта, вне зависимости от форм собственности, а также в органах местного самоуправления, в органах, осуществляющих управление в сфере образования, культуры, социальной защиты, здравоохранения, спорта.

         Основным документом для определения соответствующего стажа работы является трудовая книжка, а также другие документы, которые согласно законодательству подтверждают такой стаж.
Размеры ПКВ к должностному окладу (окладу) за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,1;                 

при выслуге от 5 лет до 10 лет – 0,15;  

при выслуге от 10 до 15 лет – 0,2             

при выслуге лет свыше 15 лет –  0,3.                          
5.3.2. Размер выплат по ПКВ к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера оклада работника Управления на повышающий коэффициент за выслугу лет. 

5.4. Надбавки:

– за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы.

5.4.1. При определении размеров надбавок за сложность, интенсивность

и высокие результаты работы учитываются:

– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

– участие в выполнении особо важных и срочных работ;

– интенсивность и напряженность работы, связанные со спецификой учреждения, 

- участие в развитии системы образования населения;

– непосредственное участие в реализации мероприятий целевых программ, проектов;

– разработка и реализация социальных проектов, целевых программ;

– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Управления среди населения.

5.4.2. Размер надбавки за сложность, напряженность (интенсивность),

высокие результаты работы устанавливается приказом начальником Управления на определенный период времени (месяц, квартал) в течение соответствующего календарного года. Надбавка устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (окладу).

5.5. Премии: 

-  за основные результаты работы (месяц, квартал, полугодие, год); 

-  за выполнение особо важных или срочных работ; 

-  единовременные премии. 

5.5.1. Премирование работников Управления осуществляется на основании приказа начальника Управления.

5.5.2. Размер премий устанавливается в абсолютной величине. 

5.5.3. Премии за выполнение особо важных или срочных работ выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

5.5.4. При премировании за основные результаты работы (за месяц, квартал, полугодие, год) учитывается: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- участие в инновационной деятельности и другие результаты.

За безупречную и эффективную работу в Управлении может производиться единовременное премирование.

5.5.5. Материальная помощь выплачивается: 

в связи с 50 летним юбилеем со дня рождения и далее каждые 5 лет;

в связи с бракосочетанием;
в связи со смертью близких родственников (супругов, детей, родителей).
5.6. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в абсолютных размерах. 
5.7. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время (или пропорционально отработанному времени), в т.ч. при приеме на работу или увольнении в расчетном периоде.
Стимулирующие выплаты, начисленные по окончании расчетного периода, выплачиваются ежемесячно в течение следующего расчетного периода, в том числе в месяцы отсутствия работника на работе по каким-либо причинам (временная нетрудоспособность, отпуск, курсы повышения квалификации и т.п.).

При увольнении работника стимулирующие выплаты за истекший расчетный период и за отработанное время в текущем расчетном периоде выплачиваются работнику полностью в день увольнения.
5.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению начальника Управления на определенный период времени (месяц, квартал) в течение соответствующего календарного года в пределах бюджетных средств на оплату труда работников учреждения. 

6. Доплата до размера минимальной заработной платы
6.1. Уровень оплаты труда работников Управления определяется не ниже минимальной заработной платы, установленной в Кемеровской области. 

6.2. Месячная заработная плата – вознаграждение за труд, в том числе компенсационные и стимулирующие выплаты. 

6.3. Ежемесячная доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже установленного размера минимальной заработной платы в Мурманской области. 

6.4. Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате пропорционально отработанному времени. 

6.5. Абсолютный размер доплаты к заработной плате за отработанный месяц определяется по формуле: 

Д = Рмзп-Рнзп, где:

 Д - размер доплаты; 

Рмзп - размер минимальной заработной платы, установленный в Кемеровской области; 

Рнзп - размер начисленной заработной платы работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени и исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда). 

6.6. Ежемесячная доплата к заработной плате до размера минимальной заработной платы устанавливается к заработной плате работника, начисленной без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличения объема работ, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты основной заработной платы.

6.7. Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному времени и включается в расчет среднего заработка.
7. Особенности оплаты труда начальника Управления, 

его заместителей, главного бухгалтера и начальников отделов

7.1. Заработная плата начальника Управления, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
7.2. Должностной оклад начальника Управления устанавливается учредителем учреждения сроком на один календарный год в кратном отношении к средней заработной плате основного персонала Управления и составляет до двух размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу Управления  относятся заведующие секторами Управления образования. 
При расчете средней заработной платы работников основного     персонала учреждения учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера.

Расчет средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада начальника Управления.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения .

Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы месячной заработной платы (за исключением компенсационных выплат) за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму средней численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

 При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.
7.3. Должностные оклады заместителей начальника и главного бухгалтера Управления устанавливаются на 20-50 процентов ниже должностного оклада начальника Управления.
7.4. К должностному окладу начальника Управления может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы или другие факторы. Порядок установления персонального повышающего коэффициента определяется учредителем.
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени.

Размер персонального повышающего коэффициента заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в отношении конкретного работника .
7.5. С учетом условий труда начальнику Управления, заместителям начальника Управления, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, в соответствии с настоящим Положением. 
7.6. Начальнику Управления, заместителям начальника Управления, главному бухгалтеру и начальникам отделов устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с настоящим Положением.

7.7.  При возложении исполнения обязанностей начальника Управления на лицо, состоящее в штате учреждения, без освобождения от основной работы, определенной трудовым контрактом (договором), производится доплата разницы в должностных окладах.

	Приложение №1
к Положению об оплате труда

муниципального казенного учреждения 

Управление образования 

администрации Калтанского городского округа




Положение о распределении централизованного фонда учреждения

1. Общие положения

       
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителя учреждения в повышении качества работы учреждения, развитии творческой активности и инициативы   при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей и выполнении дополнительных работ, а также оказания материальной помощи.

1.2. Централизованный фонд распределяется на следующие виды выплат стимулирующего характера руководителя учреждения:
за наличие у руководителя ученой степени или почетного звания;

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за непрерывный стаж работы;

иные поощрительные и разовые выплаты. 

2. Премиальные выплаты по итогам работы

2.1. Премиальные выплаты по итогам работы руководителя учреждения устанавливаются по итогам деятельности за месяц, квартал, год после рассмотрения итогов премирования в целом по учреждению.

При наложении административного взыскания премиальные выплаты по итогам работы не начисляются с момента наложения взыскания до конца отчетного периода.


Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 


 2.2.Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются руководителю учреждения в виде премий по результатам выполнения им должностных обязанностей. 

3. Выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителю учреждения в виде премий за: 

-реализацию отдельных видов деятельности учреждения; 

-особый режим работы;

-реализацию мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения; 

-выполнение особо важных и срочных работ;

-интенсивность труда. 

3.2. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю, определяется учредителем исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления.              
                        4. Выплаты за качество выполняемых работ

 
4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителю учреждения в виде премий в случаях:


награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, администрации Калтанского городского округа.

4.2. Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается в абсолютном значении к окладу.                

    5. Выплаты за непрерывный стаж работы.


5.1. Выплаты за непрерывный стаж работы устанавливаются руководителю учреждения в виде премий согласно настоящего Положения.

5.2. Размер выплаты за непрерывный стаж работы устанавливается повышающим коэффициентом к окладу (должностному окладу). 

В стаж, исчисляемый для определения размера повышающего коэффициента за выслугу лет засчитывается время работы на руководящих должностях и должностях специалистов в учреждениях образования, культуры, социальной защиты, здравоохранения, спорта, вне зависимости от форм собственности, а также в органах местного самоуправления, в органах, осуществляющих управление в сфере образования, культуры, социальной защиты, здравоохранения, спорта.

         Основным документом для определения соответствующего стажа работы является трудовая книжка, а также другие документы, которые согласно законодательству подтверждают такой стаж.

Размеры ПКВ к должностному окладу (окладу) за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,1;                 

при выслуге от 5 лет до 10 лет – 0,15;  

при выслуге от 10 до 15 лет – 0,2             

при выслуге лет свыше 15 лет –  0,3.    

6. Иные поощрительные и разовые выплаты 

Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются руководителю учреждения в виде единовременных премий к знаменательным датам и материальной помощи.


Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Приложение №2
к Положению об оплате труда

муниципального казенного учреждения 

Управление образования 

администрации Калтанского городского округа

Размеры окладов работников Управления, осуществляющих деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих в сфере образования
Размеры окладов работников Управления, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих в сфере образования устанавливаются в соответствии с постановлением  Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.12.2014  № 528 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений»
	
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад по ПКГ
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад)

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  КВАЛИФИКАЦИОННАЯ  ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

	3 квалификационный уровень

	
	Начальник отдела, заведующий сектором
	3690
	1,7581
	6487


Размеры окладов работников Управления, осуществляющих деятельность по общеотраслевым должностям 

Размеры окладов работников Управления, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих,  осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих в соответствии с постановлением  Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.12.2014  № 528 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений»

	
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад по ПКГ
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад)

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  КВАЛИФИКАЦИОННАЯ  ГРУППА «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень

	
	Техник (сметчик)
	2460
	1,2273
	3019

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  КВАЛИФИКАЦИОННАЯ  ГРУППА «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ТРЕТЬЕГО УРОВНЯ»

	2 квалификационный уровень

	
	Инженер-программист 

(II внутридолжностная категория)
	2907
	1,5004
	4362

	
	Документовед 

(II внутридолжностная категория)
	2907
	1,5004
	4362

	4 квалификационный уровень

	
	Ведущий бухгалтер
	2907
	1,7696
	5144

	
	Ведущий экономист
	2907
	1,7696
	5144

	5 квалификационный уровень

	
	Главный специалист
	2907
	1,9231
	5590


Размеры  окладов работников Управления, осуществляющих профессиональную деятельность 

по общеотраслевым профессиям рабочих
Устанавливаются на основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в соответствии с постановлением  Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.12.2014  № 528 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений»

	
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад по ПКГ
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад)

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  КВАЛИФИКАЦИОННАЯ  ГРУППА ПЕРВОГО УРОВНЯ

	1 квалификационный уровень

	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Уборщик  служебных  помещений.
	2237
	1,100
	2461

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  КВАЛИФИКАЦИОННАЯ  ГРУППА ВТОРОГО УРОВНЯ

	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда работ  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	2460
	1,1364
	2796


Приложение №3
к Положению об оплате труда

муниципального казенного учреждения 

Управление образования 

администрации Калтанского городского округа

Размер повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу

за наличие ученой степени или почетного звания 

	Категория должностей
	Размер повышающих коэффициентов

	1
	2

	Руководящим работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения, специалистам  учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,2

	Руководящим работникам учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых      дисциплин)                                                       
	0,1

	Работникам учреждений, имеющим почетные звания: «Почетный работник народного образования (просвещения)», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования», «Отличник народного образования», «Отличник профессионально-технического образования», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель СССР», Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации» 

	0,1

	Руководящим работникам учреждений,  имеющим другие почетные звания: «Почетный работник», «Заслуженный мастер профобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений - при соответствии у них почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин                                                                        
	0,1


