
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  

Кемеровская область  

Калтанский городской округ  

Совет народных депутатов  

Калтанского городского округа  

(пятый  созыв, тридцать второе заседание)  

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

от «30» октября  2018 года       №83-НПА 

 

 

Об утверждении Стратегии социально-экономического развития  

Калтанского городского округа до 2035 года 

 

принято Советом народных депутатов 

                                                         Калтанского городского округа 

                                                         «30»  октября 2018 года 

 

 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», статьей 26 Устава муниципального образования – Калтанский 

городской округ, Совет народных депутатов Калтанского городского округа 

 

РЕШИЛ: 

1. Утвердить Стратегию социально-экономического развития  

Калтанского городского округа до 2035 года, согласно приложению к 

настоящему решению. 
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 2. Настоящее Решение вступает в силу с 01.01.2019 года. 

 3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на  постоянную 

комиссию по  бюджету, налогам  и финансовой политике  Совета народных 

депутатов Калтанского городского округа  (Коротаев М.В.). 

 

Председатель Совета народных депутатов 

Калтанского городского округа                                                М.В. Куликова 

 

 

 

И.о. главы Калтанского  

городского округа                                                           Л.А. Шайхелисламова 
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Приложение  

к решению Совета народных депутатов 

 Калтанского городского округа 

от «30» октября 2018 г. №83-НПА 

 

 

 

 

 

 

 

 

СТРАТЕГИЯ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ                 

КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА       

ДО 2035 ГОДА 
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ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

 

Стратегия социально-экономического развития Калтанского 

городского округа Кемеровской области до 2035 года (далее - Стратегия) 

разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»; Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации», Приказом 

Минэкономразвития России от 23.03.2017 N 132 «Об утверждении 

Методических рекомендаций по разработке и корректировке стратегии 

социально-экономического развития субъекта Российской Федерации и 

плана мероприятий по ее реализации», Законом Кемеровской области №103-

ОЗ от 28.12.2016 «О стратегическом планировании», Законом Кемеровской 

области N 74-ОЗ от 11.07.2008 г. «Об утверждении стратегии социально-

экономического развития Кемеровской области до 2025 года»; Законом 

Кемеровской области «О моногородах» № 88 от 23.07.2013 г.; Уставом 

муниципального образования - Калтанский городской округ, 

Постановлением Калтанского городского округа от 12.08.2016 г.  №194 – п  

«Об утверждении порядка разработки, утверждения (одобрения) и 

содержания стратегии социально-экономического развития Калтанского 

городского округа и плана мероприятий по ее реализации», 

Постановлением Калтанского городского округа от 22.08.2016 г.  

№198 – п «Об утверждении порядка разработки, корректировки, 

осуществления мониторинга и контроля реализации документов 

стратегического планирования Калтанского городского округа». 

Стратегия социально-экономического развития Калтанского 

городского округа является плановым документом, который определяет 

стратегическое видение развития муниципального образования до 2035 г., 

систематизирует представления жителей городского округа об общих 

требованиях к территории Калтана как комфортного места для работы и для 

жизни, и конкретизирует их в виде долгосрочных целей, задач и 

планируемых результатов деятельности органов местного самоуправления по 

достижению сбалансированного устойчивого развития городского округа на 

долгосрочную перспективу. 

В разработке Стратегии приняли участие эксперты - специалисты 

городской администрации, депутаты Совета народных депутатов 

Калтанского городского округа, руководители городских предприятий, 

представители  некоммерческих организаций, а также - путем публичных 

слушаний и общественных обсуждений - общественные и научные 

организации, бизнес-сообщество, представители СМИ, население городского 

округа. 
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Оценка существующего уровня социально-экономического развития и 

составление прогноза социально-экономического развития на долгосрочную 

перспективу осуществлены на основе анализа текущих фактических 

показателей по различным направлениям развития муниципального 

образования. Информационной базой Стратегии являются: данные 

Федеральной службы государственной статистики, информация из открытых 

источников, отчеты Администрации Калтанского городского округа, 

Программы и Прогноз развития Калтанского городского округа, интервью с 

экспертами, материалы местных и региональных периодических изданий. 

Использованы данные социологического опроса жителей Калтанского 

городского округа, характеризующие общественное мнение населения о 

деятельности органов местного самоуправления в отдельных сферах. 

При определении целей и направлений социально-экономического 

развития Калтанского городского округа учитывались ключевые ориентиры, 

закрепленные в стратегических документах федерального и регионального 

уровней.  

Основу стратегического видения развития Катанского городского 

округа составляют следующие положения: 

- сбалансированное развитие экономики – отказ от 

монопрофильной зависимости на основе диверсификации экономики; 

- развитие территории Калтанского городского округа: повышение 

комфортности проживания жителей, рост инвестиционной 

привлекательности; 

- развитие человеческого потенциала, возможностей для 

самореализации  жителей Калтанского городского округа. 

Механизмом реализации стратегии социально-экономического 

развития являются разработанные в рамках данного документа проекты, 

направленные на решение стратегических задач по основным направлениям 

деятельности Администрации Калтанского городского округа. Конкретные 

мероприятия, этапы и сроки реализации указанных проектов будут 

использованы в качестве основы разработки муниципальных целевых 

программ. 

Участниками реализации данной Стратегии являются жители 

Калтанского городского округа, органы местного самоуправления, органы 

государственной власти Кемеровской области, предприятия и организации, 

осуществляющие свою деятельность на территории Калтанского городского 

округа.  

Управление реализацией данной Стратегии осуществляет 

Администрация Калтанского городского округа на основе планирования 

необходимых мероприятий, определения источников и обеспечения 

требуемых объемов финансирования, координации действий участников 

реализации Стратегии, мониторинга этапов реализации Стратегии, ее 

корректировки и актуализации. 

Достижение поставленных целей, решение стратегических задач и 

реализация проектов по развитию Калтанского городского округа возможны 
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при условии использования ресурсов, находящихся в распоряжении 

муниципального образования, а также за счет привлечения средств 

федерального, регионального бюджетов, средств Фонда поддержи 

моногородов, частных инвестиций.  
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РАЗДЕЛ 1.СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ КАЛТАНСОГО ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА 

1.1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА 

 

Калтан как поселок возник в 1946 г. в связи со строительством Южно-

Кузбасской ГРЭС. С 1950 г. ПГТ, с 1959 г. - город Калтан. До 1993 г. входил 

в состав города Осинники. Статус города областного подчинения присвоен 

Калтану в конце 1993г.  

Муниципальное образование Калтанский городской округ расположено 

на юге Кемеровской области, ориентировочно в 260 км к югу от Кемерово и в 

12 км к югу от г. Осинники, в 30 км от г. Новокузнецка, в пойменной части 

реки Кондома, впадающей в реку Томь.  

В 

непосредственной 

близости находится 

город Осинники и 

Новокузнецкий 

муниципальный район. 

В состав 

городского округа 

входят: г. Калтан (с 

обособленными 

жилыми районами 

Шушталеп, 

Постоянный, Малышев 

Лог (правый берег), 

Малышев Лог (левый 

берег), с. Сарбала, п. 

Малиновка, п. Новый Пункт, п. Верх-Теш.  

По состоянию на 01.01.2018 год, общая площадь территории 

Калтанского городского округа составляет 98,45 км
2
или 9 845 га.

1
 

Население Калтанского городского округа по состоянию на 01.01.2018 

года составляет 30 015 человек, что на 2,8 % меньше, чем было в 2015 году 

(30 895 чел.).
2
 

                                                           

1
 Источники: БДПМО Кемеровской области «Показатели, характеризующие состояние экономики и 

социальной сферы муниципального образования» Городские округа Кемеровской области/Городской округ, 

городской округ с внутригородским делением Калтанский городской округ. — Электрон. дан. (2006-2018). 

[Электронный ресурс] // URL: 

http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=3271500020142015201620172018 
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Территория отличается пересеченной местностью и холмистостью с 

абсолютными отметками до 230 м. В части климата для Калтанского 

городского округа (также как и для Кемеровской области в целом) 

характерно нахождение в зоне резко континентального климата. Район 

отнесен к сейсмоопасным. Сейсмичность района - 6 баллов.
3 

Через город проходит участок магистральной железной дороги 

Новокузнецк-Таштагол, обеспечивающий сообщение с сетью железных 

дорог Российской Федерации. Имеется автомобильная дорога областного 

значения Осинники-Калтан, которая связывает город с Новокузнецком и 

другими городами Кемеровской области, Таштаголом и Алтайским краем, а 

также северными и восточными регионами Сибири. Таким образом, 

географическое расположение Калтанского городского округа является 

перспективным и выгодным для развития округа. 

Минерально-сырьевая база – это месторождения каменного угля и 

кирпичных суглинков. Угольные пласты сложные по структуре, мощностью 

1.1 - 3.03 м. Суммарные прогнозные ресурсы угольных пластов составляют 

26 млн. т.
4
 

Жизнедеятельность Калтанского городского округа обеспечивается 

промышленными предприятиями различных отраслей: угледобывающей, 

электроэнергетики, обрабатывающей промышленности, в том числе 

металлообработки. Промышленность доминирует в экономической структуре 

города и определяет общий характер складывающейся социально-

экономической ситуации.  

 

1.2  ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ В 

КАЛТАНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ И ДОСТИГНУТЫХ ЦЕЛЕЙ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

1.2.1 ДЕМОГРАФИЯ, ЗАНЯТОСТЬ И ДОХОДЫ НАСЕЛЕНИЯ 
 

Демография. Население Калтанского городского округа по состоянию 

на 1 января 2018 года составляет 30015 чел
5
. В 2010 произошло увеличение 

территории Калтанского городского округа в связи с включением в его 

состав п. Малиновка, с. Сарбала, п. Новый Пункт, п. Верх-Теш, ранее 

                                                                                                                                                                                           

2
 Сведения  о социально-экономическом развитии Калтанского городского округа  за I полугодие 2017 года  

// Сайт Администрации КГО [Электронный ресурс]: // URL: 

http://www.kaltan.net/files/files/docs/Ekonomika/%D0%B7%D0%B0%201%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D

1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%202017%D0%B3.docx 
3
 Источник: Сайт Администрации КГО [Электронный ресурс] //  URL: http://www.kaltan.net/node/4 

4
 Там же  

5
 БД ПМО КО: Калтанский городской округ. — Электрон.дан. (2006-2018). [Электронный ресурс] // URL: 

http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=3271500020142015201620172018 

http://www.kaltan.net/files/files/docs/Ekonomika/%D0%B7%D0%B0%201%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%202017%D0%B3.docx
http://www.kaltan.net/files/files/docs/Ekonomika/%D0%B7%D0%B0%201%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%202017%D0%B3.docx
http://www.kaltan.net/node/4
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входивших в Осинниковский городской округ; в результате чего в 2011 был 

зафиксирован рост населения Калтанского городского округа на 28,17%
6
.  

Период с 2011 по 2017 год характеризовался снижением численности 

населения городского округа: с 1 января 2011 по 1 января 2017 оно 

сократилось на 1673 человек или 5,0%
7
. 

Общий коэффициент рождаемости (число родившихся на 1000 человек 

населения) Калтанского городского округа близок к среднему показателю по 

Кемеровской области: в 2017 г. он составил 10,0
8
(по области – 10,5).В 2017 

году число родившихся составило 302 человека, что меньше, чем в 2016 году 

на 58 человек (16,1%). 

Общий коэффициент смертности в Калтане (число умерших на 1000 

человек населения) в 2016 г. составил 17,7, что выше показателя по 

Кемеровской области на 23,8% (КО -14,3).В 2017 году показатель снизился 

на 6,2% и составил – 16,6 (КО – 14,1). 

В целом демографическая ситуация в округе является сложной. 

Сокращение численности населения округа по прогнозным оценкам будет 

продолжаться. 

Естественная убыль населения Калтанского городского округа в 2016 

году составила – 5,9 человек на 1000 человек населения (средний показатель 

по области также отрицательный и равен – 2,215). В 2017 г. этот показатель 

составил 6,6 человек на 1000 человек населения. 

Уровень рождаемости остается ниже черты простого воспроизводства 

населения и замещения поколений. Прогрессирует суженное 

воспроизводство населения. В 2017 г. показатель младенческой смертности 

снизился по сравнению с 2016 годом 4,9 раза и составил 2,8 чел. на 1000 

родившихся.  

При сохраняющихся тенденциях убыли населения с учетом текущих 

коэффициентов естественной и миграционной убыли существует риск 

сокращения населения г. Калтана к 2025 г. на 11,3%; к 2035 – на 12,5%.
9
 

                                                           

6
База данных показателей муниципальных образований Кемеровской области (далее -БД ПМО КО): 

Калтанский городской округ. — Электрон. дан. (2006-2018). [Электронный ресурс] // URL: 
http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=3271500020142015201620172018 
7
 Там же. 

8
БД ПМО КО: Калтанский городской округ. — Электрон.дан. (2006-2018). [Электронный ресурс] // 

URL:http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=3271500020142015201620172018 
9
Рассчитано по БД ПМО КО — Электрон. дан. (2006-2018). [Электронный ресурс] // URL: 

http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=3271500020142015201620172018 
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Доля трудоспособного населения на 1 января 2018 г. составляла 51,8%
10

 

(среднее значение по Кемеровской области - 55,4%
11

; доли населения моложе 

и старше трудоспособного составляли 19,2%
12

 и 29,0%
13

 соответственно (по 

Кемеровской области -  19,5% и 25,1%
14

.  

В 2017 году по сравнению с 2016 годом доля населения 

трудоспособного возраста снизилась на 2,93%, а доля населения пенсионного 

возраста в 2017 по сравнению с 2016 годом выросла на 1,35%. При этом доля 

населения моложе трудоспособного возраста остался на прежнем уровне.
15

 

Таким образом, особенностью возрастной структуры населения 

Калтанского городского округа является относительно высокая и растущая 

доля населения в зрелом возрасте (в целом, доля возрастной группы 60 лет и 

старше выросла с 20,3% в 2012 до 24,2% - в 2017
16

). При этом доли 

возрастных групп 18-29 и 45-59 лет снижаются: c 2012 г. они упали  с 16,5% 

и 23,6% до 12,2% и 21,0% соответственно
17

. Последствиями такой возрастной 

структуры и ее динамики будет являться снижение общего коэффициента 

рождаемости и повышение общего коэффициента смертности в ближайшем 

будущем. 

Среди отрицательных демографических тенденций можно также 

выделить снижение доли занятых в общей численности населения 
                                                           

10
Данные статистической отчетности муниципального образования «Калтанский городской округ» (далее – 

МО КГО) 
11

Показатели для мониторинга оценки эффективности деятельности субъектов Российской Федерации 

[Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики. — Электрон.дан. (2012-2016) // 

[Электронный ресурс] // URL:   http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/pok-monitor/pok-1199_2012-

2016.rar 
12

БД ПМО КО: Калтанский городской округ. — Электрон.дан. (2006-2018). [Электронный ресурс] // URL: 
http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=3271500020142015201620172018  
13

Данные статистической отчетности МО КГО 
14

Показатели для мониторинга оценки эффективности деятельности субъектов Российской Федерации / 

Федеральная служба государственной статистики. — Электрон.дан. (2012-2017). // [Электронный ресурс]: 

URL:   http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/pok-monitor/pok-1199_2012-2016.rar 
15

Рассчитано по БД ПМО КО: Калтанский городской округ. — Электрон.дан. (2006-2018). [Электронный 

ресурс] // URL: http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=3271500020142015201620172018 
16

БД ПМО КО: Калтанский городской округ. — Электрон.дан. (2006-2018). [Электронный ресурс] // URL: 
http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=3271500020142015201620172018 
17

Там же. 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/pok-monitor/pok-1199_2012-2016.rar
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/pok-monitor/pok-1199_2012-2016.rar
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/pok-monitor/pok-1199_2012-2016.rar
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трудоспособного возраста, что усугубляет проблему обеспечения занятости 

населения. Доля занятого населения от общего количества населения 

трудоспособного возраста в Калтанском городском округе не превышает 

66,0%.
18

 

Для улучшения демографической ситуации в городском округе 

принято распоряжение администрации Калтанского городского округа  от 

15.02.2015 г. № 272 «О реализации плана мероприятий по повышению 

рождаемости, снижению смертности населения Калтанского городского 

округа», который призван способствовать улучшению  демографической 

ситуации в городском округе. 

Для Калтанского городского округа, характерен также высокий 

миграционный отток населения, но в 2017 году по сравнению с 2016 годом 

он относительно стал ниже: в 2017 году по сравнению с 2016 годом прибыло 

на 178 человек больше, а число выбывших осталось почти неизменным.
19

  

Соответственно и миграционный прирост в 2017 году по сравнению с 2016 

годом увеличился на 177 человек.
20

  

Большая часть оттока населения – это внутрирегиональная миграция 

(72%
21

 всего миграционного оттока в 2017 году). 

 

 
 

                                                           

18
 Данные статистической отчетности МО КГО 

19
 БД ПМОКО: Калтанский городской округ— Электрон.дан. (2006-2017).[Электронный ресурс] // URL: 

http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=327150002006200720082009201020112012201320142

01520162017 
20

Показатель рассчитан как частное от разницы числа прибывших и выбывших (696 и 680 человека 

соответственно) и среднегодовой численности населения в 2016 (30665 человек). Коэффициент дан на 1000 

человек населения. Источник исходных данных: БД ПМОКО: Калтанский городской округ. — 

Электрон.дан. (2006-2018). [Электронный ресурс] // URL: 

 http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=3271500020142015201620172018 
21

 Там же. 

http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=32715000200620072008200920102011201220132014201520162017
http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=32715000200620072008200920102011201220132014201520162017
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Доля людей трудоспособного возраста в миграционном оттоке 

составила 74,5%
22

, при этом большая часть оттока людей в трудоспособном 

возрасте была внутрирегиональной (72,6%
23

).  

Данные миграционного оттока говорят о том, что миграционный отток 

не только механически уменьшает численность населения, но и негативно 

влияет на возрастную структуру населения: город покидают молодые и 

активные люди, которые могли стать агентами позитивных измерений в 

городе, как в сфере производства, так и в социальной сфере. 

 

Таблица 1 - Интегральная оценка и динамика основных 

демографических показателей Калтанского городского округа за период 

2016-2017 гг. 

Показатель Единица измерения 2016 2017 

Численность населения на начало года 

человек 30261 30015 

% к предыдущему 

году 
98,7 99,2 

Число родившихся 
на 1000 населения, 

человек 
11,74 10,00 

Число умерших 
на 1000 населения, 

человек 
17,61 16,6 

Коэффициент естественного прироста 

(убыли) населения  

на 1000 населения, 

человек 
-5,86 -6,30 

Коэффициент миграционного прироста 

(убыли) населения  

на 1000 населения, 

человек 
-7,40 -0,53 

Младенческая смертность на 1000 родившихся 13,8 2,8 

Материнская смертность 
на 100 тыс. человек, 

родившихся живыми 
0 0 

Источник: Данные статистической отчетности МО КГО 

 

Занятость и доходы населения.  

Калтан имеет сравнительно устойчивый рынок труда. Среднегодовая 

численность занятых в экономике в 2016 г. составила 9575 человек; в 2017 – 

9878 человек, что на 303 человека больше. 

Сокращения числа рабочих мест на градообразующих предприятиях в 

2014-2015 гг., не сопровождались резким ростом безработицы и социальной 

напряженности. Ключевую роль в занятости населения играет сектор 

социальной сферы и госуправления (3181 занятых в 2017 году; 32% от общей 

численности занятых по среднесписочной численности работников 

организаций). В секторе добычи полезных ископаемых было занято 2981 

человек (30%); в образовании – 988 человек (10%); в секторе 

здравоохранения и социальных  культур – 990 человек (10%). 

 

                                                           

22
Там же. 

23
Там же. 
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С 2014 г. доля  зарегистрированной безработицы увеличилась – с 1,28% 

- в 2014 г. до 2,0% - в 2017.
24

  

Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда в 2016 и 

2017 гг. был равен 3,6.  

Доля застойной безработицы (продолжительностью более 1 года) в 

Калтанском городском округе снижалась с 2013 до 2016 года, однако в 2016 

году произошел ее рост (с 6,4% в начале года до 10,7% в конце).
25

 Средняя 

продолжительность безработицы в Калтанском городском округе на 1 января 

2018 г. равна 5,4 месяцев, что соответствует среднему показателю по 

Кемеровской области.
26

 

Анализ структуры безработицы позволяет выделить наиболее уязвимые 

с точки занятости возрастные и образовательные группы. Так, доля 

безработных 25-29 лет в Калтанском городском округе выше, чем в среднем 

по Кемеровской области (16,36%, в то время как средний показатель по 

области – 12,49%)
27

. Зарегистрированная безработица особенно высока среди 

лиц, имеющих среднее профессиональное образование, при этом в 

Калтанском городском округе, доля данной образовательной группы в общей 

безработице существенно выше, чем в среднем по области (58,70%, средний 

показатель по области – 40,31%)
28

. Это может объясняться как 

особенностями рынка труда (лицам с высшим образованием проще найти 

работу и/или они реже обращаются в Государственную службу занятости при 

поиске рабочего места), так и особенностями образовательной структуры 

населения.  

                                                           

24
 БД ПМО КО: Калтанский городской округ. — Электрон. дан. (2006-2018). [Электронный ресурс] // URL: 

http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=3271500020142015201620172018 
25

 Там же. 
26

Там же. 
27

Там же. 
28

 Там же. 

Количество 

официально 

зарегистрированных 

безработных на 1 

января 2018 года 

составило 252 чел. 

Уровень безработицы в 

Калтанском городском 

округе носит 

умеренный характер. В 

2017 г. она составила 

2,0% от населения 

трудоспособного 

возраста. 
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Из общего числа занятых в экономике округа, численность молодежи в 

возрасте до 35 лет составляет 2051 чел., (31,6%)
29

. 

Общее число занятых в экономике по полному кругу предприятий в 

2017 году составило 10148 человек.
30

 Таким образом, уровень участия в 

рабочей силе (доля занятых людей от количества населения трудоспособного 

возраста) был равен 66,0%
31

 (для сравнения средний показатель по 

Кемеровской области – 67,4%). 

Согласно базе данных показателей муниципальных образований 

Росстата, среднемесячная заработная плата работников организаций (без 

субъектов малого предпринимательства) в Калтанском городском округе в 

2017 году стала выше по сравнению с 2016 и составила 32634,00 р.
32

 В 2016 

году она составила 30578,00
33

, следовательно, среднемесячная заработная 

плата работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) 

с 2017  года по сравнению с 2016 годом выросла на 2056,00 рублей. 

 

Таблица 2 - Интегральная оценка и динамика основных 

показателей рынка труда Калтанского городского округа за период с 

2016 по 2017 г. 

Показатель Единица измерения 2016 2017 

Среднегодовая численность 

занятых в экономике 
человек 9575 9878 

Уровень зарегистрированной 

безработицы (на конец года) 
% 3,3 3,5 

Коэффициент напряженности на 

регистрируемом рынке труда 

количество незанятых 

трудовой деятельностью 

граждан в расчѐте на одну 

заявленную вакансию 

3,6 3,6 

Среднемесячная начисленная 

заработная плата по крупным и 

средним организациям 

рублей 30420,80 32634,00 

Реальная среднемесячная 

начисленная заработная плата 
% к предыдущему году 102,6 106,3 

 
Источник: Данные статистической отчетности МО КГО 
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30
 Данные статистической отчетности МО КГО. 

31
 Рассчитано на основе статистической отчетности МО КГО и БД ПМО КО: Калтанский городской 

округ. — Электрон. дан. (2006-2018). [Электронный ресурс] // URL: 
http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=3271500020142015201620172018 
32

Данные статистической отчетности МО КГО 
33

Рассчитано на основе данных о среднемесячной заработной плате работников организаций (без субъектов 

малого предпринимательства) в Калтанском городском округе из Базы данных статистики муниципальных 

образований Кемеровской области. БД ПМО КО: Калтанский городской округ. — Электрон. дан. (2006-

2018). [Электронный ресурс] // URL: 
http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=3271500020142015201620172018 Прожиточный 

минимум на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения Кемеровской 

области на 4 квартала 2016 года определен в Постановлениях Администрации Кемеровской области № 159 

от 27.04.2016, № 291 от 22.07.2016, № 421 от 25.10.2016, № 32 от 26.01.2017. 
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1.2.2 СОСТОЯНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА В 

КАЛТАНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ 

 

Кемеровская область лидирует по количеству моногородов среди 

регионов России: на ее территории располагается 24 монопрофильных 

муниципальных образования (19 городов и 5 поселков); из них 8 - с наиболее 

сложным социально-экономическим положением (в т. ч. во взаимосвязи с 

проблемами функционирования градообразующих организаций); 12 - с 

рисками ухудшения социально-экономического положения и 4 - со 

стабильной социально-экономической ситуацией. Большинство моногородов 

специализируется на добыче полезных ископаемых (в основном угля, 

железной руды) и металлургии. 

В соответствии с Распоряжением Правительства РФ № 1398-р 

«Перечень монопрофильных муниципальных образований Российской 

Федерации (моногородов)»  от  29 июля 2014 (ред. от 13.05.2016) г. Калтан 

включен в перечень монопрофильных образований Российской Федерации.  

Городской округ Калтан относится к первой  категории 

муниципальных образований с наиболее сложным социально-экономическим 

положением.
34

 

В соответствии с целями снижения многопрофильной зависимости  

требуется повысить инвестиционную привлекательность округа, 

диверсифицировать экономику за счет развития обрабатывающих отраслей, 

создать условия для развития малого бизнеса.  

В 2017 году по сравнению с 2016 годом число предприятий и 

организаций производственной и непроизводственной сферы увеличилось  с 

204 до 212 единиц. Наибольшее число учтенных организаций относится к 

следующим видам деятельности: 14,6% занимают предприятия оптовой и 

розничной торговли, по ремонту автотранспортных средств; 11,3% - сферы 

образования (24 единицы); 8,5% - по операциям с недвижимостью – (18 

единиц). Из 212 организаций 72 находятся в государственной или 

муниципальной собственности, 127 - в частной. 

Наиболее крупными промышленными предприятиями являются: ОАО 

«Южно-Кузбасская ГРЭС», ООО «Калтанский завод металлоконструкций» 

(КЗМК), ООО «ПромкомбинатЪ». Угледобывающая отрасль представлена 

следующими предприятиями: ОАО «ОУК «Южкузбассуголь» филиал 

«Шахта Алардинская»; ООО «Кузнецкинвестстрой»,  ОАО «Угольная 

компания «Кузбассразрезуголь» филиал «Калтанский угольный разрез». 

                                                           

34
Распоряжение Правительства РФ от 29.07.2014 N 1398-р (ред. от 13.05.2016) «Об утверждении перечня 
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Перевозка грузов и пассажиров осуществляется железнодорожным и 

автомобильным транспортом. Основное транспортное промышленное 

предприятие города - ООО «Южно-Кузбасское Промышленно-Транспортное 

Управление». 

В 2017 году в Калтанском городском округе оборот предприятий и 

организаций (без субъектов малого предпринимательства) составил 14935,5
35

 

млн. руб., по сравнению с 2016 годом данный показатель вырос на 3068,9 

млн. руб. или на 20,5%, который составил в 2016 году 11866,1 млн. руб. 

 

 
 

В 2017 год по сравнению с 2016 годом Калтанском городском округе 

объем отгруженной продукции, оказанных услуг по городу в действующих 

ценах по полному кругу предприятий увеличился на 2966,2 млн. руб.
36

 (с 

10787,5 млн. руб. до 13753,7 млн. руб., увеличение на 21,57%). В том числе:  

- рост величины добычи полезных ископаемых – с 6313,1 до 9088,9 

млн. руб. (увеличение на 43,97%);  

- снижение величины обрабатывающего производства – с 951,4 

млн. руб. до 907,5 млн. руб. (снижение на 4,84%);  

- рост величины производства и распределения электроэнергии и 

воды – с 2862,6 млн. руб. до 3090,0 млн. руб. (увеличение на 7,94%).
37

 

Индекс промышленного производства в 2016 г. в Калтанском 

городском округе составил 87,5% к предыдущему году в сопоставимых 

ценах; а в 2017 г. – 99,2% к 2016 году в сопоставимых ценах, что выше на 

11,7%. 

Проблема структуры экономики Калтанского  городского округа – ее 

монозависимый характер.  

Наибольший вклад в экономику округа по удельному весу получаемой 

выручки вносят два предприятия, осуществляющие добычу полезных 

ископаемых (ООО «Шахта «Алардинская» и ООО «Кузнецкинвестстрой») 
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(31,0%), и одно предприятие, производящее электроэнергию (ОАО «Южно-

Кузбасская ГРЭС») (69%)
38

. 

Таким образом, практически вся экономическая деятельность (93%) 

округа связана с добычей угля и производством электроэнергии. Это 

определяет мононаправленный характер экономики округа. Такая ситуация 

снижает гибкость экономики округа и ставит в зависимость ее благополучие 

от финансовых результатов трех ключевых градообразующих предприятий. 

Добыча полезных ископаемых. На территории муниципального 

образования производится добыча полезных ископаемых: добывается 

ценный коксующийся уголь марки КС, основными потребителями которого 

являются металлургические комбинаты.  

В 2017 году по сравнению с 2016 годом на предприятиях угольной 

промышленности в 2016 занято 30,0% работающего населения Калтанского 

городского округа.  Предприятиями угольной промышленности в 2016 году 

освоено 169,4 миллионов рублей инвестиционных вложений.
39

 

Одним из самых высокотехнологичных предприятий компании 

«Южкузбассуголь» является шахта «Алардинская». Сегодня это 

высокопроизводительное и оснащенное по последнему слову техники 

оборудованием предприятие, добывающие различные виды угля, в том числе 

коксующийся уголь марки КС.
 40

 В 2016 г. на ООО «Шахта «Алардинская»» 

было добыто 2591 тыс. тонн угля, а в 2017 году - объем добычи угля составил 

2623 тыс. тонн (увеличение на 1,2%).
41

 

С 2013 г. на угледобывающих предприятиях округа наблюдается 

снижение объемов угледобычи (объем добычи угля в 2017 г. составил 78,8% 

от аналогичного показателя 2013 г.). 

 
Следствием снижения объема добычи угля является сокращение 

инвестиционной активности и численности персонала на угледобывающих 

предприятиях.  

Положительным фактором развития угольной отрасли в округе стало 

открытие в 2014 году на базе ОАО «УК «Кузбассразрезуголь» Филиал 

«Калтанский угольный разрез» обогатительной фабрики «Энергетическая» 

производительностью 3 млн. тонн угля в год, благодаря которой было 

трудоустроено 200 работников Калтана, а так же появилась возможность 

обогащать уголь непосредственно на предприятии.
42

 Рынком сбыта угля 
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являются как металлургические предприятия России,  так и предприятия 

находящиеся за рубежом. Налажен большой объем экспортных поставок.
43

 

Производство и распределение электроэнергии, пара и горячей 

воды. Удельный вес объемов производства данной отрасли составляет более 

22% объемов производства продукции Калтанского городского округа в 

целом. В действующих ценах объем отгруженных товаров собственного 

производства, выполненных работ и услуг собственными силами (без 

субъектов малого предпринимательства) в этой отрасли в 2016 г. составил 

2862,6 млн. руб.; в 2017 г. – 3090,0 млн. руб. (наблюдается рост показателя на 

7,94%)
44

. Основным предприятием этого вида экономической деятельности, 

является ОАО «Южно-Кузбасская ГРЭС».  

Предприятие на протяжении 3-х последних лет имеет отрицательный 

финансовый результат. За 2015 год убыточность ОАО «Южно-Кузбасская 

ГРЭС» достигала 100%
45

. В 2016 г. финансовая ситуация на предприятии 

также оставалась нестабильной.
46

Финансовый результат за 2016 год  

составил 361493 тыс. руб. убытка, но в 2017 убыток сократился до 73415 тыс. 

руб.
47

 На предприятии в 2017 году сумма дооценки внеоборотных активов 

(добавочный капитал), направленные на пополнение оборотных активов 

равна 205000 тыс. руб. Производственные мощности станции загружены на 

45%.  

Совершенно очевидно, что градообразующие предприятия городского 

округа в настоящее время занимают доминирующее положение в экономике.  

В перспективе значимость  как ОАО «Южно-Кузбасская ГРЭС», так и 

угледобывающих предприятий для социально-экономического положения 

городского округа сохранится.  

Проблемы диверсификации экономики в Калтанском городском 

округе. Слабой стороной производственного комплекса городского округа  

Калтан является высокая степень монопрофильности экономики. Доля 

градообразующих предприятий в общем объеме отгруженной продукции 

растет: в 2017 г. она составила  88,5% в общем объеме отгруженной 

продукции.
48

 

Доля работающих на градообразующих предприятиях в общей 

численности населения, занятого в экономике в 2017 г. составила 25,3%.
49
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Таблица 3 - Показатели диверсификации экономики Калтанского 

городского округа за период с 2014 по 2017 гг.
50

 

 

Показатели диверсифиации 2014 2015 2016 2017 

Индекс промышленного 

производства 
89,0 133,5 87,5 99,2 

Доля градообразующих предприятий 

в общем объеме отгруженной 

продукции 

88,98 91,9 85,0 88,5 

Численность населения, занятного в 

экономике, всего по городу,  по 

полному кругу предприятий, чел. 

10298 10775 10349 10148 

Численность работников 

градообразующих предприятий, чел. 
2918 2834 2582 1509 

Доля работающих на 

градообразующих предприятиях в 

общей численности населения, 

занятого в экономике, % 

28,3 26,3 24,9 5,0 

 

Обрабатывающие производства. Перспективы снижения 

монопрофильной зависимости в Калтанском городском округе связаны с 

развитием обрабатывающих отраслей. 

Основные предприятия этой отрасли в городском округе - ООО 

«КЗМК», ООО «ПромкомбинатЪ», ООО «Кузнецкэкология+». 

Обрабатывающие производства представлены предприятиями, 

осуществляющими следующие  виды деятельности: 

1. Производство готовых металлических изделий. На территории 

Калтанского городского округа производство готовых металлических 

изделий представлено предприятиями: ООО «Калтанский завод 

металлических конструкций», ООО «Калтанский Завод Котельно-

вспомогательного оборудования и трубопроводов».  

ООО «КЗМК». Производственные мощности и техническое оснащение 

предприятия дают возможность изготавливать за год свыше 8 тыс.тонн 

строительных металлоконструкций. Численность работников предприятия 

составляет 225 человек. Продукция поставляется на рынки: Хабаровского 

края, Амурской области, Республики Саха (Якутия), Республики Хакасия, 

Республики Тыва, Красноярского края, Оренбургской области, 

Забайкальского края, Камчатского края.  

На предприятии наблюдается тенденция к увеличению объемов 

производства и численности персонала. 

ООО «КЗ «КВОИТ». Основным видом деятельности предприятия 

является изготовление металлоконструкций топливно-энергетического 

профиля, объектов промышленного строительства, нестандартных 

металлоконструкций, сварных профилей, оборудования для монтажа и 

ремонта тепловых и водопроводных сетей и теплотрасс. На предприятии 
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наблюдается тенденция  сокращения объемов производства и численности 

персонала.  С 2017 года ООО «Калтанский Завод Котельно-вспомогательного 

оборудования и трубопроводов» находится в состоянии банкротства.  

2. Производство прочих неметаллических минеральных продуктов. 

Основным предприятием по производству неметаллических минеральных 

продуктов является ООО «ПромкомбинатЪ» - производство сборных 

строительных конструкций, включая армированные, из цемента, бетона для 

возведения зданий и сооружений, а также сборных строительных 

конструкций из бетона. ООО «ПромкомбинатЪ» - практически единственное 

в Кузбассе предприятие, которое ведет производство плит аэродромного 

покрытия. 

В 2016 г. отгружено продукции на сумму 177,6 млн. руб.; а в 2017 г. – 

188,2 млн. руб., что больше на 10,6 млн. руб. или на 1,06%.  

3. Текстильное и швейное производство. Рост показателей по 

отрасли «Текстильное и швейное производство» объясняется появлением в 

округе нескольких малых предприятий, занимающихся пошивом одежды, 

спецодежды и постельного белья. Объем отгруженных товаров собственного 

производства по данному виду деятельности в 2015 г. составил 0,300 млн. 

руб. По оценке 2017 г. объем отгруженных товаров составил 0,2 млн. руб.51 

4. Обработка древесины и производство изделий из дерева. 

Основными предприятиями по обработке древесины и производства изделий 

из дерева являются индивидуальные предприниматели, получившие средства 

грантовой поддержки на развитие бизнеса. Наблюдается снижение индекса 

физического объема по отрасли, которое объясняется закрытием 

предприятий в условиях кризиса, и конкуренцией секторе рынка с 

иногородними производителями. Данная отрасль представлена 

предприятиями малого бизнеса, которые в своем большинстве не смогли 

справиться с кризисными явлениями, имеющими место в строительной 

индустрии и закрылись, а оставшиеся в условиях жесткой конкурентной 

борьбы до сих пор не вышли на докризисный уровень производства. 

5. Целлюлозно-бумажное производство; издательская и 

полиграфическая деятельность.  Объем издательской и полиграфической 

деятельности в  2017 г. – 1,387 млн. руб.
52

 Предприятия  отрасли - это МАУ 

«Пресс-центр» (газета «Калтанский вестник»), ООО «Просто жизнь». 

6. Производство пищевых продуктов. Представителями пищевой 

промышленности по городу являются две мини-пекарни. В целом данные 

предприятия работают рентабельно и стабильно. Объем отгруженных 

товаров собственного производства по данному виду деятельности в 2016 г. 

составил 7,8 млн. руб.; а в 2017 г. 4,3 млн. руб., что меньше на 3,5 млн. руб.
53
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Таблица 4 - Объем отгруженной продукции, оказанных услуг (млн. 

руб.) в обрабатывающих отраслях городского округа Калтан за период с 

2014 по 2017 гг.
54

 
 2014 2015 2016

55 2017 

Обрабатывающие производства 827,6 768,3 786,4 882,8 

Из них:     

Производство пищевых продуктов 7,2 7,193 7,8 4,3 

Целлюлозно-бумажное производство, 

издательская и полиграфическая деятельность 
1,2 1,3 1,3 1,4 

Производство прочих неметаллических 

минеральных продуктов 
281, 215,9 177,5 188,2 

Производство готовых металлических изделий 537,6 543,7 599,7 690,4 

 

В настоящий момент 

отрицательной тенденцией 

состояния экономики 

округа является рост числа 

убыточных предприятий 

Калтана. Согласно данным 

Росстата, в 2017 году доля 

убыточных организаций в 

общем количестве 

предприятий Калтанского 

городского округа 

составила 75,0%, что на 

50,0% больше по 

сравнению с показателями 

2010 года.56 

Анализ убыточных организаций по видам деятельности показывает, 

что среди обрабатывающих производств на долю убыточных в 2014-2015 

годах приходилась треть
57

 от всех предприятий данного направления, а среди 

предприятий по производству и распределению энергии, представленной 

единственной компанией ОАО «Южно-Кузбасская ГРЭС», убыточность 

достигает 100%
58

.  

Учитывая градообразующий характер данных компаний и общую 

тенденцию к росту доли убыточных организаций, можно сделать вывод о 

сложной финансово-экономической ситуации в округе. 
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Для снижения зависимости от градообразующих предприятий в 

городском округе планируется развивать ряд направлений, в том числе 

создать индустриальный и агропромышленный парки, участников которых 

освободят от арендных платежей на период реализации инвестиционных 

проектов. В целом в городе намеревается запустить 18 новых проектов с 

общим объемом вложений 4 млрд. рублей. 

 

1.2.3 РАЗВИТИЕ МАЛОГО БИЗНЕСА 

 

С целью роста диверсификации экономики администрация 

Калтанского городского округа проводит активную политику содействия 

развития малого бизнеса на территории округа. С 2012 года на территории 

Калтанского городского округа разработана и принята муниципальная 

программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства 

Калтанского городского округа», в рамках которой реализуются такие меры, 

как совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития 

предпринимательства; формирование инфраструктуры поддержки 

предпринимательства; финансово-кредитная и имущественная поддержка; 

статистическое, кадровое и информационное обеспечение; стимулирование 

развития малых и средних предприятий в производственной сфере, сфере 

услуг и ремесленной деятельности (предоставление субсидий субъектам 

малого и среднего предпринимательства). 

В Калтане появились центр по поддержке предпринимательства и 

бизнес-инкубатор. Начиная с 2011 года, город выделил предпринимателям 35 

млн. рублей субсидий на открытие собственного дела. 

Результатом данной политики стала относительно устойчивая тенденция 

роста числа предприятий малого бизнеса, их вклада в производство 

муниципального образования и численности их работников. В 2017 году  по 

сравнению с 2016 годом число малых предприятий снизилось с 101 единицы 

до 82 единиц, что меньше на 19 единиц меньше или на 18,81%. 

Оборот малых предприятий на одно предприятие в 2017 г. составил 9959 

тыс. руб.
 59

 

С 2017 года по 2016 год наблюдается снижение оборота предприятий 

малого и среднего бизнеса, включая микропредприятия: 1344,3 млн. руб. в 

2016 г. до 816,6 млн. руб. – в 2017 г. (снижение на 39,3%).
60

  

По итогам 2017 г. в Калтанском городском округе зарегистрировано 497 

индивидуальных предпринимателей. По видам деятельности малое и среднее 

предпринимательство охватывает почти все отрасли экономики. Наибольшие 

число среди индивидуальных предпринимателей занимает группа розничной 

и оптовой торговли, ремонт автотранспортных средств  и предметов личного 
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пользования (226 ед. или 43,0% в общем количестве индивидуальных 

предпринимателей).  

Доля среднесписочной численности работников (без внешних 

совместителей) малых и средних предприятий в общей численности занятого 

населения (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в 

КГО в 2016 г. составила 35,10%; в 2017 г. - 35,20%. 

Малый и средний бизнес остается своеобразной «подушкой 

безопасности» экономического развития города.
61

 

Предприятия малого и среднего бизнеса представлены, 

преимущественно, в секторе оптовой и розничной торговли, услуг, операций 

с недвижимым имуществом, а также обрабатывающих производств. 

Недостаточно освоенными сферами малого и среднего бизнеса является 

промышленное производство и предоставление услуг социального характера; 

проблемой также является недостаточный уровень инфраструктуры для 

развития малого и среднего бизнеса, низкая доступность кредитов и высокие 

процентные ставки. 

Малый бизнес в промышленном секторе города продолжает 

развиваться, осваивать выпуск новых видов продукции.  

В 2017 году на территории округа зарегистрировано 723 

хозяйствующих субъектов малого и среднего предпринимательства, что 

соответствует показателю 214,1 единиц в расчете на 10 тыс. человек 

населения, по сравнению с 2016 годом этот показатель снизился 47,3 единиц, 

- в 2016 году он составлял 261,4 единиц. 

Доля среднесписочной численности работников малых и средних 

предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и 

организаций в 2017 году увеличилась по отношению 2016 года, - в 2017 она 

составила 35,2 %, в 2016 году - 22,9%. 

Одним из перспективных направлений развития является 

агропромышленный комплекс (тепличное хозяйство, разведение овец 

романовской породы, вьетнамских свиней). Для поддержки 

сельскохозяйственных производителей предполагается создание 

агропромышленного парка.  

На территории города работает цех по производству мясных 

полуфабрикатов и мини-пекарня, выпускающая широкий ассортимент 

хлебобулочных изделий. Открыт горнолыжный комплекс. 

Серьезное внимание в городе уделяется поддержке малого и среднего 

бизнеса. Органам местного самоуправления предоставлено право оказывать 

финансовую, материальную и другие возможные виды помощи для его 

поддержки и развития.  
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На базе центра поддержки предпринимательства субъектам малого и 

среднего предпринимательства оказывается бесплатная услуга по принципу 

«одного окна». Так же для субъектов малого и среднего 

предпринимательства на базе центра поддержки предпринимательства 

установлена бесплатная стационарная точка доступа к электронным и 

интернет ресурсам на бесплатной основе. 

Таблица 5 – Интегральная оценка малого и среднего 

предпринимательства в Калтанском городском округе по состоянию на 

2015-2017 гг.
62

 

Показатели 

Единиц

а 

измерен

ия 

2015 2016 2017 

Среднее предпринимательство      

Число средних предприятий (на конец 

года) 
единиц 4 3 3 

Среднесписочная численность 

работников (без внешних совместителей) 
чел. 555 399 588 

Оборот средних предприятий 
млн. 

руб. 
756,4 771,3 2610,1 

Малое предпринимательство, включая 

микропредприятия 
    

Число малых предприятий, включая 

микропредприятия (на конец года) 
единиц 96 101 82 

Среднесписочная численность 

работников (без внешних совместителей) 
чел. 671 424 475 

Оборот малых предприятий, включая 

микропредприятия 

млн. 

руб. 
738,1 573,0 817,0 

Количество созданных новых рабочих 

мест по малым и средним предприятиям, 
чел. 252 255 256 
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включая микропредприятия 

Количество индивидуальных 

предпринимателей 
единиц 545 526 519 

Расходы на поддержку малого и среднего 

предпринимательства по муниципальной 

программе (выдача грантов, 

субсидирование процентных ставок, 

субсидии по аренде земли и помещений и 

др.)  

тыс. руб. 9473,33 4747,2 487,3 

 

1.2.4 ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ РЫНОК 

 

В 2017 году ослабла тенденция замедления темпов роста оборота 

розничной торговли. Оборот розничной торговли в 2017 году увеличился по 

сравнению с 2016 годом на 95,3 млн. руб.  (В 2016 году оборот розничной 

торговли составил 1972,8 млн. руб.; в 2017 году – 2068,1 млн. рублей
63

). 

Сдерживающее влияние на динамику потребительского спроса оказало 

снижение темпов роста реальных денежных доходов населения и 

потребительского кредитования. 

В 2015-2017 гг. продолжалась работа по внедрению новых 

предприятий торговли. Торговая сеть Калтанского городского округа 

насчитывает 222 единиц, в т. ч.: 150 магазинов, -  60- продовольственных, 58 

- непродовольственных, 32 – смешанных, 10 павильонов, 15 киосков, 17 

аптек, 30 предприятий общественного питания: 6 из них находятся при 

школах, 2 – при училищах, 7 – при предприятиях, 15 - общедоступные
64

. 

В городе имеются сетевые структуры предприятий потребительского 

рынка. Фирменная торговая сеть округа представлена 16 торговыми точками. 

Сетей от сельхозпроизводителей, предприятий оптовой торговли, 

комиссионных магазинов, рынков округ не имеет. 

В Калтанском городском округе действует 11 ярмарок (постоянно 

действующих площадок) на 170 мест для реализации продукции местных 

товаропроизводителей и продукции, выращенной на приусадебных участках. 

Обеспеченность торговыми площадями по Калтанскому городскому 

округу ниже областных показателей на 109 кв.м. на 1000 человек, в том 

числе по непродовольственным магазинам - ниже на 165 кв.м. По 

продовольственным магазинам показатель обеспеченности торговыми 

площадями выше уровня областных показателей на 47 кв.м.
65

. 
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На особом контроле находится выполнение программ и проведение 

мероприятий по поддержке малообеспеченных групп населения: в округе 

заключаются соглашения о сотрудничестве с предприятиями и 

руководителями предприятий по проведению экономически обоснованной 

ценовой политики на продовольственном рынке Калтанского городского 

округа.  

В 2017 году на развитие и формирование современной инфраструктуры 

розничной торговли направлено 6,5 млн. рублей из внебюджетных 

источников (в 2015 году было направлено 51,6  млн. рублей, это средства  из 

внебюджетных источников).  Снижение связано с удорожанием компонентов 

инвестиционного спроса в связи с изменением курсовой стоимости рубля, 

так и с высокой  степенью неопределенности, высокими ставками кредитов 

для конечных заемщиков
66

. 

 

1.2.5 ИНВЕСТИЦИИ 

 

Состояние экономического развития Калтанского городского округа 

определяется его внутренними и внешними инвестиционными 

возможностями.  

Объем инвестиций в основной капитал за 2016 год по полному кругу 

предприятий составил 645,80 млн. рублей (81% от уровня соответствующего 

периода прошлого года в сопоставимых ценах); в 2017 г. – 1818,3 млн. 

рублей, что к уровню 2016 года больше в 2,8 раза
67

.  

Инвестиции в основной капитал по крупным и средним организациям 

составили 1428,9 млн. руб. Инвестиции в основной капитал за счет 

бюджетных средств составили 647,0 млн. рублей, в том числе за счет средств 

федерального и областного бюджета 625,0 млн. рублей
68

. 

Положительным фактором для развития экономики является 

повышение инвестиций по базовым отраслям экономики: 

- обрабатывающие производства: в 2016 году – 7374,0 тыс. руб., а в 

2017 году – 10000,5 тыс. руб., что больше на 2626,5 млн. руб. или на 35,6%; 

- добыча полезных ископаемых: в 2016 г. – 169378 тыс руб., а в 

2017 – 578500,0 тыс. руб., что больше на 409122,0 млн. руб. или на 241,5%; 

- производство и распределение электроэнергии: в 2016 г. – 

148635,0 тыс. руб., а в 2017 г. – 175900,0 тыс. руб., что больше на 27265 млн. 

руб. или на 18,3%. 
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В 2017 году завершено строительство школы № 2 на 524 места. Объем 

финансирования только в 2017 году из областного бюджета составил 427,0 

млн. руб.
69

 

Также за счет средств резервного фонда Правительства Российской 

Федерации в размере 328,0 млн. рублей, в 2017 году начато строительство 

защитной дамбы с участком берегоукрепления на р. Кондома.
70

 

Создание в городе индустриального и агропромышленного парков 

требует развития инфраструктуры города. Это – строительство подстанций, 

реконструкция части дорог протяженностью 4 км, строительство очистных 

сооружений. В целом для создания инфраструктуры требуется более 1,4 

млрд. руб., инвестиций, часть которых планируется к получению из средств 

федерального бюджета. 

На территории Калтанского городского округа с целью формирования 

благоприятного инвестиционного климата, утвержден «Комплексный 

инвестиционный план модернизации экономики Калтанского городского 

округа». Так же с целью координирования потенциальных инвесторов и 

предпринимателей округа, назначен инвестиционный уполномоченный. 

Ежегодно корректируется и утверждается инвестиционный паспорт 

муниципального образования, который предусматривает сводную 

информацию для потенциальных инвесторов округа, в том числе перечень 

инвестиционных площадок округа. Создан инвестиционный совет и 

распоряжением администрации Калтанского городского округа  от 

10.04.2017 года № 734-р утверждено положение об инвестиционном совете 

по рассмотрению инвестиционных проектов в целях признания их 

приоритетными инвестиционными проектами Калтанского городского 

округа. 

Подготовлена Заявка в некоммерческую организацию «Фонд развития 

моногородов»  на софинансирование расходов бюджетов Кемеровской 

области и Калтанского городского округа в целях реализации мероприятий 

по строительству и реконструкции объектов инфраструктуры, необходимых 

для реализации новых инвестиционных проектов в Калтанском городском 

округе. Планируется подать заявку в министерство экономического развития 

на создание на территории Калтанского городского округа территории 

опережающего социально-экономического развития (ТОСЭР). 

Для снятия инфраструктурных ограничений, влияющих на дальнейшее 

развитие предприятия и в целом всей промышленной зоны, необходимо 

реализовать следующие инфраструктурные проекты: 

 реконструкция автомобильной дороги от ООО «Калтанский 

ЗМК» до АЗС – стоимость проекта 55,1 млн. рублей позволит снять 

инфраструктурные ограничения транспортировки продукции новых 

инвестиционных проектов; 

                                                           

69
Данные статистической отчетности МО КГО. 

70
 Данные статистической отчетности МО КГО 



30 

 

 реконструкция автомобильной дороги в объезд ул. Спортивная п. 

Малышев лог – стоимость проекта 108,5 млн. рублей позволит снять 

инфраструктурные ограничения транспортировки продукции новых 

инвестиционных проектов.
71

 

 строительство высоковольтной подстанции - стоимость проекта 

508,0 млн. рублей. Реализация данного проекта позволит реализовать проект 

развития тепличного хозяйства.  

В 2018-2021 г.г. планируется провести модернизацию производства 

Калтанского завода металлических конструкций и создание 

производственно-логистического центра КЗМК; общая стоимость проекта 

628,67 млн. руб.  

Так же на территории Калтанского городского округа планируется к 

реализации инвестиционный проект «Строительство 

деревообрабатывающего комплекса по производству клееного бруса, плит 

OSB и древесно-стружечного композита». Общая стоимость этого проекта 

770,8 млн. руб.  

Оба этих проекта включены в реестр приоритетных инвестиционных 

проектов Калтанского городского округа. 

Осуществление намеченных планов  станет возможным благодаря 

государственной поддержке монопрофильных муниципальных образований, 

которым является Калтан. 

 

Таблица 6 – Интегральная оценка инвестиций в основной капитал 

в Калтанском городском округе за период 2014-2017 гг.
72

 

Показатели 
Единица 

измерения 
2014 2015 2016 2017 

Инвестиции в основной 

капитал 

в ценах 

соответствующи

х лет; млн. руб. 

1433,16 795,94 645,80 1818,3 

Индекс физического объема 

инвестиций в основной 

капитал 

% к 

предыдущему 

году в 

сопоставимых 

ценах 

105,6 51,70 76,40 281,5 

Индекс-дефлятор 

% к 

предыдущему 

году 

103,50 113,38 106,3 108,0 

Объем инвестиций в 

основной капитал за счет 

всех источников 

финансирования (без 

субъектов малого 

предпринимательства и 

объемов инвестиций, не 

наблюдаемых прямыми 

статистическими методами) - 

млн. руб. 1023,30 529,70 462,70 1428,92 
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всего 

Индекс физического объема 

% к 

предыдущему 

году в 

сопоставимых 

ценах 

88,20 50,00 82,30 260,8 

Индекс-дефлятор 

% к 

предыдущему 

году 

103,50 113,38 106,23 108,0 

 

1.2.6 ФИНАНСЫ 

 

По итогам хозяйственной деятельности крупных и средних 

предприятий Калтанского городского округа за 2017 год, сальдированный 

финансовый результат составил 4716,8 млн. рублей прибыли, а за  2016 год  - 

1024,8 млн. руб.
73

, что больше на 3692,0 млн. руб. или на 78,3%. 

Дебиторская задолженность по предприятиям, учитываемым 

статистикой в 2017 году, составила 3244,4 млн. рублей; из нее просроченная 

задолженность – 1018,3 млн. рублей. В 2016 году дебиторская задолженность 

составила 4346,0 млн. руб., что больше, чем в 2017 году на 1101,6 млн. руб. 

или на 25,35%. Удельный вес просроченной дебиторской задолженности в 

2017 году составил 30,0%. 

Кредиторская задолженность за 2017 год составила 4224,2 млн. рублей, 

из нее просроченная – 2133,2 млн. рублей или 50,5% от общей суммы 

кредиторской задолженности. В 2016 году величина кредиторской 

задолженности была равна 7682,9 млн. руб., что больше, чем в 2017 году на 

3458,7 млн. руб. или на 45,02%. 

Город является дотационной территорией.  

Местный бюджет. Сложное положение предприятий округа находит 

свое отражение на общем социально-экономическом положении территории. 

Это выражается в форме снижения или недостаточного роста налоговых 

поступлений местного бюджета, сокращении количества рабочих мест, 

миграции населения в другие регионы, и, как следствие, росте общей 

нагрузки на расходную часть бюджета округа. 

 

 

 

Таблица 7 - Состояние местного бюджета Калтанского городского 

округа, млн. руб. за период с 2011 по 2017 гг.
74

 
 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Доходы всего, фактически 1608,1 909,19 965,11 1071,7 938,57 1029,8 1693,1 
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исполненные 

Расходы всего, 

фактически исполненные 
1633,8 960,42 1023,9 1121,4 947,43 1050,6 1660,9 

профицит (+), дефицит (-) -25,692 -51,233 -58,86 -49,628 -8,859 -20,791 +32,2 

доля собственных 

налоговых и неналоговых 

доходов  в общем объеме 

доходов 

14,2 28,1 30,7 29,4 37,3 47,6 62,9 

Источник: База данных показателей муниципальных образований Росстата 

Обеспеченность местного бюджета собственными налоговыми и 

неналоговыми доходами в целом имеет растущую тенденцию. Следует 

отметить формирование основной части местного бюджета за счет 

безвозмездных поступлений, представленных, главным образом, 

безвозмездными поступлениями от других уровней бюджетной системы 

Российской Федерации. Значительная доля градообразующих предприятий в 

формировании собственных доходов местного бюджета свидетельствует о 

существенной зависимости бюджета городского округа от градообразующих 

предприятий.  

 

 
Отмечается устойчивый дефицитный характер бюджета округа, но в 

2017 наблюдается профицит. Объем доходов бюджета Калтанского 

городского округа за 2017 год составил 1693,1 млн. рублей, а в 2016 году – 

1029,8 млн. руб., следовательно, доходы в 2017 году увеличились по 

сравнению с 2016 годом на 663,3 млн. руб. 

Объем расходов бюджета Калтанского городского округа  за 2017 год 

составил 1660,9 млн. рублей, а в 2016 году – 1050,6 млн. руб., следовательно, 

расходы в 2017 году по сравнению с 2016 годом увеличились на 610,3 млн. 

руб. 
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В 2017 году наблюдается профицит бюджета  32,2 млн. рублей
75

, по 

сравнению с 2016 годом, в котором был дефицит бюджета 20,8 млн. руб. 

 

 
В целом доходы и расходы местного бюджета в номинальном 

выражении имеют достаточно стабильную тенденцию к росту. Однако в 

относительных показателях (в процентах к объему отгруженных товаров и 

услуг) тенденция обратная, что может свидетельствовать о недостаточности 

средств на развитие округа и о «выживающем» характере бюджетных 

расходов. 

Для бюджета «выживания» характерны  преимущественное 

финансирование расходов на реализацию мер социальной политики, 

выполнения текущих обязательств в области образования, физической 

культуры и спорта и т.п. В бюджете «развития» отдается предпочтение 

финансированию капитальных вложений, связанных с наукой, образованием, 

на развитие инфраструктуры, решением экономических вопросов: поддержку 

МСП, развитию инноваций, с реализацией проектов развития в различных 

сферах.  

 

Таблица 8 - Структура расходов местного бюджета  

Калтанского городского округа, млн. руб. за период с 2012 по 2017 гг. 

Показатели 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Общегосударственные 

вопросы 
50,3 61,6 66,4 63,3 72,7 72,9 

Национальная 

безопасность и 

правоохранительная 

деятельность 

1,7 2,7 4,9 4,2 5,3 5,1 

Национальная 

экономика 
103,7 90,5 79,2 51,1 44,7 332,0 
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Жилищно-

коммунальное 

хозяйство 

186,7 271,2 254,3 168,8 158,0 211,6 

Образование 314,0 344,0 417,0 357,5 469,7 692,4 

Культура 43,5 44,6 55,1 50,3 49,6 75,5 

Здравоохранение 71,8 8,4 6,9 4,8 3,6 0,0 

Физическая культура и 

спорт 
11,3 10,0 7,5 8,3 8,3 21,1 

Социальная политика 171,5 185,4 224,9 232,7 232,4 200,8 

Источник: База данных показателей муниципальных образований Росстата 

Наиболее высокие темпы роста расходов бюджета в 2017 году в 

сравнении с 2016 годом наблюдаются по статьям расходов «Национальная 

экономика» – в 2017 году показатель равен 332,0 млн. руб., а в 2016 году – 

44,7 млн. руб., что больше на 287,3 млн. руб. или на 742,7 %; «Образование» 

- в 2017 году показатель равен 692,4 млн. руб., а в 2016 году – 469,7 млн. 

руб., что больше на 222,7 млн. руб. или на 47,4 %; «Физическая культура и 

спорт» в 2017 году показатель равен 21,1 млн. руб., а в 2016 году – 8,3 млн. 

руб., что больше на 12,8 млн. руб. или на – 254,2%. 

Капитальные расходы в бюджете муниципального образования имели с 

2014 г. устойчивые тенденции к снижению. В 2017 г. предполагается их рост, 

связанный с необходимостью развития инфраструктуры Калтанского 

городского округа для снятия инфраструктурных ограничений, влияющих на 

его дальнейшее развитие и реализацию инфраструктурных проектов. 

 

Таблица 9 - Инвестиции в основной капитал за счет всех 

источников финансирования, тыс. руб. за период с 2013 по 2017 гг.
76

 
 

 2013 2014 2015 2016 2017 

Бюджетные средства,  

тыс. руб. 
1311335,00 1433167,00 795942,00 645800,00 643100,00 

в том числе:      

из федерального 

бюджета,  тыс. руб. 
58900,00 115493,00 96322,00 129200,00 521000,00 

из областного 

бюджета,  тыс. руб. 
10000,00 4404,00 8800,00 3400,00 100300,00 

из бюджета 

муниципального 

образования,  тыс. руб. 

10600,00 57343,00 28177,00 121300,00 21700,00 

средства 

внебюджетных 

фондов,  тыс. руб. 

38300,00 53746,00 59345,00 4500,00 400,00 

прочие,  тыс. руб. 5200,00 2825,00 - - 2100,00 
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1.2.7 ОЦЕНКА ЖИЛИЩНОГО КОМПЛЕКСА И 

КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ КАЛТАНСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

 

Жилищно-коммунальный комплекс. Общая площадь жилых 

помещений, приходящийся на одного жителя Калтанского городского 

округа, в 2017 году составляла 25,82 кв. м. жилых помещений. Это 

относительно низкий показатель, существенно ниже, чем в таких городах, 

как Кемерово (31,23 кв. м.), Новокузнецк (28,45 кв. м.), но выше чем в 

Междуреченске (23,53 кв. м.).
77

 При этом данный показатель характеризуется 

положительной динамикой, как в связи с жилищным строительством, так и в 

связи с сокращением численности населения городского округа. Калтанский 

городской округ характеризуется относительно высокими темпами 

жилищного строительства. В 2017 году было введено всего 0,24 кв. м. на 

одного жителя, но в предшествующие годы вводилось более 0,189 кв. м. в 

год.
78

 

Несмотря на то, что абсолютные цифры обеспеченности жильем в 

Калтанском городском округе выглядят благоприятно, значительной 

проблемой является высокий удельный вес зданий со сроком полезного 

использования свыше 40 лет.  

Коммунальная инфраструктура. Инфраструктура жилищно-

коммунального хозяйства представлена следующими предприятиями: МБУ 

«Управление жилищно-коммунального и дорожного комплекса КГО, МКУ 

«Управление по жизнеобеспечению КГО», МУП «Управляющая компания 

жилищно-коммунального хозяйства», МУП КГО «УКВО», МУП КГО 

«УКВС», МУП г. Калтан «Многопрофильное коммунальное объединение», 

МБУ «Автотранспорт КГО», филиал «Энергосеть г. Калтана ООО 

«Кузбасская энергосетевая компания» и др.
79

 

Развитие инфраструктуры жизнеобеспечения в Калтанском городском 

округе имеет важное значение для дальнейшего развития существующих 

предприятий округа и в целом и для реализации новых инвестиционных 

проектов. Требуется развитие системы тепло-, водо-, энергоснабжения, 

канализации, очистных сооружений и другой инфраструктуры 
80
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Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования 

местного значения, отвечающих нормативным требованиям, в общей 

протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения 

выросла в 2017 году по сравнению с 2016 годом и составила 200,8 км и 199,8 

км соответственно, что больше на 1 км.
81

  

Теплоснабжение. Теплоснабжение объектов жилищного фонда и 

соцкультбыта городского округа осуществляет ОАО «Южно-Кузбасская 

ГРЭС». 

Тепловые организации (имеющие тариф на транспортировку тепловой 

энергии и не имеющие собственных источников тепла) на территории 

городского округа отсутствуют. Все системы теплоснабжения организованы 

на базе отдельных источников тепла. Количество систем теплоснабжения 

совпадает с количеством источников. Исключение составляет ЮК ГРЭС, 

работающая на две независимых системы теплоснабжения (от Б-1,-2 и  от 

БУ-3).  

Общая мощность источников теплоснабжения составляет до 1518 

Гкал/ч.
82

 

Кроме котельных теплоснабжение собственных производственных 

объектов осуществляется от трех промышленных предприятий: «Калтанский 

угольный разрез» ОАО «Угольная компания «Кузбассразрезуголь» (2 

котельные); ООО «Кузнецкинвестстрой» (1 котельная); ОАО «Объединенная 

Угольная Компания «Южкузбассуголь» филиал «Шахта «Алардинская» (1 

котельная). 

В связи с приростом  нагрузки жилого и общественно-делового фондов в 

Калтанском городском округе требуется строительство и реконструкция 

источников тепловой энергии, использование менее затратных вариантов 

поставки теплоэнергии. 

Водоснабжение. Водоснабжение Калтанского городского округа 

осуществляет МУП «УКВС КГО». Общая протяженность водопроводных 

сетей в городе 251 км. 

В Калтанском городском округе выделяется 2 эксплуатационные зоны 

холодного водоснабжения и 1 эксплуатационная зона горячего 

водоснабжения. Организацией, осуществляющей холодное водоснабжение 

большинства потребителей округа, является МУП КГО «УКВС». Услугу по 

холодному водоснабжению части потребителей городского округа 

предоставляет МУП ОГО «Водоканал». Протяженность водопроводных 

сетей Калтанского городского округа составляет 128,3 км, из них 53% 

выполнено из стали, 16% - из чугуна, 31% - из полиэтилена. 

В 3 населенных пунктах входящих в состав Калтанского городского 

округа, централизованная система водоснабжения существует частично (с. 

Сарбала) или отсутствует полностью: п. Новый пункт, п. Верх-Теш. 
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Протяженность ветхих аварийных сетей, выработавших нормативный 

срок эксплуатации, около 36,3 % от общей протяженности водопроводных 

сетей. 

Утечки и неучтенный расход воды составили в 2014 г. 1876,269 тыс. 

куб.м./год, что составило 58% поданной воды в сеть.
83

 

Система водоснабжения в Калтанском городском округе также 

нуждается в реконструкции и модернизации, в целях повышения надежности 

водоснабжения и снижения аварийности, улучшения качества 

предоставления услуги водоснабжения, а также обеспечения 

энергоэффективности функционирования системы.  

Развитие территории округа потребует строительства дополнительных  

сетей и сооружений для водоснабжения. 

Водоотведение. В настоящее время в Калтанском городском округе 

централизованная система водоотведения, предназначенная для приема, 

транспортировки и очистки сточных вод, образовавшихся в результате 

хозяйственно-бытовой деятельности населения, существует в г. Калтан, п. 

Постоянный и п. Малиновка. 

Существующие очистные сооружения работают недостаточно 

эффективно, состояние очищенных сточных вод не удовлетворяет 

действующим требованиям, предъявляемым к очищенным стокам, 

сбрасываемым в водные объекты хозяйственно-питьевого и культурно-

бытового водопользования. Причинами неэффективной работы очистных 

сооружений г. Калтан являются  дефицит мощности очистных сооружений, 

износ сооружений и основного оборудования, а также устаревшая 

технология очистки, не соответствующая современным требованиям, 

предъявляемым к качеству очищенных сточных вод. 

Сети и сооружения городской канализации имеют 

неудовлетворительное техническое состояние: насосное оборудование 

канализационной насосной станции г. Калтан устарело и требует замены; 

большая часть сетей водоотведения выработала нормативный срок 

эксплуатации. 

Ввиду отсутствия централизованной системы ливневой канализации в 

систему хозяйственно-бытовой канализации поступают поверхностные 

стоки. Поступление ливневых и дренажных сточных вод перегружает 

систему хозяйственно-бытовой канализации, разбавляя хозяйственно-

бытовые стоки, тем самым нарушая процессы биологической очистки. В 

связи чем, эффект очистки сточных вод недостаточный. 

По состоянию на 2014 год существующие очистные сооружения 

канализации г. Калтана работают с дефицитом 80% по мощности, очистные 

сооружения п. Постоянный и п. Малиновка загружены на 66,4 и 78% 

соответственно. В паводковый период все очистные сооружения испытывают 

дефицит мощности. Таким образом, подключение в полном объеме новых 
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потребителей к централизованной системе хозяйственно-бытовой 

канализации города невозможно. 

Электроснабжение. Электроснабжение КГО осуществляется от 

Кузбасской энергосистемы. Опорным центром питания является Южно-

Кузбасская ГРЭС с установленной мощностью 500 МВт, предназначенная 

для покрытия базисных нагрузок Кузбасской энергосистемы. 

Электроснабжение города осуществляется от двух подстанций. 

Трансформаторные подстанции находятся в  хорошем и  

удовлетворительном состоянии. 

Для развития инфраструктуры моногорода Калтан и реализации 

инвестиционных проектов требуется строительство электроподстанции, 

обеспечивающих растущие потребности в энергоснабжении.  

Строительство этих  объектов включено в заявку Калтана в Фонд 

развития моногородов (ФРМ), с которым регион заключил соглашение в 

2015 году. 

Таблица 10- Интегральная оценка и динамика основных 

показателей жилищной и коммунальной сферы Калтанского городского 

округа за период 2014-2017 гг.
84

 

Показатель 2014 2015 2016 2017 

Общая площадь жилых помещений,  

тыс. кв. м. 
761,1 768 771.3 5513,0 

Общая площадь жилых помещений, 

приходящаяся в среднем на одного жителя, кв. 

м. 

24,6 25 25,49 25,67 

Общая площадь жилых помещений, 

введенная в действие за год, приходящаяся в 

среднем на одного жителя, кв. м. 

0,259 0,26 0,179 0,18 

Доля тепловых и паровых сетей, 

нуждающихся в замене, % 
35,03 35,03 34,6 33,9 

Доля одиночного протяжения уличной 

водопроводной сети, нуждающейся в замене, 

% 

38,5 28,9 46,2 32,9 

Доля уличного протяжения уличной линии 

электропередачи, нуждающейся в замене, % 
6,45 - - - 

Доля общей площади в непригодных и 

аварийных домах от общей площади жилых 

помещений, % 

5,40 5,68 - 5,5 

Источник: База данных показателей муниципальных образований Росстата 
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1.2.8 ОЦЕНКА ЭКОЛОГИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ 

КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
85

 

 

Калтан расположен в Кондомском геолого-экономическом районе. 

Высокий уровень концентрации угледобывающих предприятий на 

относительно небольшой площади обусловил неблагополучное состояние 

окружающей природной среды. 

Часть селитебной территории находится в зонах распространения 

вредных выбросов от ЮК ГРЭС и предприятий промышленности. Районы п. 

Малышев Лог, п. Шушталеп размещены в водоохранной зоне р. Кондомы. 

Кроме этого, п. Малышев Лог расположен на подработанных территориях 

шахт «Шушталепская» и «Северный Кандыш». Золоотвалы №1 и №2 ЮК 

ГРЭС создают сложные экологические условия для проживания в районе 

поселка Постоянный. 

Извлечение из недр огромных объемов горных пород, размещение 

вскрышных пород в отвалы и отходов углеобогащения в шламонакопителях 

вызывают  нарушения больших площадей земной поверхности.  

На поверхности земель, нарушенных при открытой угледобыче, 

происходят активные процессы пылеобразования и окисления, что, в свою 

очередь, приводит к загрязнению воздуха, почвы, поверхностных и 

подземных вод.  

В районе Калтанского городского округа к территории особого режима 

природопользования относится водоохранная зона реки Кондомы.   

В результате деятельности большого количества угледобывающих 

предприятий, вырубки леса, формирования крупных отвалов горных пород, 

большую антропогенную нагрузку  испытывает река Кондома.   

Значительная часть жилья расположена в водоохранной зоне реки 

Кондома и санитарно-защитных зонах промышленных предприятий и 

требует полного выноса индивидуального сектора или устройства 

противопаводковой дамбы и организации сбора и очистки поверхностных 

стоков. 

Воздействие неблагоприятных процессов на человека и окружающую 

среду в значительной степени усиливается слабым инженерным 
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https://docviewer.yandex.ru/view/0/?*=MExFNRsrsg6IqFVHImrr8QvnaWN7InVybCI6InlhLWJyb3dzZXI6Ly80RFQxdVhFUFJySlJYbFVGb2V3cnVIc3FVd2VTZjJhNXpzM1g2QjkxZG9YS3d6SkJIZjJNWENTRks2UjdySENoQjRUdFIwN0w2VENDNTgzd0VmY1MycTFVa2YyM01NOHoxVWZRZW9SREhiNlRxMmNpZWVSSUNmcjl5S2RzbjJLR0k2Ql8wTDhYbzRlZWF1QmdSNVNxa3c9PT9zaWduPVQ2Z29CekVObVo4VkZRYUxPUHVOcHBUbVV1ZjlDaFVHSWZwUmtUZVJWeU09IiwidGl0bGUiOiLQk9CV0J3Qn9Cb0JDQnSDQn9CXLmRvY3giLCJ1aWQiOiIwIiwieXUiOiI5OTIxMjk0NTUxNTAyMzUzNzM1Iiwibm9pZnJhbWUiOmZhbHNlLCJ0cyI6MTUwOTU1MjUwMzk3MX0%3D
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оборудованием Калтанского городского округа, отсутствием санитарно-

защитных зон между предприятиями и селитебными территориями. 

Главными негативными явлениями и процессами в сложившейся 

системе природопользования Калтанского городского округа, влияющими на 

качество жизни горожан и развитие производственной  инфраструктуры, 

требующими решения, являются нарушение земель в результате подземных и 

открытых горных работ, ведущих к необратимым изменениям основного 

компонента природной среды; изменение режима и загрязнение подземных 

вод в локальном масштабе, поверхностных вод рек Кондомы и Томи – в 

региональном плане; загрязнение атмосферного воздуха выбросами Южно-

Кузбасской ГРЭС, предприятий, транспорта; наличие промышленных 

предприятий в селитебной территории; золоотвалы №1 и №2 ЮК ГРЭС; 

подтопление территории в результате изменения поверхностного стока при 

застройке и утечек из коммуникаций; деградация и загрязнение почв и 

растительности, эрозия почв; усиление сейсмического воздействия в 

результате природных процессов и в связи с ведением буро-взрывных 

горных работ; наличие технологических дорог в жилой застройке.  

Экологические проблемы для Калтанского городского округа создает 

система обращения твердых бытовых отходов. В настоящее время система 

сбора твердых бытовых отходов в Калтанском городском округе от 

многоэтажных домов планово-регулярная, от частных домов – контейнерная. 

Плановой очисткой охвачено 90% улиц. 

Твердые бытовые отходы специальной техникой вывозятся на 

существующий полигон ТКО, расположенный  в городском округе 

Осинники.
86

 Складирование ТКО производится на согласованном земельном 

отводе.  

На полигон ТКО принимаются уличный смет, отходы от населения, 

торгово-закупочных предприятий, предприятий общепита, культурно-

образовательных и других организаций и учреждений города. 

Под золошлаковые  отходы ЮК ГРЭС используются золоотвалы №1  и 

№2. Действующие секции золоотвала ЮК ГРЭС в ближайшее время 

исчерпают свой ресурс, поэтому руководство ЮК ГРЭС планирует 

строительство новой секции золоотвала №3 между р. Кондома и секцией №2, 

с этой целью выполнено переселение жителей из данного района. Это стало 

возможным в связи с уменьшением водоохраной зоны р. Кондома с 500 до 

200 метров.  

При выработке электроэнергии 4000 млн. кВт/год выход золошлаковых 

отходов составит 600 тыс.т./год
87

. Требуется рассматривать вопросы 

альтернативной схемы складирования золошлаковых отходов с поиском 

полигонов для вывоза и захоронения за чертой города, а также необходимо 

прорабатывать возможности утилизации этих отходов путем переработки. 
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 Корректировка генерального плана Муниципального образования «Калтанский городской округ». 
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1.2.8 СОСТОЯНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ В КАЛТАНСКОМ 

ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ 
 

Здравоохранение. 

На основе Закона Кемеровской области от 06.06.2016 N 34-ОЗ "О 

признании утратившими силу некоторых  законодательных актов 

(положений законодательных актов) Кемеровской области в сфере 

здравоохранения" (принят Советом народных депутатов Кемеровской 

области 25.05.2016) с 1 января 2017 года муниципальные полномочия в 

здравоохранении переданы на уровень субъекта.  

Это создает ситуацию,  при которой у органов местного 

самоуправления остается все меньше финансовых рычагов влияния на 

социально-экономическое развитие города, но сохраняются большая 

ответственность перед населением за качество проводимой на территории 

городов социально-экономической политики. 

В Калтане депопуляция населения формируется не только за счет 

сужения базы воспроизводства (низкой рождаемости), но и, прежде всего, за 

счет высоких издержек (сверхсмертности). 

Среди причин смертности лидирующее место занимают сердечно-

сосудистые заболевания. Ощутимые потери несет население города в 

результате гибели от несчастных случаев, отравлений и травм. Среди 

«естественных» причин смертности высока доля новообразований.  

Одна из наиболее острых проблем - смертность населения в 

трудоспособном возрасте. Ежегодные потери населения данной категории в 

городе составляют более трети от общего числа умерших. Рост смертности 

населения в трудоспособном возрасте происходит значительно быстрее, чем 

населения в целом. Подавляющее большинство умерших в трудоспособном 

возрасте мужчины. Главными факторами ухода из жизни жителей города, не 

доживших до пенсионного возраста, являются несчастные случаи, 

отравления и травмы, сердечно-сосудистые заболевания  и онкологические 

заболевания
88

. 

Это создает потребность в дальнейшем развитии системы 

здравоохранения, формировании предпочтений к здоровому образу жизни у 

населения Калтана. 

Медицинскую помощь населению Калтанского городского округа 

оказывают 5 медицинских организаций
89

. В 2016 г. увеличилось количество 

поликлинических детских отделений (кабинетов) в составе больничных 

учреждений (с 1 до 2 единиц) и поликлинических стоматологических 
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 Постановление Администрации КГО  от 20.10.2016 г.  № 241 –п «Об утверждении прогноза социально-

экономического развития Калтанского городского округа на 2017 год и плановый период 2018 – 2028 годы» 
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 Отчет «О результатах деятельности учреждений здравоохранения муниципального образования - 

Калтанский городской округ за I полугодие 2017 года»// Решение Коллегии администрации Калтанского 

городского округа № 23 - рк от 25.07.2017г. – С.7. 
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отделений (кабинетов) в составе больничных учреждений (с 1 до 2 единиц)
90

. 

А в 2017 году число лечебно-профилактических организаций увеличилось до 

5 единиц. 

В целом по медицинским учреждениям города обеспеченность 

больничными койками на 10 000 человек населения увеличилось в 2017 году 

до 99,6 койки против 84,1 койки в 2014 г. Увиличилась также мощность 

амбулаторно-поликлинических учреждений на 10 000 человек населения: в 

2017 году по сравнению с 2016 годом стала 206,2 посещений в смену, а в 

2016 юыло 180,1 посещений в смену, что больше на 26,1 посещений в смену 

или на 14,5%. 

Обеспеченность врачебными кадрами – одна из актуальных проблем 

городского округа. Самая низкая укомплектованность врачебными кадрами 

по округу наблюдается в Калтанской психиатрической больнице (18%) и в 

Калтанском филиале Новокузнецкого клинического противотуберкулезного 

диспансера (22,6%). Наиболее высокий процент - в Центре здоровья 

«Калтанский» (67%). Укомплектованность средним медицинским 

персоналом самая низкая - в Калтанском филиале Новокузнецкого 

клинического противотуберкулезного диспансера (46,8%), самая высокая - в 

больницах общего профиля (67,0%).
91

 Численность врачей по городскому 

округу в 2017 году по сравнению  с 2016 годом выросла до 63 человек
92

, 

когда в 2016 году было 61 человек
93

 (увеличение на 2 человека
94

). 

За последние шесть лет для медицинских учреждений приобретено 92 

единицы современного медицинского оборудования, в том числе: 2 аппарата 

УЗИ, видеогастроскоп,  фиброгастроп, 3 автомобиля класса «В» для ОСМП, 

которые оснащены бортовой аппаратурой спутниковой навигационной 

системы ГЛОНАС, центрифуга лабораторная, комплекс мониторирования 

ЭКГ, эхоэнцефалоскоп. 

Проведены капитальные и текущие ремонты в «Центральной городской 

больнице» и «Городской больнице №2» (поселка Малиновка). 

Для привлечения в город молодых специалистов действует мера 

социальной поддержки, в рамках которой предоставляется жилье молодым 

врачам. На протяжении 6 лет выделено 5 служебных квартир. 

Образование.  
Система  образования в Калтанском городском округе  включает 11 

дошкольных образовательных учреждений и 5 общеобразовательных 

учреждений. В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в 

2016 году воспитывалось 1702 ребенка
95

. Охват услугами дошкольного 

образования составляет 69,3 %
96

 от общего числа детей в возрасте от 1 до 6 
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 БД ПМО КО: Калтанский городской округ. — Электрон.дан. (2006-2018). [Электронный ресурс] // URL: 

http://www.gks.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=3271500020142015201620172018 
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 Отчет «О результатах деятельности учреждений здравоохранения…». – С.8. 
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 Данные статистической отчетности МО КГО  
93

 Отчет «О результатах деятельности учреждений здравоохранения…». – С.8. 
94

 Рассчитано: 100% - (61 чел*100/71 чел.) = 14,08 
95

 Данные статистической отчетности МО КГО 
96

 2455 детей 1-6 лет * 100 / 1702 = 69,3. 2455 детей взяли из базы данных муниципальных образований. 
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лет. На уровне детских садов обеспечена 100% доступность дошкольного 

образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Решается вопрос по 

устройству детей ясельного возраста – от полутора до трех лет. Для этого 

реорганизованы 3 детских сада; оптимизированы условия дошкольных 

образовательных организаций; созданы разновозрастные группы. Также 

положительным моментом выступает рост заработной платы  педагогических 

работников дошкольных образовательных учреждений (с 2017 по 2016 год 

выросла с 23165 руб. до 28904 руб., что больше на 5739 руб.), что составляет 

107,08% к средней заработной плате в сфере образования по МО, но 87,7% к 

средней заработной плате в сфере общего образования в МО
97

. 

В 2017 году в Калтанском городском округе сдана в эксплуатацию 

новая школа №2. Порог новой цифровой школы переступило 548 детей, в 

том числе 77 первоклассников. 

Детей школьного возраста, получающих общее образование, в 

городском округе более 3000 человек (3450 человек в 2017г.
98

). Из них около 

2700 человек
99

 занимаются в учреждениях дополнительного образования 

различной направленности (художественно-эстетическая, научно-

техническая, эколого-биологическая, туристско-краеведческая, 

физкультурно-спортивная). В городском округе ведется планомерная работа 

по обеспечению 100% доли обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей 

численности обучающихся в общеобразовательных организациях.  

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей 

численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях в 1-м полугодии  2017 году составила 26,6%, а за счет ввода в 

эксплуатацию новой  школы она сократилась до 23,0%. 

Доля детей первой и второй групп здоровья, в общей численности 

обучающихся составляет в 2017 году 71,9%, а в 2016 году она составляла 

71,2%. 

В городском округе сохраняется приоритет бесплатности 

дополнительного образования, равного доступа всех детей к 

дополнительному образованию. 

В 2017 году целевой показатель «Доля детей в возрасте 5-18 лет, 

получающих услуги по дополнительному образованию в общей численности 

детей, данной возрастной группе» составил 85,9%, когда в 2016 году это 

показатель составил 79,0
100

, следовательно, с 2017 по 2016 год  он увеличился 

на 6,9%. 
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В системе образования создана и успешно действует новая модель 

независимой оценки качества – проект «Сертификат качества». С 2013 года 

образовательные организации участвуют в рейтинге образовательных 

организаций Кемеровской области.  

С 2015 году школы № 30 и № 29, сохраняют лидерские позиции; 84 % 

образовательных организаций значительно улучшили свои позиции в 

областном рейтинге.
101

 

Среднее профессиональное образование в округе представлено ГОУ 

«Калтанский многопрофильный техникум». Обучение ведется по следующим 

профессиям: автомеханик, сварщик (электросварочные и газосварочные 

работы), оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, 

портной, швея, продавец, повар, секретарь, крановщик, мастер отделочных 

строительных работ. 

Культура.  

В 2017 году на территории Калтанского городского округа работало 10 

учреждений культуры. Это учреждения дополнительного образования: школа 

искусств № 42, школа искусств № 43, школа искусств № 37, музыкальная 

школа № 23; культурно-досуговых учреждения: Дворец культуры 

«Энергетик», дворец культуры «Прогресс» п. Малиновка, дом культуры 

«Сарбала» с. Сарбала, культурно-досуговый «Сюрприз» п. Малышев Лог., 

Централизованная библитотечная система и Выставочный зал «Музей».  

Ежегодно культурно-досуговые учреждения проводят более 2000  

мероприятий, посвященных различным праздникам и памятным датам, 

которые посещают более 180 тысяч горожан. Повышая авторитет нашего 

округа в рамках области и станы, в течение 2017 года юные калтанцы 

участвовали в более чем 40 конкурсах и фестивалях разного уровня. 

Лауреатами и дипломантами конкурсов в 2017 году стали 220 человек
102

. 

На конец 2017 г. на базе учреждений культуры, работают 114 клубных 

формирований, которые посещают 1890 человек, в 2016 году для жителей в 

течение полугода работали 110 клубных формирований, которые посещали 

1770 человек
103

. 

В настоящее время образовательные учреждения дополнительного 

образования детей включают в себя 1 музыкальную школу и 3 школы 

искусств. 

На территории округа работает МБУ «Выставочный зал «Музей», 

который организует выставки, проводит экскурсионное и лекционное 

                                                                                                                                                                                           

http://www.kaltan.net/files/files/docs/Ekonomika/%D0%B7%D0%B0%201%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D

1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%202017%D0%B3.docx 
101

 Там же. 
102

 Отчет об исполнении муниципальной  программы «Культура Калтанского городского округа» на 2014 – 

2018 гг. за 2016 год. Постановление администрации Калтанского городского округа От 05.06.2017гг.  №119 

– п – С.14 
103

 Отчет «О результатах деятельности МКУ «Управление культуры» … – С. 6-7. 

http://www.kaltan.net/files/files/docs/Ekonomika/%D0%B7%D0%B0%201%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%202017%D0%B3.docx
http://www.kaltan.net/files/files/docs/Ekonomika/%D0%B7%D0%B0%201%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%202017%D0%B3.docx


45 

 

обслуживание, культурные мероприятия и праздники, обеспечивает 

сохранность музейных экспонатов
104

. 

Физкультура и спорт.  

В городском округе имеется 146 спортивных объектов; из них 1 

стадион с трибунами на 1500 мест, 76 спортивных залов, 2 плавательных 

бассейна, лыжная база, 63 спортивных площадки
105

. Круглый год работает 

база проката спортивного инвентаря. 

Общая численность жителей городского округа, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом, с каждым годом растет и за 

2016 г. составила 9900 человек
106

.  

Доля населения, систематически занимающегося физической 

культурой и спортом в 2016 г. составила 34,10%; в 2017 - 35,70%
107

, что 

больше на 1,6%, чем в 2016 году. 
Для приобщения подростков и молодежи к систематическим занятиям 

физической культурой и спортом в округе функционирует МБУ ДО 

«Комплексная детско-юношеская спортивная школа». На 2017 год 

численность занимающихся в ней детей и подростков составила 1497 

человек
108

. 

В 2017 году было проведено 195 соревнований различного уровня, в 

которых приняло участие 11 400 человека
109

. 

В 2015 году, согласно Постановлению администрации Калтанского 

городского округа от 28.08.2015 № 164-п на базе Муниципального казенного 

учреждения Управление молодежной политики и спорта Калтанского 

городского округа был создан отдел тестирования «Готов к труду и обороне» 

(отдел ГТО). В 2017 году к сдаче нормативов ВФСК ГТО удалось привлечь 

350 человек, что на 25% больше чем в 2016 году. Также в 2017 году в 

Калтанском городском округе было вручено 181 знак отличия (с I по V 

ступень). Из них: 118 золото, 54 серебро и 9 - бронза
110

. 

За первое полугодие 2017 года доля детей  в возрасте от 5-18 лет, 

получающих услуги по дополнительному образованию в организациях 

различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей 

численности детей  данной возрастной группы составляет 81,3% . В 

результате увеличения количества мероприятий по развитию массового 
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спорта, модернизации спортивной базы в образовательных учреждениях, 

создания условий для укрепления здоровья населения Калтанского 

городского округа путем развития инфраструктуры спорта, популяризации 

массового спорта и приобщения различных слоев населения к регулярным 

занятиям физической культурой и спортом. На конец 2017 года доля 

населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, 

составляет 35,7%, в 2016 году он составлял 35,1%, соответственно, в 2017 

году этот показатель стал выше на 0,6%. 

Для занятий физической культурой и спортом имеются 147 спортивных 

сооружений: 63 площадки (волейбол, баскетбол, хоккей, лѐгкая атлетика, 

пейнтбол, скейтборд, городки, теннис, футбол), 7 спортивных залов, 1 

лыжная база, 3 бассейна, 73 – других спортивных сооружений.  

В городском округе развивается туризм. Калтан обладает достаточным 

для развития туризма  рекреационным потенциалом, который представлен 

следующими видами ресурсов: 

 пляжные. Наличие на территории городского округа реки, дает 

возможность использовать пляжи и прибрежные воды для купания, 

солнечных ванн, катания на малых плавсредствах, занятий водными видами 

спорта (водные лыжи и т.д.); 

 промысловые. Любительское рыболовство, сбор трав, грибов, 

ягод и т.д.; 

 спортивные. Катание на лыжах, занятия бегом, стрельбой 

другими видами спорта.
111

 

Социальная защита населения.  

В систему социальной защиты населения Калтанского городского 

округа входят управление социальной защиты населения и два учреждения: 

«Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» 

и «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних».  

На сегодняшний день в округе 1197 инвалидов в трудоспособном 

возрасте с ограниченными возможностями по труду, из них трудоустроено 

227 человек и 11 человек состоят на учете в центре занятости.  Доля 

занятости лиц с ОВЗ составляет 19,0%
112

.  

Количество получателей мер социальной поддержки в соответствии с 

федеральным и областным законодательством при плане 4,6 тыс. человек, 

фактически в 2017 году составляет 4,7 тыс. человек, что выше уровня 2016 

года на 100 человек
113

. 

Средний размер затрат бюджета на одного получателя федеральных и 

областных льгот при плане 12,5 тыс. руб., фактически в 2017 составил          
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13 тыс. руб., что выше уровня 2016 года на 500 рублей на одного 

получателя
114

. 

Уровень предоставления мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан в денежной форме при плане 85%, фактически в 2017 

году составил 88 %, что выше уровня 2016 года на 3%
115

. 

Доля граждан, получивших социальные услуги в учреждениях 

социального обслуживания населения, в общем числе граждан, 

обратившихся за получением социальных услуг в учреждения социального 

обслуживания населения составляет 98%
116

. 

В Калтанском городском округе, в отличие от многих других 

муниципальных образований Кемеровской области предусмотрена 

дополнительная мера социальной поддержки семьям, имеющим детей, в виде 

муниципального материнского капитала (за рождение четвертого ребенка), 

размер которого с 2016 года составил 30 тыс. руб.
117

, а в 2017 году его 

получили 16 семей на сумму 480 тыс. руб.  

В течение 2017 года 19 семей оформили документы на получение 

областного материнского (семейного) капитала и улучшили свои жилищные 

условия. 

В 2017 году получили материальную адресную помощь 5 семей с 

несовершеннолетними детьми и 19 граждан старшего поколения, 

оказавшиеся в трудной жизненной ситуации. 

Натуральную помощь получили 227 жителей Калтанского городского 

округа, проживающие в зоне возможного подтопления паводковыми водами. 

Также в 2017 году внедрен социальный проект «Золотое руно», 

направлен он на повышение качества жизни малоимущих многодетных 

семей путем развития подсобного хозяйства за счет увеличения поголовья 

овец, в целях укрепления здоровья детей и воспитания положительного 

отношения к труду у всех членов семьи. 

В Центре социальной помощи семье и детям Калтанского городского 

округа организован досуг несовершеннолетних детей. За 1-е полугодие 2017 

г. в мероприятиях приняли участие 380 ребят. 

Организована работа социальных игровых площадок для детей из 

неблагополучных семей, проводились выездные экскурсии в городские и 

загородные учреждения культуры, православные церкви и храмы.  

В Центрах круглый год функционируют многочисленные кружки, 

клубы, подростковые объединения, проводятся разные благотворительные 

акции, созданы пункты проката, обмена и взаимопомощи
118

. 
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Таблица 11 – Развитие социальной сферы в Калтанском городском 

округе
119

 

Показатели Единица измерения 2014 2015 2016 2017 

Обеспеченность:          

больничными койками на 

10 000 человек населения 
коек 84,1 82,5 101,5 99,6 

общедоступными 

библиотеками 

учрежд. на 100 

тыс.населения 
19 20 13,2 13,3 

учреждениями культурно-

досугового типа 

учрежд. на 100 

тыс.населения 
13 13 13,2 13,3 

дошкольными 

образовательными 

учреждениями 

мест на 1000 детей 

в возрасте 1-6 лет 
691,663 568,763 631,0 634,5 

мощностью амбулаторно-

поликлинических 

учреждений на 10 000 

человек населения 

на конец года; 

посещений в смену 
187,7 177,7 180,1 206,2 

Численность:      

врачей всех специальностей 
на конец года; тыс. 

чел. 
0,071 0,065 0,061 0,063 

среднего медицинского 

персонала 

на конец года; тыс. 

чел. 
0,267 0,299 0,272 0,267 

 

По результатам социологического опроса населения Калтанского 

городского округа 2017 г. об оценке эффективности деятельности органов 

местного самоуправления можно сделать вывод о существовании проблем 

качества предоставляемых услуг социальной сферы. Наиболее высоко 

оценивали респонденты в 2017 г. услуги в сфере культуры (69,0% 

респондентов удовлетворены качеством услуг данной сферы); качество 

общего образования положительно оценили 35,0% опрошенных; качество 

дошкольного образования – 31,0%; дополнительного образования для детей - 

16,0%.  Качеством услуг медицинской помощи удовлетворены 35,0%  

опрошенных.  

Респонденты отметили широкий спектр проблем, с которыми они 

сталкивались при получении услуг социальной сферы.  

В сфере здравоохранения - это: большие очереди на прием к 

специалистам (данный пункт отметили 25,3% респондентов); высокая 

стоимость платных услуг (17,2%); недоступность качественной диагностики 

заболеваний (15,2%); нехватка персонала в медицинских учреждениях 

(14,1%); низкий профессионализм персонала (12,1%); неудобная организация 

записи на прием (10,1%). 
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В сфере услуг 

дошкольного 

образования 

респонденты чаще в 

качестве обозначенных 

проблем выбирали 

пункт о нехватке мест в 

дошкольных 

учреждениях. В сфере 

общего образования 

респондентами чаще 

других отмечались 

проблемы содержания программы обучения (11,0% от числа респондентов), 

нехватки учебников (9,0%), невнимательности учителей к детям (7,0%), 

низкого уровня квалификации преподавателей и их нехватки (6,0%), 

недостаточного материально-технического обеспечения школ (5,0%). 

Из проблем, которые были перечислены при оценке качества услуг в 

сфере культуры, чаще всего отмечалось недостаточное разнообразие 

учреждений культуры и культурных мероприятий (13,5%)
120

. 

 

 

 

1.3 СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА КАЛТАНСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

 

SWOT – анализ социально-экономического положения 

Калтанского городского округа. Диагностика состояния различных сфер 

социально-экономического развития на основе показателей статистки, 

документов стратегического развития Кемеровской области, программ 

развития и отчетов Калтанского городского округа, опрос экспертов и 

населения Калтана позволилb определить основные сильные и слабые 

стороны социально-экономического развития Калтанского городского 

округа, а также возможности и угрозы внешней среды. 

 

 

Таблица 12–Сильные и слабые стороны социально-экономического 

положения Калтанского городского округа 

Сильные стороны  Слабые стороны 

I. Развитие человеческого потенциала  

1. Высокий уровень образования 

экономически активного населения;  

2. Наличие развитой сети 

общеобразовательных учреждений с 

1. Рост смертности и снижение 

рождаемости населения; 

2. Рост трудовой миграции в 

близлежащие территориальные 
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высококвалифицированным 

педагогическим составом; введение в 

эксплуатацию современной цифровой 

школы; 

3. Полная обеспеченность 

дошкольным образованием детей в 

возрасте от 3 до 7 лет; 

4. Подготовка рабочих кадров на 

базе собственных образовательных 

учреждений среднего 

профессионального образования; 

5. Наличие значительного 

потенциала для развития сферы 

дополнительного образования и досуга, 

с учетом интересов и потребностей 

различных социальных групп; 

6. Развитая сеть учреждений 

культуры; широкий охват населения 

культурно-досуговыми мероприятиями; 

7. Наличие учреждений физической 

культуры и спорта для развития 

предпочтений жителей к здоровому 

образу жизни; 

8. Наличие муниципального 

материнского капитала за рождение 

четвертого ребенка 

образования; 

3. Рост числа жителей Калтанского 

городского округа старше 

трудоспособного возраста; 

4. Отток из города молодежи;  

5. Отсутствие в городе собственной 

системы высшего 

профессионального/дополнительного 

образования, которая обеспечивала бы 

растущие потребности 

подготовки/переподготовки  

управленческих кадров и специалистов 

для предприятий города;  

6. Дефицит кадров в 

здравоохранения округа; 

7. Ограниченные возможности 

учреждений социальной сферы в 

расширении спектра предоставляемых 

услуг; 

8. Низкий уровень заработной платы 

работников социальной сферы 

II. Развитие территории 

1. Выгодное экономико-

географическое, транспортное  

положение; на ключевых транспортных 

путях, с разнообразными 

транспортными коммуникациями 

(автомобильный, железнодорожный 

транспорт),  связывающих юг 

Кемеровской области с северной 

частью, а также Кемеровскую область с 

Алтайским краем.  

2. Наличие инженерных 

коммуникаций, энергетических и 

прочих ресурсов; 

3. Обеспеченность 

инженерными коммуникациями, 

энергетическими и прочими ресурсами; 

4. Наличие земельных ресурсов для 

промышленного и иного использования; 

5. Наличие промышленных 

площадок, пригодных для строительства 

новых объектов различного назначения; 

1. Высокий износ основных фондов 

производственного назначения, 

транспортной и коммунальной 

инфраструктуры; потребность в замене 

участков тепловых и паровых, 

водопроводных  сетей;  

2. Недостаточные мощности 

инженерной и транспортной 

инфраструктуры, необходимой для 

реализации новых проектов; 

3. Высокий удельный вес дорожного 

покрытия, нуждающегося в 

модернизации;  

4. Большой удельный вес земель, 

нуждающихся в рекультивации для 

следующего промышленного 

использования; 

5. Несоответствие полигона ТКО 

санитарным и природоохранным 

нормам;  

6. Размещение золоотстойников ЮК 
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6. Относительно высокая 

обеспеченность населения города 

жильем; 

7. Наличие утвержденного 

генерального плана города Калтана до 

2025 года, Правил землепользования и 

застройки города; 

8. Наличие разработанных проектов 

планировки территорий, подлежащих 

многоэтажной комплексной и 

малоэтажной застройке.  

 

ГРЭС в центре муниципального 

образования; негативное экологическое 

воздействие отходов производства на 

окружающую среду; 

7. Необходимость решения 

жилищных проблем жителей, 

проживающих поблизости с 

золоотстойниками и зоной подтоплений; 

8. Ограниченное количество 

резервов развития селитебной зоны 

города, свободных от планировочных 

ограничений: наличие санитарно-

защитных зон, подтопляемых зон, 

очистных сооружений, отстойников, 

кладбищ и др.; 

9. Недостаточные темпы жилищного 

строительства; 

10. Большой удельный вес ветхого и 

аварийного жилья.  

III. Экономика, инвестиции 

1. Наличие минерально-сырьевой 

базы, местного сырья; 

2. Наличие промышленного 

потенциала и действующих крупных 

предприятий промышленности в округе 

и Кемеровской области с развитой 

производственной и транспортной 

инфраструктурой; 

3. Наличие инженерных 

коммуникаций; 

4. Наличие естественных природных 

ресурсов для развития 

сельскохозяйственных производств;  

5. Наличие естественно-природных 

ресурсов  и объектов культурно-

исторического наследия для  развития 

туризма; 

6. Наличие промышленных 

площадок, пригодных для строительства 

новых объектов различного назначения; 

7. Включение КГО в перечень 

монообразований с возможностью 

привлечения инвестиций из средств 

федерального бюджета на развитие 

инфраструктуры 

8. Наличие новых  инвестиционных 

проектов, возможных к реализации на 

территории города;  

1. Моноотраслевой характер 

экономики города; 

2. Зависимость бюджета от 

поступлений из областного бюджета и 

от успешности работы 

градообразующих предприятий; 

3. Недостаточность собственных 

средств бюджета на развитие округа и 

«выживающий» характер бюджетных 

расходов. Незначительные возможности 

для формирования «бюджета развития»; 

4. Снижение объема инвестиций на 

градообразующих предприятиях; 

5. Значительный  удельный вес 

убыточных предприятий; 

6. Невысокая доля экспорта 

продукции Калтанских 

товаропроизводителей; 

7. Отсутствие крупных якорных 

резидентов индустриального и 

агропромышленных парков; 

8. Незначительный удельный вес 

организаций, занимающихся 

разработкой и внедрением 

инновационных продуктов и 

технологий; низкая инновационная 

активность субъектов МСП; 

9. Низкий спрос на инновации со 
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9. Рост количества МСП, в том 

числе, в сфере услуг и промышленном 

секторе 

10. Наличие инфраструктуры 

муниципальной и государственной 

системы поддержки МСП; гранты; 

консультации субъектам МСП; 

11. Принятое решение и 

проработанный КИП строительства 

индустриального парка; принятое 

решение о строительстве 

агропромышленного парка; 

12. Наличие свободной рабочей силы  

стороны градообразующих 

предприятий; 

10. Недостаточность у организаций 

малого и среднего предпринимательства 

собственных средств для реализации 

крупных инвестиционных и проектов; 

11. Низкая доступность кредитных 

ресурсов для субъектов бизнеса для 

реализации новых проектов; 

12. Незначительное количество 

собственных  фирменных торговых 

сетей округа; сетей от 

сельхозпроизводителей,  

13. Недостаточное рекламно-

информационное продвижение города;  

14. Отсутствие собственных брендов; 

15. Недостаточная обеспеченность 

торговыми площадями; 

16. Невысокий уровень доходов 

населения, ограничивающий 

платежеспособный спрос;  

17. Структурные диспропорции 

рынка труда: высокий уровень 

застойной безработицы; имеющиеся 

вакансии преимущественно 

низкооплачиваемых профессий; 

несоответствие между 

профессиональным составом лиц, 

ищущих работу, и структурой 

имеющихся рабочих мест 

 

Таблица 13–Возможности и угрозы социально-экономического 

развития Калтанского городского округа 

Возможности Угрозы 

I. Развитие человеческого потенциала 

1. Участие в федеральных и 

региональных целевых программах 

социального развития региона;  

2. Наличие и регулярная 

актуализация программ развития 

муниципального образования в связи с 

изменением потребностей населения и 

исходя из возможностей бюджета 

муниципального образования;  

3. Системная реализация 

мероприятий по повышению качества 

услуг социальной сферы; 

4. Регулярный мониторинг 

1. Неблагоприятные тенденции в 

развитии демографических и 

миграционных процессов, снижение 

рождаемости и увеличение смертности 

населения; рост социальной нагрузки на 

бюджет 

2. Сокращение доли населения 

трудоспособного возраста, усиление 

демографической нагрузки на 

трудоспособное население города;  

3. Увеличение числа 

высвобождаемых работников при 

ликвидации отдельных 
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населения по оценке качества услуг 

социальной сферы и муниципального 

управления 

5. Пропаганда здорового образа 

жизни, поддержка «массового» спорта и 

спорта высоких достижений  

неконкурентоспособных производств;  

4. Зависимость от финансирования 

социальной сферы, особенно - 

здравоохранения, в рамках программ и 

проектов федерального и областного 

уровня; общее снижение 

финансирования          

социальной сферы  

II. Развитие территории 

1. Возможность софинансирования 

расходов муниципального образования 

по строительству и (или) реконструкции 

объектов инфраструктуры, 

необходимых для реализации новых 

инвестиционных проектов в рамках 

поддержки Фонда развития 

моногородов; 

2. Возможность заключений 

концессионных соглашений в рамках 

частно-государственного партнѐрства в 

сфере ЖКХ (тепло-, газо-, водо- и 

электроснабжение); 

3. Достаточное количество 

неиспользуемых производственных 

площадей у организаций города, 

обеспеченных полным набором 

необходимой инфраструктуры (газо- и 

водоснабжение, электроэнергия, 

очистные сооружения); 

4. Наличие федеральных и 

областных программ развития 

жилищного строительства; 

5. Активная позиция администрации 

Калтанского городского округа по 

развитию инициативы населения в 

решении вопросов развития и 

благоустройства территории. 

1. Увеличение износа коммунальной 

инфраструктуры, необходимой для 

реализации новых проектов; 

2. Деформация земельно-водного 

баланса из-за подтопления территорий: 

увеличение роста доли аварийного и 

ветхого о  жилья, нарушение природно-

почвенных процессов, рост аварийности 

систем водоснабжения и т.д. 

3. Ухудшение экологической ситуации 

в  городском округе; 

4. Изменение режима и загрязнение 

подземных вод и поверхностных вод рек 

Кондома и Томь; 

5. Рост цен и тарифов, в том числе на 

энергоносители; 

6. Дальнейшее увеличение степени 

износа жилищного фонда и объектов 

коммунальной инфраструктуры; 

7. Ограниченная возможность 

самофинансирования городской 

инфраструктуры 

 

III. Экономика, инвестиции 

1. Участие в федеральных и 

региональных целевых программах 

развития территории;  

2. Наличие муниципальной 

программы «Комплексное развитие 

моногорода Калтан Кемеровской 

области» 

3. Принятые решения о строительстве 

и развитии  индустриального и 

агропромышленного парков как «точек 

1. Дальнейшее ухудшение ситуации 

на угольном рынке, и, как следствие, 

снижение объема инвестиций; 

2. Макроэкономическая нестабиль-

ность; 

3. Конкуренция между городами за 

трудовые ресурсы и инвестиции; 

4. Угроза закрытия/ банкротства 

ряда крупных предприятий округа (ЮК 

ОАО «Южно-Кузбасская ГРЭС, ОАО 
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роста» экономики округа; наличие 

Комплексного инвестиционного плана,  

управляющей компании,  наличие 

налоговых льгот и льгот на 

коммунальные услуги для резидентов, 

снижение инвестиционной нагрузки; 

4. Наличие управляющей компании 

индустриального парка  

5. Сопровождение приоритетных 

инвестиционных проектов со стороны 

органов местного самоуправления до 

окончания их реализации; 

6. Наличие потенциальных рынков 

сбыта продукции (Новокузнецкая 

агломерация, курортная зона Шерегеш, 

города Кемеровской области, 

Алтайского края); 

7. Увеличение занятости и доходов 

населения в связи с реализацией новых 

инвестиционных проектов; 

8. Поддержка инвестиционной 

деятельности на областном и 

муниципальном уровне; поддержка 

областной администрацией усилий 

местных властей в поиске инвесторов, 

заинтересованных в организации 

производств на территории округа; 

9. Повышение уровня 

инновационной активности в регионе; 

10. Расширение платежеспособного 

спроса и улучшение 

макроэкономической конъюнктуры; 

11. Межрегиональная кооперация и 

конкуренция; 

12. Создание условий для роста 

инвестиционной привлекательности 

округа. 

13. Возможность интеграции 

инвестиционных проектов городского 

округа в проекты кластеров 

Кемеровской области: «Комплексная 

переработка угля и техногенных 

отходов», агропромышленного,  

туристско-рекреационного кластеров; 

14. Наличие соглашения 

Администрации КГО с Кемеровским 

сельскохозяйственным университетом и 

агропромышленным кластером области 

КЗ «КВОиТ»;  

5. Уменьшение налогооблагаемой 

базы вследствие ухудшения 

экономической ситуации; 

6. Низкие инвестиционные 

возможности бюджета города и региона; 

7. Вывод финансовых потоков из 

городского округа иногородними 

собственниками предприятий; 

8. Сложнопрогнозируемая политика 

собственников в отношении перспектив 

развития угледобывающих 

предприятий; 

9. Усиление конкуренции на 

потребительском рынке с 

предприятиями других регионов; 

10. Высокие процентные ставки на 

кредиты для юридических лиц; 

11. Высокий период окупаемости 

инвестиционных проектов; 

12. Наличие конкурентов – 

работодателей в близлежащих 

муниципальных образованиях 

(Новокузнецк, Осинники); 

13. Сжатие емкости внутреннего 

рынка за счет снижения численности 

населения округа и трудовой миграции; 

14. Невысокий уровень доходов 

населения, ограничивающий 

платежеспособный спрос; отсутствие 

положительной динамики реальных 

доходов работников бюджетной сферы и 

социально уязвимых слоев населения; 

15. Уменьшение налогооблагаемой 

базы вследствие ухудшения 

экономической ситуации; 

16. Относительно высокая  

заработная плата в соседних 

муниципальных образованиях 

(Новокузнецк, стимулирующая 

занятость населения трудоспособного 

возраста за пределами городского 

округа); 

17. Дотационный характер бюджета 

муниципального образования; 

ограниченные возможности бюджета 

городского округа самофинансирования 

инвестиционной деятельности 
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о разработке инновационных 

технологий, подготовке кадров, 

поддержке проектов через механизмы 

агропромышленного кластера; 

15. Развитие внутреннего туризма 

Кемеровской области; увеличение 

емкости туристского рынка Южно-

Кузбасской агломерации; 

16. Развитие логистической 

инфраструктуры Юга Кузбасса 

 

 

Результаты SWOT-анализа Калтанского городского округа показали, 

что сильными сторонами в сфере развития человеческого потенциала 

являются высокий уровень образования экономически активного населения; 

развитая сеть образовательных учреждений начального и общего 

образования; наличие значительного потенциала для развития сферы 

дополнительного образования и досуга, с учетом интересов и потребностей 

различных социальных групп; наличие муниципального материнского 

капитала, стимулирующего рождаемость; достаточно высокий уровень 

обеспеченности населения услугами социальной сферы. 

Слабые стороны развития потенциала человеческого капитала связаны 

со сложной демографической ситуацией в городском округе, оттоком 

населения трудоспособного возраста, низкой мотивацией молодежи к 

возвращению на работу в город после окончания вузов, отсутствием в городе 

собственной системы профессионального/дополнительного образования, 

которая обеспечивала бы растущие потребности подготовки/переподготовки  

управленческих и рабочих кадров; дефицитом кадров в системе образования 

и здравоохранения; низким уровнем заработной платы работников 

социальной сферы; ограниченными возможностями получения 

разнообразного спектра услуг социальной сферы. 

Одним из отрицательных моментов в развитии Калтанского городского 

округа является непосредственная близость к крупному промышленному 

центру Кемеровской области, г. Новокузнецк (48 км). Данный фактор влияет 

на миграцию населения, превращая постепенно городской округ в спальный 

район Новокузнецка.
121

 

Возможности развития человеческого потенциала связаны с мерами 

социальной политикой, проводимой в Кемеровской области, участием в 

федеральных и региональных целевых программах социального развития; 

реализацией инвестиционных проектов, направленных на диверсификацию 

экономики и создание рабочих мест, в том числе, высокопроизводительных, 

привлекающих квалифицированную рабочую силу, системным повышением 
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качества культурных, медицинских и образовательных  услуг; пропагандой 

здорового образа жизни, поддержкой «массового» спорта и спорта высоких 

достижений, разработкой комплекса мероприятий по профилактике 

социально опасных явлений; развитием системы профилактических 

обследований населения, развитием мероприятий социальной защиты 

населения, разработкой комплекса мероприятий по стимулированию 

молодежи и социально уязвимых групп населения к участию в 

предпринимательской деятельности. 

Сдерживающими факторами развития человеческого потенциала в 

Калтанском городском округе являются неблагоприятные тенденции в 

развитии демографических и миграционных процессов; сокращение доли 

населения трудоспособного возраста, усиление демографической нагрузки на 

трудоспособное население города; ухудшение тенденций на рынке труда; 

нестабильное финансирование программ и проектов федерального и 

областного уровня, общее снижение финансирования социальной сферы. 

Проведенный SWOT – анализ показал, что основными сильными 

сторонами Калтанского городского округа в сфере развития территории 

являются обеспеченность инженерными коммуникациями, энергетическими 

и прочими ресурсами; развитая дорожная сеть, наличие свободных 

земельных ресурсов для промышленного и иного использования; наличие 

промышленных площадок, пригодных для строительства новых объектов 

различного назначения. Слабыми сторонами являются высокий износ 

основных фондов производственного назначения, транспортной и 

коммунальной инфраструктуры; низкий удельный вес земельных участков, 

пригодных для развития новых производств: слабая обеспеченность 

свободных земельных участков инженерной инфраструктурой; большой 

удельный вес земель, нуждающихся в рекультивации для следующего 

промышленного использования. 

Потенциал развития территории связан с возможностями внешней 

среды, к которой существенные факторы, такие как: развитая транспортная 

инфраструктура региона, наличие природных ресурсов, благоприятное 

географическое и транспортное положение; активное участие в федеральных 

и областных целевых программах по экологии, развитию транспортной 

инфраструктуры, а также введение жестких требований по  экологии и их 

контроль по отношению к основным источникам загрязнения. 

Угрозами для развития территории Калтанского городского округа, 

требующими внимания и принятия решений для снижения их влияния, 

являются недостаточные темпы строительства, реконструкции и ремонта 

дорог; деформация земельно-водного баланса из-за закрытия шахт и 

подтопления территорий: рост доли ветхого и аварийного жилья, нарушение 

природно-почвенных процессов, рост аварийности систем водоснабжения, 

ухудшение экологической обстановки города и потребность решения 

проблем с полигоном ТКО, а также - нестабильность нормативно-правовой 

базы в сфере земельных отношений. 
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Сильными сторонами Калтанского городского округа в сфере развития 

комфортной городской среды являются развитый пассажирский транспорт, 

относительно высокая обеспеченность населения города жильем; развитый 

уровень индивидуального строительства; наличие разработанных проектов 

планировки территорий, подлежащих многоэтажной комплексной и 

малоэтажной застройке. Слабые стороны связаны с потребностью 

переселения части жителей территории из зон подтопления, экологически 

неблагоприятных зон; ограниченным количеством резервов развития 

селитебной зоны города, большим удельным весом ветхого и аварийного 

жилья. 

Для решения проблем развития города наиболее перспективными 

возможностями внешней среды являются привлечение средств федерального 

бюджета на обновление жилого фонда; наличие федеральных и областных 

программ развития жилищного строительства; активная позиция 

администрации Калтанского городского округа по развитию инициативы 

населения в решении вопросов развития и благоустройства территории. 

Угрозы, ограничивающие развитие комфортной городской среды 

связаны, в первую очередь, с высокой стоимостью кредитных ресурсов, 

низкой покупательной способностью населения; ростом цен и тарифов; 

дальнейшим увеличением степени износа жилищного фонда, а также 

недостаточностью инвестиций в городскую инфраструктуру. 

SWOT-анализ социально-экономического положения Калтанского 

городского округа показал, что главными сильными сторонами городского 

округа в экономической сфере являются выгодное экономико-

географическое положение, развитая добывающая промышленность, наличие 

высокого потенциала предприятий перерабатывающей промышленности, 

часть продукции которых является экспортно-ориентированной, наличие 

местного сырья для развития строительной индустрии, производства 

кирпича; наличие проектов создания индустриального и агропромышленного 

парков, имеющих потенциал «точек роста» экономики округа и 

инновационный потенциал; развитый потребительский рынок; рост 

количества предприятий малого и среднего бизнеса; наличие инженерных 

коммуникаций, энергетических ресурсов; ресурсов для развития 

сельскохозяйственных производств и туризма; наличие 

высококвалифицированных трудовых ресурсов и значительного трудового 

потенциала. 

Однако эти преимущества в значительной степени нивелируются 

слабыми сторонами состояния экономики округа: низким уровнем 

диверсификации экономики; высоким уровнем зависимости городского 

хозяйства и бюджета от градообразующих предприятий, на которых 

наблюдается снижение уровня инвестиционной активности, происходит 

высвобождение персонала, что ведет к росту нагрузки на бюджет и 

ухудшению ситуации на рынке труда. Исторически сложившийся 

монополизм практически во всех сферах жизнедеятельности, основанный на 

особом положении угледобывающих предприятий и Южно-Кузбасской 



58 

 

ГРЭС, в условиях смены глобальных экономических трендов превратился в 

существенный ограничитель для дальнейшего развития городского округа. 

В округе наблюдается тенденция сжатия емкости внутреннего рынка в 

связи со снижением реальных располагаемых доходов населения, усилением 

миграционных процессов. Округ отличает низкая инновационная активность 

предприятий, низкий спрос на инновации со стороны крупных предприятий, 

отсутствие инноваций в сфере социального предпринимательства. 

Инвестиционный климат в округе можно оценить как сложный из-за высокой 

стоимости инвестиционных ресурсов, умеренными возможностями 

поддержки предпринимательства бюджетами разных уровней. Округ также 

отличает незначительное количество собственных фирменных торговых 

сетей, отсутствие собственных продуктовых брендов. 

Существенные проблемы для Калтанского городского округа создают 

инфраструктурные ограничения, связанные с ухудшением экологической 

обстановки, низким качеством земельных участков, пригодных для 

промышленного использования в силу потребности в рекультивации земель, 

их несоответствия санитарным и природоохранным нормам; потребности в 

очистке территории от ТКО. 

Анализ матрицы SWOT показал, что для Калтанского городского 

округа основные возможности для экономического развития по-прежнему 

концентрируются в угледобывающей  отрасли, существенный рост 

потенциала которой может быть связан с углублением переработки 

продукции этой отрасли, развитием углехимии.  

Потенциалом обладает также рынок логистических услуг за счет 

благоприятного географического расположения города, развития 

транспортной сети. Калтанский городской округ располагает условиями для 

развития сельскохозяйственных производств с возможностями переработки 

сельскохозяйственной продукции и наличием условий расширения рынка 

сбыта в рамках Кемеровской области в целом и Южно-Кузбасской 

агломерации. 

«Точками роста» экономики Калтана могут стать индустриальный и 

агропромышленный парки, на базе которых за счет развития инфраструктуры 

могут быть реализованы инвестиционные проекты перерабатывающих 

предприятий, для которых предусмотрены налоговые льготы и преференции.  

Для данных проектов требуется развитие инфраструктуры. Это - 

строительство подстанций для тепличного комплекса, для работы 

индустриального парка. Требуется также реконструировать часть дорог 

протяженностью 4 км и построить очистные сооружения. 

Развитие инфраструктуры обеспечивается софинансированием 

расходов муниципального образования по строительству и реконструкции 

объектов инфраструктуры, необходимых для реализации новых 

инвестиционных проектов из средств федерального бюджета; поддержкой в 

рамках реализации региональных программ.  

Потенциалом развития экономики обладает также интеграция проектов 

городского округа в проекты кластеров Кемеровской области: «Комплексная 
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переработка угля и техногенных отходов», агропромышленного, туристско-

рекреационного кластеров. 

В округе имеются возможности для развития туризма в силу развития 

внутреннего туризма, наличием хорошей рекреационной базы. 

Потенциал развития малого бизнеса связан с реализацией программно-

целевого подхода развития МСП в регионе и в округе; наличием развитой 

системы грантовой, образовательной, консультационной, инфраструктурной 

поддержки малого бизнеса; включением предприятий МСП в 

инвестиционные проекты индустриального и аграрного парков. 

Существующие сильные стороны городского округа и возможности 

внешней среды создают благоприятные предпосылки для снижения 

монопрофильной зависимости Калтанского городского округа, увеличения 

его инвестиционной привлекательности.  

Однако существуют значительные угрозы, усиливающие риски 

развития Калтанского городского округа. Наиболее существенными из них 

являются зависимость социально-экономического развития округа от 

ситуации на угольном рынке и градообразующих предприятиях, 

конъюнктуры цен на уголь, роста стоимости оборудования, необходимого 

для модернизации производства, низкой долей сектора переработки и 

инноваций.  В случае сохранения подобной зависимости Калтан, как и 

регион в целом, и впредь будет ограничен в своем развитии высокой 

зависимостью от неустойчивой конъюнктуры угольного рынка. Наряду с 

угрозой сохранения монозависимой и 

рисковой структуры экономики, негативное влияние на развитие округа 

может оказать недостаток инвестиционных вложений в экономику, низкие 

темпы преодоления инфраструктурных ограничений. 

Проблемы, которые потребуют решения для развития экономики 

округа, связаны также с ситуацией на рынке труда: оттоком населения 

трудоспособного возраста в соседние территории; снижением доли 

населения трудоспособного возраста в общей численности населения; 

перспективой закрытия Южно-Кузбасской ГРЭС, большим количеством 

убыточных предприятий и высвобождением значительного числа занятых, 

требующих трудоустройства; низкой привлекательностью существующих 

производств для привлечения высококвалифицированной рабочей силы.  

В целом перспективы развития Калтанского городского округа связаны 

с диверсификацией экономики, развитием малого и среднего бизнеса, 

решением демографических проблем, развитием социальной сферы. 

Город Калтан входит в реестр монопрофильных муниципальных 

образований Российской Федерации с ухудшающейся социально-

экономической ситуацией.  

В числе городов  Кемеровской области Калтан относится к  числу 

городов с уровнем социально-экономического развития «средний» и «ниже 

среднего». 
Сравнительный анализ территорий, которые можно рассматривать с 

позиций конкурентоспособности Калтана среди прочих муниципальных 
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образований (в привлечении  рабочей силы, социальной поддержки 

населения, инвестиционной привлекательности) (Новокузнецк, 

Междуреченск, Осинники, Кемерово) показывает, что Калтан обладает 

относительно невысокой конкурентоспособностью для привлечения рабочей 

силы и выбора места жительства по таким позициям, как ввод в действие 

жилых домов на территории муниципального образования на одного жителя, 

м.
2
; общая площадь жилых помещений на 1 жителя, м

2
. Но сравнительно 

благополучной является ситуация с оплатой труда; доходами местного 

бюджета, приходящегося на одного жителя города. 

Ниже – позиции Калтана по показателям доли населения 

трудоспособного возраста, объемом производства и инвестиций, 

приходящихся на 1 жителя.   
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Таблица 14 - Сравнительные показатели развития городов за 2017 год 

 

Показатели Ед. изм. Калтан Осинники Междуреченск Новокузнецк Кемерово 

Среднегодовая численность постоянного 

населения 2017 
чел. 30138 47534 97477 553041 557947 

Население на 1 января 2018 чел. 30015 47248 97060 553638 558973 

Трудоспособное население на 1 января 2018 чел. 15686 24962 55395 321789 335841 

Доля трудоспособного населения % 55,82% 56,69% 57,42% 58,12% 60,08% 

Среднемесячная заработная плата работников 

организаций (без субъектов малого 

предпринимательства) 

руб. 32535,8 32699,1 40198,5 46484,2 38333,3 

в том числе: 

Раздел С Добыча полезных ископаемых руб. 32524,4 55371 54280,9 58522,4 99748,6 

Раздел D Обрабатывающие производства руб. 24345,3 57295,8 29856,2 39445,0 34177 

Отгружено товаров собственного 

производства, выполнено работ и услуг 

собственными силами (без субъектов малого 

предпринимательства) 

тыс. руб. 13775347,4 10576178,9 144885407 133516613 52434621,3 

на 1 жителя тыс. руб. 458,95 223,84 1492,74 241,16 93,81 

из них: 

Раздел С Добыча полезных ископаемых тыс. руб. - - 133173390,3 103273649,4 5181984,8 

на 1 жителя  - - 1372,07 186,54 9,27 

Раздел D Обрабатывающие производства тыс. руб. 882832,5 2531999 1955177,2 3308732,9 341453,2 

на 1 жителя тыс. руб. 30,23 53,59 20,14 5,98 0,61 

Ввод в действие жилых домов на территории 

муниципального образования 
кв. м. 5513 5272 25085 45252 53319 

на 1 жителя кв. м. 0,184 0,112 0,258 0,082 0,010 

Общая площадь жилых помещений 
тыс. 

кв. м. 
778 1171,7 2330,3 12600,9* 12114,94* 

на 1 жителя кв. м. 25,92 24,80 23,53 28,45 31,23 
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Инвестиции в основной капитал, 

осуществляемые организациями, 

находящимися на территории 

муниципального образования (без субъектов 

малого предпринимательства) 

тыс. руб. 1818252 906045 5496572 21294063 8111608 

на 1 жителя тыс. руб. 60,58 19,18 56,63 38,46 14,51 

за исключением бюджетных средств, на 1 

жителя 
тыс. руб. 25,94 19,49 52,01 388,04 158,17 

Доходы местного бюджета, фактически 

исполненные 
тыс. руб. 1693119 1463196,1 4530571 16711542,4 17062239,9 

на 1 жителя тыс. руб. 56,41 30,97 46,68 30,28 30,74 

Расходы бюджета муниципального 

образования на содержание работников 

органов местного самоуправления в расчете 

на одного жителя муниципального 

образования 

руб. 847,4 748,8 957,7 719,8 971,6 

* означает, что даны данные за 2015 год (последние доступные) 
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1.4 ОСНОВНЫЕ РИСКИ МОНОПРОФИЛЬНОГО 

КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

1.4. 1. РИСКИ РАЗВИТИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА 

 

По результатам проведенного анализа к основным  рискам развития 

муниципального образования можно отнести следующие: 

1. Инвестиционные риски. Инвестиционные риски связаны с 

ухудшающейся ситуацией на градообразующих предприятиях (угроза 

закрытия Южно-Кузбасской ГРЭС, перспектива банкротства КВОиТ), 

снижением темпов роста инвестиций в промышленном секторе города. 

Уменьшение абсолютных объемов инвестиций в реконструкцию и 

техническое перевооружение действующих производств, рост числа 

убыточных предприятий могут привести к снижению объемов производства, 

росу безработицы, ухудшению экономической ситуации в городе. 

2. Риск технологического отставания и реализации инноваций. 

Высокая степень физического и морального износа  основных 

производственных фондов предприятий  добывающего и перерабатывающих 

секторов Калтанского городского округа предполагает их модернизацию. 

Наблюдающееся снижение инвестиционной активности градообразующих 

предприятий и предприятий в обрабатывающем секторе повышает угрозу как 

закрытия предприятий, так их технологического отставания, утраты  

конкурентоспособности продукции предприятий города.  

Данный риск делает труднодостижимым переход экономики 

Калтанского городского округа на инновационный путь развития, снижая 

перспективы, как формирования инновационной инфраструктуры, так и 

внедрения инноваций на предприятиях города в силу низкого/отсутствия 

спроса на них. 

3. Ограниченные возможности развития малого и среднего бизнеса.  
Городской округ заинтересован в развитии местного бизнеса, росте 

предпринимательской активности, увеличении поступлений налогов в 

бюджет. Риски развития МСП связаны с низкой доступностью и высокой 

стоимостью кредитных ресурсов, недостаточностью у организаций малого и 

среднего предпринимательства собственных средств для реализации 

крупных инвестиционных и проектов; низкой инновационной активностью 

субъектов МСП.  

4. Риск ограничений инфраструктуры для реализации 

инвестиционных проектов. Данный риск для Калтанского городского 

округа  является наиболее актуальным в силу значительной тепло-энерго-, 

ресурсо- и фондоемкости муниципальной экономики. Территории городского 

округа, планируемые к использованию в рамках новых инвестиционных 

проектов, требуют создания новых и модернизации изношенных имеющихся 
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объектов инфраструктуры (транспортной и коммунальной инфраструктуры 

строительства подстанций  и т.д.).  

5. Риск дефицита жилья, ухудшения состояния жилого фонда, 

может стать в долгосрочной перспективе серьезной проблемой для 

устойчивости социально-экономического развития городского округа. 

В городском округе существует потребность решения жилищных 

проблем жителей, проживающих поблизости с золоотстойниками и зоной 

подтоплений; ограниченное количество резервов развития селитебной зоны 

города; большой удельный вес ветхого и аварийного жилья. Современное 

состояние объектов социальной сферы при возможном выходе из строя 

учреждений, находящихся в аварийном состоянии, и проблемы жилого 

фонда в перспективе могут вызвать кризисную ситуацию в сфере 

жизнеобеспечения города, привести к недовольству со стороны населения, 

прогрессирующему оттоку населения Калтанского городского округа. 

6. Риск ухудшения демографической ситуации. Тенденция снижения 

численности населения представляет наиболее значимый риск для 

существования Калтанскго городского округа как самостоятельного 

муниципального образования. В перспективе вероятное уменьшение 

численности населения трудоспособного возраста способно привести к 

обострению таких проблем, как дефицит кадров, межмуниципальная 

трудовая миграция, структурные диспропорции на рынке труда, старение 

населения, рост смертности, снижение рождаемости, рост демографической 

нагрузки на трудоспособное население, отъезд  населения в другие 

муниципальные образования. Эта ситуация может привести  к потере 

Калтаном статуса  города. 

Особо сложной представляется ситуация с отъездом молодежи из г. 

Калтана. Отсутствие собственных учреждений высшего образования, 

дефицит жилья, трансформация предпочтений молодежи в сфере занятости, 

значительный разрыв между качеством жизни в Калтане и крупных городах 

Кемеровской области, других регионов городах ведет к оттоку молодежи из 

городского округа, оценки Калтана как города, малоперспективного для 

развития.  

7. Экологические риски. Современное состояние экологии в 

Калтанском городском округе, большой удельный вес земель, нуждающихся 

в рекультивации для следующего промышленного использования, 

несоответствие полигона ТКО санитарным и природоохранным нормам, 

размещение золоотстойников ЮК ГРЭС в центре муниципального 

образования, негативное экологическое воздействие отходов производства на 

окружающую среду, загрязнение атмосферного воздуха, за счет выбросов 

мелких, физически устаревших коммунальных котельных, малые объемы 

рекультивации земель, разрушение почв в результате угледобычи создает 

угрозы, - как для сохранения численности населения Калтанского городского 

округа, стимулируя его отток в другие муниципальные образования, так и 

для роста инвестиционной привлекательности города. 
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1.4. 1. КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА КАЛТАНСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

 

Анализ стартовых условий и оценка текущей социально-

экономической ситуации позволяют выделить следующие основные 

конкурентные преимущества Калтанского городского округа: 

1. Наличие природных ресурсов  

Калтанский городской округ обладает природными ресурсами, которые 

позволяют развивать не только традиционные для него угледобывающие 

производства, но диверсифицировать структуру экономики. Это – 

месторождение глиняных суглинков, представленное пластообразной 

залежью покровных суглинков верхнечетвертичного возраста, залегающих 

непосредственно под почвенно-растительным слоем мощностью 0,5м. 

Мощность полезного ископаемого 2,8-9,5м (средняя 6,5м). Суглинки 

пригодны для производства кирпича марки "125", "Мрз-35".
122

 

Важной особенностью Калтанской тайги является высокотравье, 

наличие большого количества дикоросов и медоносов: борец, живокость, 

борщевик, лабазник, дягиль, вероника, альфредия, скерда, володушка, что 

создает возможность для их сбора и переработки.
123 

Естественные  природные ресурсы создают возможности для развития 

сельскохозяйственных производств, зимних видов туризма. 

Главными туристскими ресурсами Калтанского городского округа 

являются река Кондома, таежный массив, походящие для летних видов 

туризма, а также холмистая местность и высокий снежный покров, 

подходящие для зимних видов труизма.  

2. Удобное географическое месторасположение. Участок 

магистральной железной дороги Новокузнецк-Таштагол, который 

обеспечивает соединение с сетью железных дорог Российской Федерации и 

автомобильная дорога областного значения Осинники-Калтан связывает 

город с Новокузнецком и другими городами области, Таштаголом и 

Алтайским краем, северными и восточными регионами Сибири, позволяет 

развивать в Калтане логистические направления, сделать его логистическим 

хабом Юга Кемеровской области с разнообразной инфраструктурой, 

включающей в себя склады, производственные помещения для обработки 

или подготовки к перевозке товаров, ремонтные мастерские для грузового 

автотранспорта, строительства железнодорожного и грузового терминала, 

обслуживающего торговые и туристические предприятия Новокузнецка, 

Междуреченска, Осинников, Шерегеша.  

3. Запуск муниципальных индустриального и агропромышленного 

парков. Получение статуса парка, появление управляющей компании, 

                                                           

122
Российский Федеральный геологический фонд "РОСГЕОЛФОНД" 

http://www.rfgf.ru/catalog/docview.php?did=f74cd58b4a72fe8e6f377c64defe8a03 
123

Там же 

http://www.rfgf.ru/catalog/docview.php?did=f74cd58b4a72fe8e6f377c64defe8a03
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резидентов, подведение инфраструктуры позволит сформировать «точки 

роста» экономики Калтанского городского округа и привлечь помощь из 

Фонда поддержки моногородов.  

4. Градостроительный потенциал. Калтанский городской округ имеет 

возможность дальнейшего роста, как за счет многоэтажного строительства, 

так и за счет перехода к альтернативной урбанизации на основе 

малоэтажного домостроения. Относительно благоприятная экологическая 

ситуация по сравнению с близко расположенным г. Новокузнецком может 

способствовать развитию Южно-Кузбасской агломерации путем 

привлечения жителей Новокузнецка к приобретению малоэтажных застроек 

в Калтане. Объединив ресурсы Новокузнецка и Калтанского городского 

округа можно решать вопросы расселения, обеспечения жильем, ресурсами 

жизнеобеспечения, а также создания новой архитектурно-градостроительной 

планировки с использованием современных технологий усадебного и 

малоэтажного строительства и предоставлением современных бытовых и 

транспортных услуг на новом технологическом уровне, с автономным 

жизнеобеспечением. 
 

РАЗДЕЛ II. ПРИОРИТЕТЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Анализ сильных сторон экономики и социальной сферы Калтанского 

городского округа показал, что муниципальное образование обладает рядом 

конкурентных преимуществ для долгосрочного устойчивого развития. 

Высокий природный и экономический потенциал, сочетающий в себе 

наличие природных ресурсов, развитую хозяйственную и транспортную 

инфраструктуру, близость к крупному промышленному (г. Новокузнецк) и 

туристическому (Шерегеш) центрам области создают благоприятные 

возможности для сохранения и наращивания экономического 

потенциала города. 

Создание в городском округе сетевых платформ – индустриального и 

аграрного парков - «точек роста» муниципального образования, развитие 

малого бизнеса,  реализация новых инвестиционных проектов, создадут 

возможности для привлечения инвестиций, диверсификации экономики и 

снижения, а в долгосрочной перспективе, и ликвидации проблемы 

монозависимости Калтанского городского округа. 

Создание комфортных условий для проживания, развитие потенциала 

человеческого капитала создают перспективы позиционирования 

Калтанского городского округа как «территории возможностей»,  

привлекательного места для жизни и работы.  

 

 



67 

 

2.1 МИССИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА 

 

Основной целью управления муниципальным образованием в 

социально – экономической сфере являются повышение качества жизни 

населения, которое включает в себя рост уровня доходов, наличие хорошего 

жилья, качественного и доступного здравоохранения и образования, 

возможности реализации творческого потенциала горожан. 

Прежде всего, необходимо определить миссию города, и сформировать 

четкое видение перспектив его развития, стратегических направлений, целей 

развития города на стратегическую перспективу для принятия оптимальных 

и грамотных управленческих решений.  

Миссия Калтана заключается в трансформации города из 

исторически сложившегося монопрофильного индустриально-

хозяйственного  округа в современный городской округ с 

диверсифицированной экономикой, в котором хочется жить, работать, 

отдыхать, воспитывать детей и находить все новые горизонты развития. 

Для достижения миссии необходимо проведение масштабных 

мероприятий, способствующих привлечению инвестиций, повышающих 

конкурентоспособность городского округа в целом, развитию 

предпринимательства, повышению комфортности городской среды, 

развитию человеческого потенциала в силу того, что именно они могут 

придать положительные импульсы и способствовать ускорению  процессов 

городского развития. 

Основанием для реализации миссии является создание модели 

устойчивого дифференцированного развития экономики Калтана, 

ориентированной на повышение качества жизни на основе конструктивного 

взаимодействия населения с властью и бизнесом через реализацию 

инвестиционных проектов, программ развития территории, использование 

инноваций, с опорой на человеческий, технологический и природный 

потенциал Калтанского городского округа. 

Миссией определены цель стратегии социально - экономического 

развития  Калтанского городского округа и основные целевые стратегические 

ориентиры развития Калтанского городского округа:  

1) развитие человеческого потенциала;  

2) развитие территории;  

3) наращивание экономического потенциала. 

Детализация и измерение целей предполагают построение дерева целей 

по основным стратегическим направлениям социально-экономического 

развития Калтанского городского округа. 
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ДЕРЕВО ЦЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДО 2035 Г. 

 

2.2 ЦЕЛЕВЫЕ СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ОРИЕНТИРЫ И ВИДЕНИЕ 

ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ И КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА НА ПЕРИОД ДО 2035 г. 
 

I. Калтан – 

городской 

округ  

Кемеровской 

области с  

высоким 

человеческим 

потенциалом 

Калтанский городской округ 

городской округ с эффективной системой воспитания и 

образования 

здоровый городской округ с растущей 

продолжительностью жизни и снижением уровня 

заболеваемости 

городской округ массового спорта и спорта высоких 

достижений 

заботливый городской округ (для пенсионеров, инвалидов, 

малоимущих) 

городской округ для молодых и амбициозных людей 

городской округ с активной культурной жизнью; город, в 

I. Развитие  

человеческого  

потенциала  

Калтан –  

городской округ  

Кемеровской области 

с высоким  

человеческим  

потенциалом  

II. Развитие  

территории 

Калтан – комфортное 

место для жизни,  

 работы, с развитой 

инфраструктурой для 

занятия бизнесом 

III. Повышение  

экономического  

потенциала 

Калтан - городской 

округ, наращивающий 

экономический 

потенциал 

Стратегическая цель социально - экономического развития: 

Повышение уровня и качества жизни населения, за счет развития территории, 

наращивания ее экономического, социального и человеческого потенциала, , 

выражающееся в увеличении реальных показателей социально-

экономического развития к 2035 году 

Миссия: 

Калтан - малый город с дифференцированной экономикой, в котором хочется 

жить, работать, отдыхать, воспитывать детей и находить все новые  

горизонты развития 
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котором всегда есть чем заняться 

городской округ с развитым гражданским сообществом 

II. Калтан – 

комфортное 

место для 

жизни, работы, 

занятия 

бизнесом 

комфортное место для жизни 

городской округ с современной инфраструктурой 

жизнеобеспечения 

городской округ с улучшающейся экологией 

гостеприимный город 

III. Калтан - 

городской 

округ 

Кемеровской 

области,  

наращивающи

й 

экономический 

потенциал 

городской округ, использующий потенциал базовых 

отраслей экономики 

городской округ с благоприятной инвестиционной средой 

для диверсификации экономики  

городской округ с развитой инфраструктурой для 

реализации новых инвестиционных проектов 

город возможностей для развития технологического и 

инновационного предпринимательства 

городской округ с растущим малым и средним бизнесом 

городской округ с растущей занятостью населения 
 

Видение перспектив развития Калтанского городского округа к 2035 г. 

является идеологической основой для определения и разработки 

приоритетных направлений развития и реализации их в рамках амбициозных 

задач. 
 

2.2 ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ЗАДАЧИ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ КАЛТАНСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА НА ПЕРИОД ДО 2035 г. 
 

2.2.1 КАЛТАН – ГОРОДСКОЙ ОКРУГ С ВЫСОКИМ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ ПОТЕНЦИАЛОМ 

 

Основным ресурсом развития современной городской среды г. Калтан 

являются его жители.  Образованные, здоровые культурные и обеспеченные 

люди могут создавать иное качество жизни в округе, в котором сочетаются 

интересы населения, бизнеса и территории в целом. Повышение качества 

жизни требует создание условий для возможностей занятости, занятия 

бизнесом, отдыха, самореализации, в обеспечении безопасности, в 

комфортной среде и получении качественных услуг. Чем больше таких 

возможностей, тем более городской округ является  привлекательным для 

горожан. 

В первую очередь, стратегия социально-экономического развития 

должна ориентироваться на развитие человеческого потенциала, который 
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является как целью развития муниципального образования, так и ресурсом 

его развития.  

 

2.2.1.1 Калтан - городской округ с эффективной системой           

воспитания и образования 

 

В соответствии с Государственной программой Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2013 - 2020 годы целями государственной 

политики в  сфере образования являются обеспечение высокого качества 

российского образования в соответствии с меняющимися запросами 

населения, обеспечение его конкурентоспособности, развитие потенциала 

молодого поколения в интересах инновационного социально 

ориентированного развития страны. Приоритетными направлениями 

развития системы образования являются также повышение  качества 

образования, обеспечение соответствия его результатов меняющимся  

запросам населения и потребностям социально-экономического развития как  

страны в целом, так и ее территорий. Это требует совершенствования работы 

как традиционных институтов образования – от детских садов до вузов, так и  

системы дополнительного образования детей и взрослых, а также сферы 

непрерывного образования. Современным трендом системы образования 

являются вариативные формы образования на протяжении всей жизни 

человека.  Развитие системы образования Калтанского городского округа до 

2035 г. должно отвечать современным реалиям и требованиям, создавать 

возможность в будущем получить высококвалифицированные и 

разносторонне направленные кадры для новой экономики Калтана. Кроме 

того, система образования и воспитания должна быть ориентирована на 

решение демографических проблем КГО. 

Видение перспектив развития Калтана к 2035 г. как городского округа с 

эффективной системой воспитания и образования предполагает реализацию 

ряда направлений. 

 

Направление 1 - Развитие системы воспитания и образования детей 

 

Система воспитания и образования детей в Калтанском городском 

округе будет ориентирована на повышение качества результатов образования 

и создание возможностей для самореализации личности воспитанников и 

обучающихся, их профессиональное самоопределение. 

Задачами в сфере роста эффективности системы воспитания и 

образования детей являются: 

1. обеспечение государственных гарантий доступности и развития 

возможностей получения полноценного образования; 

2. развитие материально-технической базы образовательных 

организаций в соответствии с современными требованиями к 



71 

 

образовательному процессу; обеспечение образовательных организаций 

современным учебным оборудованием; 

3. развитие творческой активности педагогических работников, 

обучающихся и воспитанников; 

4. формирование современной образовательной среды для всех 

обучающихся, включая создание доступной среды для лиц с ОВЗ и 

инклюзивное образование; 

5. полный переход на модель новой школы XXI века, включая 100% 

долю детей, обучающихся в одну смену и развитие инновационных методов 

обучения; 

6. создание дополнительных мест в муниципальных и 

негосударственных дошкольных образовательных организациях;  

7. полный охват детей в возрасте от 0,8 до 7 лет системой 

дошкольного образования; 

8. расширение возможностей предоставления услуг дошкольного 

образования;  

9. создание условий для реализации программ дополнительного 

образования детей спортивно-технической направленности, технического 

творчества и т.п. 

10. создание условий для социальной адаптации и поддержки детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

11. обеспечение доступа всех участников образовательной 

деятельности к глобальным информационным ресурсам по 

высокоскоростным каналам; 

12.  содействие созданию альтернативных форм дошкольного 

образования в учреждениях различных организационно – правовых форм 

собственности. 

Для достижения поставленных задач предполагается реализация 

следующих основных мероприятий: 

 развитие сети общеобразовательных учреждений в соответствии 

с потребностями города; 

 развитие материально-технической  базы муниципальных 

учреждений образования; 

 осуществление капитального ремонта и строительно-монтажных 

работ в образовательных учреждениях в соответствии с планом текущих 

мероприятий в рамках муниципальной программы «Образование в 

Калтанском городском округе»;  

 перевод детей на обучение в 1-ю смену за счет  реконструкции 

школы № 19 и бывшего здания шк. Им. Калинина, 44; 

 открытие дополнительных групп и групп кратковременного 

пребывания в помещениях функционирующих детских садов;  

 поддержка педагогических работников и совершенствование 

профессионального мастерства. 
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 организация питания детей;  организация детского отдыха и 

оздоровления детей; 

 разработка программ социальной адаптации и поддержки детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

 создание новой модели дополнительного образования для детей с 

опорой на запросы развития экономики и социальной сферы Калтанского 

городского округа, которая включает в себя развитие технических навыков за 

счет  формирования новых научно-технических и развивающих программ 

(ментальная арифметика, клуб робототехники и др.)  

 разработка и реализация новых программ дополнительного 

образования и развития детей с инновационно-ориентированным 

мышлением; 

 разработка и реализация новых программ дополнительного 

образования с учетом запросов развития экономики и социальной сферы 

Калтанского городского по развитию предпринимательских навыков детей 

старшего школьного возраста.  Создание Школы предпринимательства, 

Летнего лагеря для детей «Территория успеха»; 

 обновление содержания образовательных программ дома 

детского творчества с ориентацией на решение социально-экономических 

проблем Калтанского городского округа (центр туризма и краеведения, 

экологический центр, тренинги в центре безопасности, центр декоративно-

прикладного творчества, центр военно-патриотического воспитания и др.) 

 развитие программ по раннему выявлению одаренных детей, 

включая дошкольный и  ранний школьный возраст, ориентированных на  

преемственность работы с одаренными детьми; обеспечение участия 

одаренных детей и молодежи в международных, всероссийских, 

региональных мероприятиях (олимпиадах, соревнованиях, выставках и т.д.). 

 создание условий для обеспечения кадрами  муниципальной 

системы образования (содействие решению жилищных проблем, поддержка 

лучших учителей, развитие системы стимулирования   педагогов, 

учитывающего современные стандарты профессиональной деятельности и 

соответствующую оценку качества работы и др.); 

 содействие развитию системы частного сектора образовательных 

услуг, предоставляющих услуги дополнительного образования; 

 формирование института «нянь» для детей до 3-х лет «Няня на 

час»; расширение услуг негосударственного сектора по дошкольному 

образованию; 

 развитие системы общественно-государственной оценки качества 

образования; организация общественного мониторинга качества 

образовательных услуг в Калтанском городском округе.  

 

Направление 2 - Обеспечение доступного и качественного непрерывного 

образования для всех возрастных групп населения 
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Потребность в развитии системы непрерывного образования 

определяется растущими запросами населения в самореализации, получении 

новых знаний, развитии компетенций на протяжении всей жизни.  Реалии 

современной жизни: развитие информационных технологий, расширение 

коммуникативных возможностей, новые производственные технологии – всѐ 

это требует от современного человека наличия определенного уровня 

образования, а скорость, с которой эти технологии развиваются, требует 

постоянного совершенствования уже имеющегося. Поэтому актуальной 

становится система непрерывного образования, образования, получаемого 

человеком в течение всей жизни.  

Задачами в сфере развития непрерывного образования являются:  

1. создание эффективной системы непрерывного образования, 

предоставление доступного образования для различных категорий граждан с 

учетом возможностей образовательной среды Калтанского городского 

округа;  

2. развитие системы неформального образования;  расширение 

спектра предоставляемых  услуг непрерывного образования для различных 

категорий населения в организациях различной организационно-правовой 

формы собственности; 

3. развитие инфраструктуры непрерывного образования для 

жителей Калтанского городского округа 

В рамках данного направления планируется реализация следующих 

мероприятий: 

 формирование образовательных программ дополнительного 

образования на базе образовательных учреждений Калтана по изучению 

иностранных языков, повышению компьютерной и правовой грамотности 

для различных категорий населения; 

 создание условий, стимулирующих учреждения общего, 

профессионального и дополнительного образования разных форм 

собственности  к расширению спектра предоставляемых услуг непрерывного 

образования, в первую очередь связанных с необходимыми базовыми 

знаниями, умениями и навыками в сфере социальных коммуникаций, 

компьютерной и правовой грамотности, иностранных языков и т.п. 

 содействие развитию неформального образования, формирование 

программ по развитию предпринимательских навыков и культуры 

предпринимательства среди разных категорий населения, в том числе, в 

сфере социального предпринимательства («Технологическая школа бизнеса», 

школы предпринимательства для безработных, женщин, пенсионеров, 

инвалидов); 

 формирование программ культурно – эстетического обучения с 

привлечением учреждений образования и культуры Калтанского городского 

округа для различных категорий населения;  

 содействие созданию некоммерческих организаций в Калтанском 

городском округе, оказывающих многопрофильные образовательные услуги 
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в рамках системы неформального образования (в том числе центры 

непрерывного профессионального образования граждан, включая незанятое 

население, мигрантов, лиц с ограниченными возможностями здоровья и др.).  

 содействие расширению спектра образовательных программ, 

предоставляемых образовательными учреждениями Калтанского городского 

округа в дистанционной форме для повышения доступности услуг для 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, работающему 

населению, пенсионерам, лицам с ОВЗ; 

 создание Центра компетенций по подготовке специалистов в 

области роботехнической сварки. 

 

2.2.1.2 КАЛТАН – ЗДОРОВЫЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ С 

РАСТУЩЕЙ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬЮ ЖИЗНИ И СНИЖЕНИЕМ 

УРОВНЯ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ 

 

В соответствии с «Прогнозом долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации на период до 2035 года» 

развитие здравоохранения на период до 2035 года должно быть 

ориентировано на создание эффективной системы, способной обеспечить 

население своевременными профилактическими мероприятиями, доступной 

и качественной медицинской помощью, с использованием достижений 

медицинской науки, а также реабилитационной и санаторно-курортной 

помощью. 

В 2017 г. в России завершился процесс создания единой 

государственной системы здравоохранения; в Кузбассе с 1 января 2017 года 

муниципальные полномочия в здравоохранении переданы на уровень 

субъекта Федерации. Управления здравоохранения в администрациях 

городов Кузбасса ликвидированы. Однако за муниципалитетами останется 

обязанность по созданию условий, под которыми понимается комплекс мер 

правового, экономического, информационного характера. В том числе, это 

меры социальной поддержки медицинских работников, оказание 

коммунальных услуг учреждениям здравоохранения и транспортная 

доступность. 

Кроме того, современными вызовами для муниципальных образований 

в сфере укрепления здоровья является усиление внимания населения к 

своему здоровью, к здоровому образу жизни. Растет потребность населения 

не только в лечении болезней, но и в их профилактике, в увеличении 

возможностей сохранения и укрепления своего здоровья; повышается спрос 

на среду обитания, содержащую такие возможности.  

Содействие росту эффективности системы здравоохранения в 

муниципальном образовании и проведение работы по приобщению 

населения к здоровому образу жизни, его популяризация через 

муниципальные СМИ,  учреждения образования и культуры, организацию 

различных мероприятий муниципального уровня по формированию ЗОЖ 
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будет способствовать сокращению уровня заболеваемости жителей 

городского округа, росту физической и психологической выносливости, а 

значит, увеличению продолжительности жизни, численности здорового 

молодого поколения, производительности труда и другим результатам 

экономической и социальной жизни населения. 

Кроме того, система здравоохранения, мероприятия по укреплению 

здоровья также должны быть ориентированы на решение демографических 

проблем КГО. 

Видение перспектив развития Калтана к 2035 г. как здорового 

городского округа с растущей продолжительностью жизни и снижением 

уровня заболеваемости предполагает реализацию ряда направлений. 

 

Направление 1 - Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков 

Калтанского городского округа 

 

Для реализации данного направления необходимо решить следующие 

задачи: 

1. сократить уровень заболеваемости и травматизма среди детей и 

подростков; 

2. сократить количество детей и подростков, принимающих 

психоактивные вещества; проявляющих склонность к употреблению 

алкогольной продукции, табакокурению; 

3. увеличить количество детей и подростков 1 и 2-ой группы 

здоровья в образовательных учреждениях округа. 

Для решения данной задачи необходима реализация следующих 

мероприятий в рамках муниципальных программ ««Профилактика 

правонарушений и борьба с преступностью в Калтанском городском округе», 

«Социальная поддержка населения в Калтанском городском округе», 

«Образование в Калтанском городском округе»; «Развитие физической 

культуры, спорта и молодежной политики Калтанского городского округа»; 

 усиление интенсивности работы в учебных заведениях против 

употребления учащимися наркотиков и других психоактивных веществ на 

основе культурно-воспитательной работы и антинаркотической пропаганды с 

вовлечением в эту работу педагогических коллективов;  

 разработка силами лечебно-профилактических и 

образовательных учреждений города совместных программ и мероприятий 

по половому воспитанию несовершеннолетних; усиление интенсивности 

профилактической работы по противодействию ВИЧ-инфекции, 

заболеваниям, предающихся половым путем; 

 создание системы медико-социального мониторинга «групп 

риска» среди подростков и их семей; 

 формирование в округе среди людей молодого возраста групп 

волонтѐров по борьбе с наркоманией, распространением ВИЧ-инфекции и 



76 

 

других социальных болезней, систематическое обучение и поддержка таких 

групп;  

 усиление интенсивности мероприятий по безопасности 

дорожного движения; разъяснительная работа в образовательных 

учреждениях города о травмоопасных участках городской территории; 

 проведение мероприятий среди детей и подростков, 

пропагандирующих здоровый образ жизни и семейные ценности, в 

учреждениях культуры городского округа; 

 развитие и пропаганда альтернативных видов досуга молодежи 

городского округа;  

 изучение лучших практик и внедрение в детские дошкольные и 

общеобразовательные учреждения здоровьесберегающих технологий; 

 содействие занятости молодежи в организации трудоустройства в 

подростковые и студенческие отряды  в свободное от учебы время;  

 проведение городских молодежных мероприятий и акций по 

пропаганде здорового образа жизни; 

 Развитие инструментов городской социальной рекламы и 

формирование имиджа КГО как города здорового образа жизни.  

Для улучшения демографической ситуации в КГО предполагается 

реализация следующих мероприятий: 

1) Проведение активной информационно-просветительской 

кампании в образовательных учреждениях города, направленной на 

пропаганду семейных ценностей;  

2) Организация и проведение образовательно-воспитательных 

театрализованных представлений, направленных на работу с семьями с 

детьми; 

3) Создание  дискуссионного клуба для молодежи по вопросам 

семейного воспитания;  

4) Проведение семинаров-тренингов по повышению 

профессиональной компетентности  классных руководителей 

общеобразовательных школ в вопросах формирования семейных ценностей у 

обучающихся; 

5) Организация муниципального проекта для старшеклассников 

общеобразовательных школ «У меня тоже будет семья»; 

6) Проведение родительских собраний в общеобразовательных 

школах по укреплению детско-родительских отношений. 

 

Направление 2 - Сохранение и укрепление здоровья населения 

трудоспособного населения  Калтанского городского округа 

 

Для реализации данного направления необходимо решить следующие 

задачи:  

1. сократить уровень инфекционных заболеваний населения 

Калтанского городского округа; 
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2. сократить уровень неинфекционных заболеваний населения 

Для решения данных задач необходимо реализовать следующие 

мероприятия в рамках муниципальных программ «Здравоохранение в 

Калтанском городском округе»; «Профилактика правонарушений и борьба с 

преступностью в Калтанском городском округе», «Социальная поддержка 

населения в Калтанском городском округе»: 

 формирование у населения округа мотивации в систематическом 

участии в массовой диспансеризации, усиление интенсивности ее 

пропаганды;  

 вовлечение населения в массовые обследования и регулярные 

медицинские осмотры (в т.ч., детей и подростков, находящихся в кризисном 

психологическом состоянии, и неблагополучных семей);  

 улучшение лекарственного обеспечения социально-незащищѐнных 

слоѐв населения; 

 разработка и реализация программы санитарно-социологического 

мониторинга, создание системы управления процессами мониторинга, в том 

числе представления данных о зонах повышенного санитарно-

гигиенического риска на территории округа и мерах защиты здоровья 

граждан в этих зонах;  

 проведение медико-социальной экспертизы планов, проектов, 

программ, включая и программы стратегического плана развития 

Калтанского городского округа;  

 разработка и реализация мероприятий по профилактике и 

противодействию вредным привычкам: ограничению курения, 

злоупотребления алкоголем и наркотиками;  

 проведение массовых мастер-классов известных людей города о 

роли здорового образа жизни в их карьере и судьбе, конкурсов  (снижение 

веса), а так же расширение социальной рекламы здорового образа жизни;  

 создание в городском округе общественных организаций типа 

«Клубы общественного здоровья» (АНО) с функциями проведения мастер-

классов по различным оздоровительным технологиям для детей и для 

взрослых; обучение методам укрепления здоровья на рабочем месте; 

комплексной оценке физического здоровья; 

 разработка и реализация программ по снижению  биологических 

факторов риска неинфекционных заболеваний (артериальная гипертония, 

гиперхолестеринемия, гипергликемия, избыточная масса тела, ожирение); 

 организация работы со специалистами лечебных учреждений города 

по профилактике неинфекционных заболеваний; организация цикла лекций 

для населения по таким тематикам, как: «Профилактика гиподинамии», 

«Факторы риска и профилактика инсультов», «Стресс и здоровье», «Помощь 

при отказе от курения», «Основы рационального питания», «Профилактика 

гипертонической болезни», «Ишемическая болезнь сердца» и т.д.; 

 организация и проведение «Дней здоровья», акций здоровья 

(«Здоровое сердце», «Здоровое питание» и т.д.)  
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Направление 3 – Повышение безопасности и формирование здоровых 

условий труда 

 

Задачами данного направления являются: 

1. снижение уровня профессиональных заболеваний; 

2. снижение уровня производственного травматизма. 

Для реализации данного направления планируется реализация 

следующих мероприятий в рамках муниципальной программы «Улучшение 

условий и охраны труда, профилактика профессиональной заболеваемости в 

Калтанском городском округе»: 

 информирование и пропаганда охраны труда через средства 

массовой информации (газета «Калтанский вестник», ТРК «Проспект»), 

официальный сайт администрации Калтанского городского округа;  

 стимулирование проведения регулярных медицинских осмотров, 

послесменных лечебно-профилактических мероприятий на рабочих местах;  

 содействие повышению заинтересованности и компетентности 

работодателей в обеспечении безопасных и здоровых условий труда 

(проведение семинаров-совещаний с руководителями городского округа, 

проведение городского конкурса «Ответственный работодатель»; «Лучшая 

организация по обеспечению безопасных условий труда»); 

 организация распространения лучших практик, передового опыта 

в сфере создания безопасных условий труда; 

 организация проведения специальных оценок условий труда в 

муниципальных учреждениях и организациях;  

 возрождение традиций проведения производственной гимнастики 

на предприятиях КГО. 

 

Направление 4 – Повышение качества услуг здравоохранения 

 

В рамках данного направления на уровне муниципального образования 

предполагается решение следующих задач: 

1. повышение качества услуг учреждений здравоохранения, 

находящихся в компетенциях муниципального образования; 

2. повышение степени удовлетворенности населения Калтанского 

городского услугами здравоохранения.  

Для решения данных задач необходимо реализовать следующие 

мероприятия в рамках муниципальных программ «Социально-инженерное 

обустройство объектов социальной инфраструктуры Калтанского городского 

округа в период подготовки к зиме»; «Развитие инфраструктуры 

жизнеобеспечения населения, энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности  Калтанского городского округа»; 

«Социальная поддержка населения в Калтанском городском округе». 



79 

 

1) содействие реализации национальных проектов и долгосрочных 

целевых программах системы здравоохранения; 

2) бесперебойное обеспечение коммунальными услугами 

учреждений здравоохранения Калтанского городского округа;  

3) привлечение и удержание квалифицированных кадров в систему 

здравоохранения Калтанского городского округа через механизмы 

социальной поддержки (реализация программ адресной поддержки 

специалистов) и целевого набора в медицинские образовательные 

учреждения;  

4) организация регулярного социологического мониторинга 

качества услуг учреждений здравоохранения. 

 

Для улучшения демографической ситуации требуется улучшение 

репродуктивного здоровья населения. Для решения данной задачи 

необходимо реализация мероприятий в рамках плана мероприятий по 

повышению рождаемости, снижению смертности населения Калтанского 

городского округа. 

Это:  

1) лекции по профилактике ИППП в общеобразовательных 

учреждениях;  

2) в контакте с учреждениями здравоохранения популяризация 

мероприятий по выявлению, обследованию и направлению на ЭКО молодых 

семей, зарегистрированных в браке более 2-х лет и не имеющих детей, 

нуждающихся во вспомогательных  репродуктивных технологиях; 

3) стимулирование и поддержка организации телефона «доверия» 

по вопросам оказания медицинских услуг беременным; 

4) реализация совместного проекта с православной церковью 

Покрова Божьей Матери «Подари жизнь»; 

5) проведение информационно-просветительских мероприятий по 

профилактике абортов; 

6) предоставление необходимых  социальных услуг беременным 

женщинам в организациях социального обслуживания. 

 

2.2.1.3 КАЛТАН – ГОРОДСКОЙ ОКРУГ МАССОВОГО СПОРТА 

И СПОРТА ВЫСОКИХ ДОСТИЖЕНИЙ 

 

Развитие человеческого потенциала, укрепление здоровья населения 

неразрывно связано с возможностями развития массового спорта в 

муниципальном образовании. Потребность жителей в самореализации 

создается в том числе, за счет создания условий для занятия спорта высоких 

достижений. 
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Видение перспектив развития Калтана к 2035 г.  как городского округа 

массового спорта и спорта высоких достижений предполагает реализацию 

следующих направлений: 

 

Направление 1 -  Стимулирование двигательной активности населения 

 

В рамках данного направления предполагается решение следующих 

задач: 

1. Увеличить долю граждан, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом; 

2. Увеличить долю горожан, поддерживающих собственное 

здоровье при помощи физических упражнений; 

3. Увеличить количество рекреационных зон в городском округе, 

способствующих повышению двигательной активности; формирование 

городской среды, дружественной детям, инвалидам, лицам с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Для выполнения поставленных задач требуется реализация следующих 

мероприятий: 

 популяризация физической культуры и спорта среди населения 

всех возрастов через взаимодействие с образовательными учреждениями 

Калтанского городского округа, учреждениями культуры и социальной 

защиты, а также через муниципальные СМИ, сайт администрации 

Калтанского городского округа и прочие Интернет-ресурсы; 

 обустройство рекреационных зон, площадок для занятий 

физкультурой и спортом («спортивная площадка для воркаута», 

строительство велосипедных дорожек, мест для катания на роликовых 

коньках; «уличные» шахматы; тира). Создание в Калтанском городском 

округе «троп Здоровья» с уличным освещением и площадками с уличными 

тренажерами); 

 обустройство дворовых, пришкольных территорий, парковых зон 

для занятий физкультурой и спортом по месту жительства;  

 создание условий для развития безбарьерной среды, физической 

активности лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

 

Направление 2 – развитие массовой физкультуры и спорта 

 

Приоритетным направлениям развития физической культуры и спорта 

в Российской Федерации является создание условий, обеспечивающих 

возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и 

спортом, и повышение эффективности подготовки спортсменов в спорте 

высших достижений.
124

 

                                                           

124
 Федеральная целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 

2016 - 2020 годы" (утв. постановлением Правительства РФ от 21 января 2015 г. N 30)  
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В Калтанском городском округе задачами развития физической 

культуры и спорта на период до 2035 г. являются: 

1. развитие инфраструктуры физической культуры и спорта; 

увеличение количество мест в детских спортивных школах; 

2. строительство и реконструкция спортивных объектов шаговой 

доступности; повышение доступности объектов для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов; 

3. увеличение количество детей и взрослого населения, регулярно 

занимающихся спортом. 

Для достижения поставленных задач требуется реализация следующих 

мероприятий: 

 реализация плана спортивно-массовых и физкультурно-

оздоровительных мероприятий в рамках муниципальной программы 

«Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики 

Калтанского городского округа» на текущий период; 

 систематическое размещение в СМИ информации о предстоящих 

спортивно-массовых мероприятиях; 

 проведение городских спортивных праздников и акций для 

популяризации массовой культуры и спорта; 

 систематическое изучение и внедрение в план мероприятий 

лучших муниципальных практик по развитию новых направлений спорта лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; организация 

спортивных мероприятий для данной группы населения; 

 строительство и реконструкция спортивных сооружений на всей 

территории округа с учетом возможностей  вовлечению бизнеса в решение 

данного вопроса через механизмы муниципально-частного партнерства; 

 создание центра для реабилитации средствами физкультуры и 

спорта;  

 строительство ДЮСШ на базе профилактория «Юбилейный» с 

конно-спортивным уклоном; 

 создание Центра технических видов спорта;  

 сохранение и развитие на базе ДЮСШ видов спорта, 

пользующихся высоким спросом населения, поддержка и развитие 

«национальных видов спорта»;  

 организация открытых и закрытых универсальных спортивных 

площадок;  

 организация детских дворовых команд по игровым видам спорта;  

 организация спортивных секций по месту жительства.  

 

Направление 3 – развитие спорта высоких достижений 

 

Для реализации данного направления необходимо решить следующие 

задачи:  
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1. развитие материально-технической базы спорта высших 

достижений для подготовки спортсменов;  

2. создание условий для подготовки и совершенствования 

спортсменов и тренеров с учетом непрерывности процессов обучения и 

спортивной подготовки;  

3. создание условий для формирования, подготовки и сохранения 

спортивного резерва. 

Для достижения поставленных задач требуется реализация следующих 

мероприятий: 

 организация проведения и участия спортсменов и спортивных 

команд Калтанского городского округа в муниципальных, региональных, 

общероссийских спортивных соревнованиях, турнирах и первенствах в 

рамках реализации плана мероприятий муниципальной программы «Развитие 

физической культуры, спорта и молодежной политики Калтанского 

городского округа» на текущий период; 

 популяризация спорта высоких достижений и популяризация в 

СМИ результатов спортивных мероприятий с участием спортсменов 

Калтанского городского округа; 

 организация сотрудничества со спортивными федерациями по 

различным видам спорта и структурами разных форм собственности, 

осуществляющими спортивную и физкультурно-оздоровительную 

деятельность;  

 проведение городских спортивных мероприятий, турниров и 

первенств среди организаций Калтанского городского округа; 

 разработка проекта преобразования деятельности МБУ ДО 

«КДЮСШ» в рамках модернизации системы подготовки спортивного 

резерва; 

 организация работы по комплектованию команд для выступления 

на официальных соревнованиях; 

 разработка мероприятий по привлечению молодых специалистов 

в тренерский состав; организация мероприятий по повышению 

квалификации специалистов в области физической культуры и спорта 

(семинары, конференции, лекции и т.д.); 

 создание условий для повышения материальной и моральной 

заинтересованности работников учреждений спорта в результате своей 

деятельности; организация и проведение профессиональных конкурсов среди 

теренеров Калтанского городского округа; конкурсов; 

 создание спортивной школы нового типа для подготовки 

спортивного резерва; 

 обеспечение материально-технической базы учреждений 

современным спортивным оборудованием, методической литературой. 

Повышение качества учебно-тренировочного процесса в Калтанском 

городском округе; 
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 изучение и внедрение в практику работы тренерского состава 

лучших практик  подготовки спортсменов; 

 разработка проекта преобразования деятельности МБУ ДО 

«КДЮСШ» в рамках модернизации системы подготовки спортивного 

резерва. 

2.2.1.3 КАЛТАН – ЗАБОТЛИВЫЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

 
К приоритетным направлениям социальной политики в соответствии с 

программой Государственной программы Российской Федерации 

«Социальная поддержка граждан» и государственной программой 

Кемеровской области «Социальная поддержка населения Кузбасса» на 

текущий период отнесены в том числе: повышение благосостояния граждан и 

снижение бедности; модернизация и развитие сектора социальных услуг; 

обеспечение доступности социальных услуг высокого качества для всех 

нуждающихся граждан пожилого возраста и инвалидов путем дальнейшего 

развития сети организаций различных организационно-правовых форм и 

форм собственности, предоставляющих социальные услуги; развитие сектора 

негосударственных некоммерческих организаций в сфере оказания 

социальных услуг; совершенствование системы предоставления 

государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям. 

С целью повышения качества и продолжительности жизни населения 

различных социальных групп требуется создавать условия для  повышения 

доступности социального обслуживания; роста благосостояния граждан - 

получателей мер социальной поддержки, государственных социальных и 

страховых гарантий.  

Организация мер социальной поддержки населения и видение 

перспектив развития Калтана к 2035 г.  как заботливого городского округа 

предполагает решение следующих задач:  

1. обеспечение потребности граждан старших возрастов, инвалидов 

и семей с детьми – инвалидами в социальном обслуживании. Повышение 

качества социальных услуг;  

2. создание благоприятных условий для жизнедеятельности семьи, 

функционирования института семьи и рождения детей; 

3. улучшение материального положения отдельных категорий 

граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;  

4. Поддержка и стимулирование жизненной активности пожилых 

людей;  

5. Повышение уровня социальной реабилитации инвалидов для 

преодоления ими ограничений жизнедеятельности;  

6. Создание условий для повышения профессионального уровня 

работников учреждений социального обслуживания населения и статуса 

социальной службы. Обеспечение эффективного управления системой 

социальной поддержки; 
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7. Создание возможностей для развития социально 

ориентированных некоммерческих организаций. 

Для решения задач предполагается реализация следующих 

мероприятий: 

 реализация действующих мер адресной социальной поддержки 

населения в Калтанском городском округе в рамках муниципальной 

программы «Социальная поддержка населения в Калтанском городском 

округе на текущий период»;  

 организация мер социальной поддержки, государственных 

социальных и страховых гарантий детям-сиротам, детям, оставшимся без 

попечения родителей, беременным женщинам и семьям, имеющим детей; 

 обеспечение семейного жизнеустройства детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; 

 организация досуга и поддержка творческой активности 

ветеранов города (развитие клубной деятельности различной 

направленности, в т.ч. спортивной, художественной самодеятельности, 

прикладного творчества и др.); организация и проведение уличных 

фестивалей для пенсионеров;  

  организация и проведение городских спортивных праздников 

для ветеранов;  

  организация и  проведение образовательных мероприятий в 

рамках исполнения мероприятий  долгосрочной целевой программы 

«Старшее поколение»;   

 внедрение социальных проектов с участием граждан пожилого 

возраста в целях сохранения связи поколений;  

 формирование условий для возможности роста занятости среди 

пенсионеров и лиц с ОВЗ; 

 содействие в формировании спроса со стороны 

предпринимателей на трудовые ресурсы с разными возможностями, в том 

числе среди пенсионеров и лиц с ОВЗ; 

 способствование появлению и развитие возможностей НКО по 

развитию услуг социального предпринимательства; 

 развитие спектра социальных услуг на базе МКУ «Центр 

социального обслуживания»; привлечение жителей Калтанского городского 

округа к оказанию социальных услуг. 

Для решения демографических проблем в КГО предполагается 

целенаправленная реализация следующих мероприятий: 

1) предоставление регионального материнского (семейного) 

капитала при рождении третьего или последующего ребенка,  повышение его 

демографической эффективности;   

2) предоставление ежемесячной денежной выплаты на третьего и 

последующего ребенка в размере величины прожиточного минимума для 

детей, до достижения им возраста трех лет;  
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3) предоставление мер социальной поддержки многодетным 

семьям, воспитывающих трех и более детей в возрасте до 18 лет (меры 

предоставляются в натуральном выражении и в виде денежных выплат); 

4) оказание адресной материальной помощи семьям, оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации, за счет средств муниципального бюджета; 

5) предоставление дополнительной меры социальной поддержки в 

размере 30000 рублей женщинам, родившим четвертого или последующего 

ребенка; 

6) ежегодная муниципальная премия для матерей, достойно 

воспитывающих детей имеющих особые успехи в области культуры, 

образования и спорта, «Гордость Калтана»; 

7) учреждение Почетного знака муниципального образования 

Калтанского городского  округа «Родительская доблесть» для вручения 

семьям, родивших и воспитывающих 4-х и более несовершеннолетних. 

 

 

2.2.1.4 КАЛТАН – ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ДЛЯ МОЛОДЫХ И 

АМБИЦИОЗНЫХ ЛЮДЕЙ 

 

В Калтанском городском округе наблюдается сложная 

демографическая ситуация:  для него характерен регрессивный тип 

структуры населения с характерным для него старением, ростом смертности, 

сокращением рождаемости, миграционным оттоком населения 

трудоспособного возраста, в особенности - молодежи. В городе нет 

собственных высших учебных заведений. Для улучшения демографической 

ситуации, сокращения миграционного оттока в другие города и регионы 

требуется проведение ряда целенаправленных мероприятий, 

способствующих улучшению демографической ситуации, привлечения 

молодежи к работе и проживанию в городе. 

Для города необходима целенаправленная политика по привлечению 

перспективных молодых кадров в учреждения бюджетной сферы, 

коммерческие организации. 

Организация мер политики удержания и привлечения молодежи и 

видение перспектив развития Калтана к 2035 г.  как городского округа для 

молодых и амбициозных людей предполагает решение следующих задач:  

1. создание социальных лифтов для талантливых детей, учащихся, 

студентов - выпускников Калтанских школ; 

2. расширение возможностей для молодежи в занятии спортом, 

наукой, предпринимательством, инновациями; 

3. вовлечение учащейся и работающей молодежи в решение 

городских проблем;  

4. создание условий для возвращения в город калтанцев - 

выпускников вузов; 



86 

 

5. развитие молодежных некоммерческих объединений и 

организаций, способствующих вовлечению молодежи Калтана в реализацию 

городских мероприятий. 

Для достижения поставленных задач необходимо реализовать ряд 

мероприятий: 

 разработка систему мер по целенаправленной молодежной 

политики в Калтанском городском округе, актуализация программы 

«Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики 

Калтанского городского округа» с учетом текущей ситуации с оттоком 

молодежи; 

 создание и реализация деятельности  кружков для школьников, в 

том числе по приоритетным для города направлениям технической 

направленности;  

 разработка и внедрение в образовательный процесс 

инновационных образовательных технологий/программ, направленных на 

техническое творчество и предпринимательскую активность молодежи;  

 создание условий для обеспечения кадрами  молодых 

специалистов, содействие в решении жилищных и социальных проблем;  

 создание многофункционального центра прикладных 

квалификаций для молодежи г. Калтана с возможностью переподготовки и 

получения дополнительного образования\квалификации в Калтанском 

городском округе; 

 создание молодежной некоммерческой организации «Школа 

предпринимательства», предоставляющей возможность получения 

предпринимательских навыков непосредственно в Калтанском городском 

округе с привлечением бизнес-тренеров, предпринимателей города и 

региона;  

 создание условий для заключения договоров с работодателями (о 

сотрудничестве, трудоустройстве выпускников, целевой контрактной 

подготовке, профессиональной подготовке, переподготовке) с целью 

содействия трудоустройству выпускников многопрофильного техникума и 

вузов города; 

 проведение конкурсов проектов бизнес-идей среди студентов вузов – 

выпускников Калтанских общеобразовательных учреждений; 

 развитие практики защиты выпускных квалификационных работ 

студентами-выпускниками в городе; 

 создание детских бизнес-площадок, мобилизующих 

предпринимательские  идеи школьников и учащихся многопрофильного 

техникума; 

 заключение договоров с высшими учебными заведениями 

региона на прохождение производственных практик на предприятиях города; 

 развитие практики патриотического воспитания школьников: 

«Калтан – моя малая родина»;  
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 разработка и реализация новой модели и содержания 

профориентационной работы со школьниками, направленной  на ориентацию 

молодого человека в  сфере будущей желаемой профессиональной 

деятельности (система мастер-классов, открытых лекций и т.д.).  

Для улучшения демографической ситуации и сокращения оттока 

молодежи планируется целенаправленно проводить мероприятия по 

повышению рождаемости населения Калтанского городского округа: 

1) введение дополнительной меры социальной поддержки семей с 

детьми в виде предоставления ежемесячной денежной  выплаты отдельным 

категориям граждан, воспитывающих детей в возрасте от 1,5 до 7 лет за 

непосещение детского сада в размере 2000 рублей (семьи, имеющие статус 

малообеспеченных из числа: студенческих семей, семей, имеющих двойню, 

неполных семей); 

2) предоставление социальных услуг молодым семьям, 

воспитывающим детей, в том числе студенческим семьям; 

3) предоставление отдельных комнат для проживания студенческих 

семей с детьми в общежитиях образовательных организаций 

профессионального образования; 

4) расширение практики применения дистанционных 

образовательных технологий и электронных форм обучения для студенток, 

имеющих детей, в случае, если это позволяют федеральные образовательные 

стандарты; 

5) создание пунктов бесплатного предоставления студенческим 

семьям во временное пользование предметов первой необходимости для 

новорожденных; 

6) ежемесячная доплата к академической стипендии студенческим 

семьям, имеющим детей, а также  одиноким матерям-студенткам 

Калтанского многопрофильного техникума; 

7) льготный проезд детей-сирот Калтанского многопрофильного 

техникума  на территории Кемеровской области (50% от стоимости); 

8) единовременное социальное пособие молодым специалистам, 

уехавшим работать в сельскую местность (выпускники СПО – 20 тыс. руб., 

ВПО – 30 тыс. руб.);  

9) санаторно-курортный отдых студентов Калтанского 

многопрофильного техникума (бесплатно); 

10) бесплатная медицинская помощь студентам Калтанского 

многопрофильного техникума в специализированных учреждениях; 

11) единовременная выплата студенткам, обучающимся в 

Калтанском многопрофильном техникуме при рождении  ребенка;  

12) Организация и проведение ежегодных конкурсов «Молодая 

семья»; 

13) Создание клуба общения для молодых семей «Лада» на базе 

городской и малиновской модельной сельской  библиотеки с организацией 

присмотра и ухода за детьми. 
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2.2.1.5 КАЛТАН - ГОРОДСКОЙ ОКРУГ С АКТИВНОЙ КУЛЬТУРНОЙ 

ЖИЗНЬЮ; ГОРОД, В КОТОРОМ ВСЕГДА ЕСТЬ ЧЕМ ЗАНЯТЬСЯ 

 

Культура, понимаемая как сфера возможностей для интересной и 

насыщенной жизни жителя современного города, является важнейшим 

фактором, определяющим решение молодых людей, где именно жить. 

Помимо задачи сохранения традиционных форм культурного-досугового 

обслуживания населения, необходимо развитие культурной идентичности 

города, повышение ценности культуры и творчества в сознании горожан, 

развитие отношения к культуре как к сфере творческой реализации. 

В соответствии с Федеральной целевой программой «Культура России» 

на территориях должны создаваться условия для повышения качества и 

разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства и 

обеспечение возможности реализации культурного и духовного потенциала 

каждой личности. Сфера культуры, возможности для реализации творческих 

способностей являются факторами, повышающими привлекательность 

города среди жителей.  

Организация мер политики удержания и привлечения молодежи и 

видение перспектив развития Калтана к 2035 г.  как городского округа с 

активной культурной жизнью развитие следующих направлений:  

 

Направление 1 -  создание условий равного доступа в предоставление    

услуг культуры населению Калтанского городского округа, повышение 

качества услуг 

 

Задачи в направлении развития сферы культуры Калтанского городского 

округа являются: 

1. расширение перечня услуг учреждений культуры с учетом запросов 

потребителей и развитие новых форм деятельности;  

2. создание условий для обеспечения равного доступа к культурным 

ценностям и информационным библиотечным  ресурсам  различных групп 

граждан; 

3. развитие культурного досуга и удовлетворение потребностей 

горожан в творческой самореализации и самовыражении. 
Для решения данных задач предполагается реализация следующих 

мероприятий: 

 инвентаризация собственных культурных ресурсов; 

 обеспечение максимальной социальной доступности 

дополнительного образования в сфере культуры; 

 развитие новых культурных ниш, рекреационных зон для отдыха 

и привлечения жителей города и туристов, а также для привлечения 

инвестиций; 
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 организация конкурсов и предложений по развитию объектов 

культуры; 

 разработка программы культурного развития города с участием 

городского экспертного сообщества и авторов ведущих культурных проектов 

в городе;  

 создание и развитие электронных сервисов в области 

предоставления библиотечных услуг: оцифровка редких и ценных изданий, 

создание локальной компьютерной библиотечной сети; 

 создание публичного центра социально-правовой информации 

населения города;  

 расширение объемов и видов услуг для населения в сфере 

культурно-досуговой деятельности в муниципальных учреждениях и частных 

организациях;   

 содействие созданию некоммерческих организаций в сфере 

культуры, возможно с передачей части муниципальных полномочий в этой 

области; 

 стимулирование развития малого и среднего бизнеса по 

предоставлению услуг в сфере культуры. 

 

 

Направление 2 - Развитие потенциала городской культурной среды в 

Калтанском городском округе 

 

Задачи:  

1. сохранение и популяризация культурного и исторического наследия 

города;  

2. поддержка и развитие Калтанских брендов;  

3. поддержка и продвижение художественного продукта в области 

музыкального, художественного, артистического и прочего искусства; 

4. формирование и продвижение Калтанского туристического 

продукта. 

Для решения данных задач предполагается реализация ряда 

мероприятий: 

 создание в городе музейно-выставочного промышленного 

комплекса с целью сохранения объектов индустриального наследия города, 

популяризации и развития существующих и новых производственных 

традиций;   

 проведение конкурса «Бренд Калтана» с привлечением жителей 

города разных возрастов; 

 формирование муниципальной программы «Туристский Калтан», 

включающий направления развития Калтана как туристкой дестинации; 

увеличение объектов туристско – рекреационной направленности; 

 содействие благоустройству мест стихийной рекреации горожан; 
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 содействие созданию центров творчества на базе неиспользуемых 

промышленных и иных зданий (граффити, арт-объекты), содействие 

развитию промышленного туризма в Калтанском городском округе; 

 актуализация муниципальной программы «Культура» с 

включением подпрограммы «Развитие туристических объектов в Калтанском 

городском округе». 

 

Направление 3. – Приобщение и вовлечение большего числа жителей в 

культурную жизнь города 

 

Задачи: 
1. увеличение количества и разнообразие форм проведения 

городских культурных массовых мероприятий, концертов, программ; 

2. повышение вовлеченности населения в проводимые на 

территории города культурные мероприятия. 

Мероприятия: 

 увеличение количества городских массовых событийных, 

тематических мероприятий, удовлетворяющих различные национальные, 

социокультурные потребности горожан;  

 предоставление городских площадок для мероприятий 

областного и межмуниципального уровней (концертов, конкурсов, 

фестивалей и пр.);  

 организация и проведение ежегодного молодежного 

(межмуниципального) тематического песенного фестиваля; 

 поддержка и продвижение проектов молодежных субкультур; 

содействие развитию молодежных некоммерческих организаций в сфере 

культуры;  

 создание системы молодежного «социального лифта» для 

талантливой молодежи Калтанского городского округа, содействие 

продвижению талантливой молодежи на региональном и общероссийском 

уровне; 

 освещение городских культурных мероприятий в местных СМИ. 

 

2.2.2 КАЛТАН – КОМФОРТНОЕ МЕСТО ДЛЯ ЖИЗНИ, РАБОТЫ, 

ЗАНЯТИЯ БИЗНЕСОМ 
 

Долгосрочным целевым ориентиром развития Калтанского городского 

округа является оптимизация  использования территориального пространства 

города, сбалансированное развитие территориальных образований, входящих 

в состав КГО, сбалансированное социальное и экологическое развитие. Для 

горожан важным мотивом проживания в городе является привлекательная, 

доступная для всех категорий населения городская среда, комфортная для 

проживания, доступное, комфортное жилье. Для достижения этих целей 

требуется наличие развитой инфраструктуры жизнеобеспечения территории; 
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совершенствование порядка использования муниципальных, в том числе 

земельных ресурсов; совершенствование административного регулирования 

и управления муниципальной собственностью; установление и развитие 

взаимовыгодных экономических и партнерских отношений с другими 

муниципальными образованиями; совершенствование механизмов 

поддержания экологической безопасности территорий; развитие 

рекреационных зон на территории муниципального образования,  а также – 

строительство жилья, развитие придворовых территорий, пригодных для 

занятия спортом, прогулок, игр детей. 

2.2.2.1 КАЛТАН – КОМФОРТНОЕ МЕСТО ДЛЯ ЖИЗНИ 

 

Видение Калтана как комфортного места для жизни предполагает 

реализацию нескольких направлений: 

 

Направление 1 - Калтан -  благоустроенный городской округ с            

хорошими дорогами, доступным и комфортным  жильем 

 

Видение Калтана как городского округа с хорошими дорогами, 

доступным и комфортным  жильем предполагает решение важных задач: 

1. формирование эффективной структуры дорожного и жилищного 

фонда; 

2. развитие жилищного строительства в масштабах, способных 

возместить активный вывод из эксплуатации жилья, расположенного в 

зданиях, исчерпавших расчетный период эксплуатации; 

3. капитальный ремонт жилищного и дорожного фонда. 

Мероприятиями, способствующими решению задач, формирования 

более эффективной структуры жилищного и дорожного фонда, являются: 

- повышение транспортной связности микрорайонов Калтанского 

городского округа за счет развития внутригородской транспортной сети и 

улучшения качества дорожного покрытия сети; 

- обновление и реконструкция улично-дорожной сети и 

автомобильных дорог общего пользования; 

- капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий 

многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям 

многоквартирных домов населенных пунктов; 

- своевременный ремонт дорожных покрытий улиц местного 

значения, внутридворовых территорий; 

- осуществление сноса и переселение граждан из 

многоквартирных, домов, признанных в установленном порядке аварийными 

и подлежащими сносу;  

- своевременное осуществление текущего ремонта существующего 

жилищного фонда; 
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- ремонт кровли крыш 80% домов за счет средств  местного 

бюджета, и государственного фонда содействия реформированию жилищно-

коммунального хозяйства, а также собственников жилья; 

- корректировка Генерального плана; корректировка 

существующих проектов планировки;  

 разработка новых проектов планировки территорий для их 

комплексного освоения, в том числе территорий под малоэтажное 

строительство;  

 участие в федеральных программах, разработка муниципальных 

целевых программ; 

 обеспечение участков необходимой инженерной и транспортной 

инфраструктурой; 

 формирование земельных участков для индивидуального 

жилищного строительства на территории городского округа; реализация 

проектов деревянного и панельно-каркасного малоэтажного домостроения на 

территории города; 

 строительство жилья для социально незащищенных слоев 

населения, стандартного жилья; 

 развитие инструментов государственно-частного партнерства в 

целях комплексного освоения городских территорий;  

 содействие в приобретении жилья работниками бюджетной 

сферы в рамках федеральных и региональных целевых программ, 

регламентов оказания муниципальных услуг по жилищным вопросам и с 

учетом возможностей бюджета г. Калтан. 

Для улучшения демографической ситуации КГО в рамках реализации 

стратегии бут реализованы следующие мероприятия: 

1) предоставление гражданам Кемеровской области долгосрочных 

целевых  жилищных займов, в т.ч. молодым семьям; 

2) создание жилищного фонда социального использования; 

3) предоставление гражданам Кемеровской области социальных 

выплат для приобретения или строительства жилья, в т.ч. молодым семьям; 

4) предоставление семьям, имеющим 3-х и более детей, земельного 

участка, обеспеченного инженерной инфраструктурой,  для индивидуального 

жилищного строительства или ведения личного подсобного хозяйства. 

 

Направление 2 – совершенствование архитектурного облика и              

городского ландшафта 

Обеспечение привлекательности Калтанского городского округа для 

жителей и туристов невозможно без развития привлекательности и 

доступности городских общественных пространств, совершенствования 

архитектурного облика и городского ландшафта. Именно городские 

общественные пространства в первую очередь формируют городскую среду, 

делают ее более привлекательной как для частных лиц, так и бизнеса. 
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Привлекательные общественные пространства стимулируют горожан более 

активно ходить пешком и использовать экологически чистый транспорт, 

создают благоприятные условия для предпринимательства за счет 

привлечения большого потока людей. Развитие привлекательного городского 

пространства позволяет формироваться местным сообществам, так как 

позволяют горожанам собираться и общаться вне своих домов. 

К задачам совершенствования архитектурного облика и городского 

ландшафта относятся: 

1. формирование привлекательной городской среды, как для 

жителей города, так и для гостей; 

2. развитие особо значимых городских территорий (объектов 

общегородского значения). 

Для решения данных задач требуется реализация следующих 

мероприятий: 

- увеличение разнообразия рекреационнои   инфраструктуры 

города; благоустройство скверов, жилых пространств, городского пляжа; 

- дополнительное озеленение территории города и размещение 

малых архитектурных форм; организация городского конкурса малых 

архитектурных форм, арт-объектов; мест, где горожанам и гостям хочется 

фотографироваться; 

- развитие навигационной и информационной инфраструктуры 

городских пространств; 

- ремонт фасадов зданий на центральных улицах;  

- ревитализация территории промышленных объектов; 

- развитие пешеходной зоны в центре города; формирование 

системы пешеходных связей, взаимоувязанную с системой озелененных и 

рекреационных пространств, согласующуюся и дополняющую транспортную 

систему округа; 

- стимулирование развития волонтерского движения среди 

горожан, в особенности  - молодежи и школьников, готовых участвовать в 

проектах благоустройства; развитие движения молодежных отрядов по 

благоустройству территории; 

- вовлечение жителей города в благоустройства через конкурсные 

механизмы, содействие развитию инициативы горожан в изменении облика 

города: привлечение к озеленению и благоустройству внутридворовых 

территорий; созданию малых архитектурных форм, арт-объектов; реализация 

проекта: «город Калтан – ботанический сад», с условным наделением 

желающих горожан озеленения газонов в городе; 

- формирование и развитие системы городских памятных знаков, 

элементов брендинга территории, рассказывающих об истории значимых 

объектов города и этапах развития городского округа, оформленных в 

едином уникальном  стиле. 

 

Направление 3 – Повышение уровня безопасности жителей Калтана 
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Безопасность является важнейшим фактором, обуславливающим 

комфортность городской среды. Восприятие горожанами уровня 

безопасности городской среды связано с объективным уровнем 

преступности, но не определяется исключительно им. Ряд мер по 

преобразованию городского пространства способен существенно повысить 

субъективное ощущение безопасности, не воздействуя напрямую на уровень 

преступности. 

Задачами обеспечения безопасности в Калтанском городском округе 

являются:  

1. обеспечение безопасности граждан; 

2. сокращение масштабов незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ; 

3. обеспечение высокого уровня безопасности дорожного 

движения; 

4. сокращение количества лиц, погибших в результате дорожно-

транспортных происшествий, и количества дорожно-транспортных 

происшествий с пострадавшими. 

Мероприятия по обеспечению безопасности граждан Калтанского 

городского округа реализуются в рамках муниципальной программы 

«Профилактика правонарушений и борьба с преступностью в Калтанском 

городском округе». 

Мероприятия по повышению безопасности: 

 борьба с преступностью, профилактика правонарушений, 

противодействие терроризму; 

 комплексные меры противодействия злоупотреблению 

наркотиками и их незаконному обороту»; 

 профилактика правонарушений у несовершеннолетних граждан 

Калтанского городского округа; 

 повышение безопасности дорожного движения за счет 

профилактики травматизма вследствие ДТП;  

 обустройство пешеходных зон и пешеходных переходов, 

особенно вблизи объектов социальной инфраструктуры; 

 оптимизация автомобильного движения по улицам города, 

сокращение скорости движения транспорта вблизи важнейших 

общественных пространств; 

 расширение и оптимизация системы общественного освещения; 

превращение Калтана в «светлый город», в том числе за счет рекламы, 

подсветки зданий и освещения придомовых территорий, развития сетей 

уличного освещения; 

 обустройство тротуаров и пешеходных дорожек на улицах 

города;  

 создание эффективной городской системы видеонаблюдения. 
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2.2.2.2 КАЛТАН -  ГОРОДСКОЙ ОКРУГ С СОВРЕМЕННОЙ 

ИНФРАСТРУКТУРОЙ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Развитие инфраструктуры жизнеобеспечения в Калтанском городском 

округе важно как для жителей и учреждений социальной сферы, так и для 

реализации инвестиционных проектов.  

Анализ инфраструктуры жизнеобеспечения КГО показал, что округ 

имеет развитую инфраструктуру, но существенная часть коммуникаций 

эксплуатируется длительное время, находится в состоянии износа и 

нуждается в реконструкции и обновлении. Для достижения долгосрочного 

целевого ориентира - улучшения качества жизни населения и развития 

инвестиционной привлекательности  требуется обеспечение населения 

Калтанского городского округа объектами инженерной и социальной 

инфраструктуры.  

Задачами развития инфраструктуры жизнеобеспечения в Калтанском 

городском округе являются: 

1. инженерно-техническая оптимизация коммунальных систем; 

взаимосвязанное перспективное планирование развития коммунальных 

систем; 

2. повышения качества инфраструктуры жизнеобеспечения за счет 

реконструкция и модернизации; 

3. повышение надежности систем и качества предоставления 

коммунальных услуг; 

4. совершенствование механизмов развития энергосбережения и 

повышение энергоэффективности коммунальной инфраструктуры; 

5. наращивание мощности инфраструктуры жизнеобеспечения для 

обеспечения растущих потребностей потенциальных инвесторов; 

6. повышение инвестиционной привлекательности коммунальной 

инфраструктуры муниципального образования; 

7. обеспечение благоприятных условий для привлечения частных 

инвестиций в сферу жилищно-коммунального хозяйства в целях решения 

задач модернизации и повышения эффективности объектов коммунального 

хозяйства; 

8. обеспечение сбалансированности интересов субъектов 

коммунальной инфраструктуры и потребителей. 

Для решения задач развития инфраструктуры жизнеобеспечения 

требуется реализация следующих мероприятий: 

 реконструкция автомобильной дороги в пос. Малышев Лог; 

реконструкция автомобильной дороги общего пользования в г. Калтан 

Калтанского городского округа от АЗС до ООО «Калтанский ЗМК»; 

- расширение удельного веса общей площади территории КГО, 

оборудованной водопроводом; канализацией; горячим водоснабжением. 

- обновление основных производственных фондов предприятий 

жизнеобеспечения; 
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 увеличение мощности очистных сооружений города;  

 строительство электроподстанции 110/6 кВ 2х25 МВА (16,27 

МВт) с ВЛ 6 кВ; 

 строительство 5 РТП-6/0,4 кВ, 2х2500 кВА (4 шт.), 2х4000 кВА (1 

шт.), с КЛ 6 кВ; 

- реализация мероприятий по снижению потерь при электро-, водо-

, теплоснабжении как жилищного, так и промышленного секторов; 

- создание условий для роста энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности на территории Калтанского городского 

округа;  

- модернизация системы учета и контроль всех получаемых и 

потребляемых энергоресурсов на территории Калтанского городского округа; 

- разработка мероприятий по снижение опасности 

эпидемиологических вспышек, числа аварий на источниках тепло- и 

водоснабжения, паровых и тепловых сетях; 

- выполнение и проведение работ по инженерным, геологическим, 

геофизическими изысканиями; 

-  наращивание мощностей учреждений тепло-, водо-, энерго-

снабжения в связи с созданием на территории КГО агропромышленного и 

индустриального парков; 

- строительство и реконструкция источников тепловой энергии; 

- создание системы управления водоснабжением Калтанского 

городского округа, внедрение системы измерений в целях повышения 

качества предоставления услуги водоснабжения за счет оперативного 

выявления и устранения технологических нарушений в работе системы 

водоснабжения, а также обеспечения энергоэффективности 

функционирования системы; 

- заключение концессионных соглашений в рамках проектов ГЧП 

на водо-, тепло-, энергоснабжение; проведение конкурсов на заключение  

договоров концессионного управления тепло-, водо-, энергосетевыми 

комплексами г. Калтана; 

- строительство сетей и сооружений для водоснабжения 

осваиваемых и преобразуемых территорий в целях обеспечения доступности 

услуг водоснабжения для всех жителей Калтанского городского округа; 

- реконструкция насосных станций с заменой устаревшего 

насосного оборудования и внедрением автоматизированных систем 

управления основным оборудованием; 

- проектирование и строительство отдельной системы ливневой 

канализации и локальных очистных сооружений для поверхностных стоков, 

отдельной дренажной системы для отвода грунтовых вод с территории 

Калтанского городского округа;  

- строительство сетей и сооружений для отведения сточных вод с 

отдельных территорий, не имеющих централизованного водоотведения, с 

целью обеспечения доступности услуг водоотведения; обновление 
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канализационной сети с целью повышения надежности и  снижения 

количества отказов системы; 

- проектирование и строительство напорного коллектора для 

отведения хозбытовых стоков п. Малиновка на очистные сооружения г. 

Калтан либо проектирование и строительство новых очистных сооружений 

канализации в п. Малиновка производительностью 3 000 м³/сут., что 

позволит снизить негативное воздействие на р. Кинерка; 

- повышение энергетической эффективности системы 

водоотведения; обеспечение доступа к услугам водоотведения новых 

потребителей; оборудование индивидуального жилья автономной 

канализацией; 

- проектирование и внедрение системы автономного 

энергообеспечения объектов городской инфраструктуры (на базе солнечной 

энергетики); 

- проектирование и внедрение системы smart grid в 

энергохозяйство; 

- разработка и внедрение проекта «Зелѐная энергетика» (создание 

генерирующих мощностей на возобновляемых источниках). 

 

2.2.2.3 КАЛТАН - ОКРУГ С УЛУЧШАЮЩЕЙСЯ ЭКОЛОГИЕЙ 

 

Одной из важнейших стратегических целей муниципальной политики в 

области создания условий устойчивого экономического развития поселения 

является решение экологических проблем, лежащих в основе формирования 

основ создания механизма устойчивого развития муниципальных 

образований, и имеющих в своей основе  естественные, техногенные 

факторы, связанные с «экологическим следом», который оставляет человек в 

процессе своей жизнедеятельности. 

Одной из целей  Государственной программы Российской Федерации 

"Охрана окружающей среды" на 2012 - 2020 годы является создание 

экологически безопасной и комфортной обстановки в местах проживания 

населения, его работы и отдыха, снижение заболеваемости населения, 

вызванной неблагоприятными экологическими условиями, рост 

продолжительности жизни городского населения;  

Экологические проблемы, требующие решения в Калтанском 

городском округе, во многом связаны с высоким уровнем концентрации 

угледобывающих предприятий на относительно небольшой площади, зонах 

распространения вредных выбросов от ЮК ГРЭС и предприятий 

промышленности, что обусловливает неблагополучное состояние 

окружающей природной среды. 

Видение Калтана как городского округа с улучшающейся экологией 

предполагает решение следующих задач: 
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1. совершенствование административного регулирования и 

управления муниципальной собственностью; 

2. снижение общей антропогенной нагрузки на окружающую среду 

на основе повышения экологической эффективности хозяйственных 

объектов Калтанского городского округа; 

3. создание экологически безопасной и комфортной обстановки в 

местах проживания населения Калтана. 

Для решения поставленных задач требуется реализация следующих 

мероприятий: 

- оптимизация структуры собственности Калтанского городского 

округа и повышение эффективности ее использования; 

- совершенствование порядка использования муниципальных, в 

том числе земельных ресурсов; 

- установление взаимовыгодных экономических и партнерских 

отношений с другими муниципальными образованиями, для  разработки 

механизмов поддержания экологической безопасности территорий; 

- проведение межевания, изготовление межевых  планов 

земельных участков,  обследование объектов и изготовление технических 

паспортов, постановка на государственный кадастровый учет и получение 

кадастровых паспортов на объекты недвижимости и земельные участки, 

проведение независимой оценки муниципальных объектов, улучшение 

материально-технической базы, перевод нежилого (жилого) помещения в 

жилое (нежилое), разработка технической документации для объектов 

муниципальной собственности (проектов зон санитарной охраны 

водозаборов); 

- стимулирование модернизации инженерного оборудования 

Калтанского городского округа; 

- строительство защитной дамбы с участком берегоукрепления на 

левом берегу реки Кондома в КГО; 
- проектирование альтернативной схемы складирования 

золошлаковых отходов с поиском полигонов для вывоза и захоронения за 

чертой города, проработка возможностей утилизации этих отходов путем 

переработки; 

- рекультивация территорий закрываемых секций золоотвала; 

содействие строительству новой секции золоотвала;  

- содействие разработке и реализации проектов рекультивации 

земель. Создание и использование интеллектуального банка данных, 

объединяющего наработанный научный потенциал в области рекультивации 

и рационального природопользования; 

- проведение кадастровых работ с целью выявления неучтенных 

земельных участков, а также с целью постановки на кадастровый учет 

земельных участков под объектами недвижимости, находящимися в 

собственности Калтанского городского округа, а также собственность 

которых не разграничена; 
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- выявление нерационально используемых земель. Вовлечение 

земель в гражданский оборот;  

- эффективное использование земель всех форм собственности; 

стимулирование применения землесберегающих технологий обработки 

месторождений (бестранспортная система разработки, при которой 

вскрышные породы непосредственно размещаются в выработанном 

пространстве); 

- создание санитарно-защитных зон между предприятиями и 

селитебными территориями;  

- всемерное и равномерное озеленение Калтанского городского 

округа; 

- стимулирование снижения негативного воздействия транспорта 

на среду проживания (шум, загрязнение атмосферы).  

 

2.2.2.4 КАЛТАН – ГОСТЕПРИИМНЫЙ ГОРОД 

 

Наличие объектов историко-культурного наследия Калтанского 

городского округа, естественный природный потенциал, позволяют 

рассматривать Калтан как перспективную туристко-рекреационную зону. 

Территория Калтанского городского округа имеет хорошие возможности - 

как для формирования собственной туристско-рекреационной зоны, 

привлекательной для калтанцев и жителей Новокузнецка и Осинников, так и, 

в силу своего выгодного географического расположения и наличия 

предприятий АПК, - для создания логистического центра в сфере туризма. 

Видение Калтана как гостеприимного городского округа предполагает 

реализацию следующих направлений: 

 

Направление 1 – Развитие города как туристско-рекреационной зоны 

 

Задачами развития туризма в Калтанском городском округе являются: 

1. активизация и диверсификации экономики моногорода;  

2. повышение качества городской среды;  

3. рациональное использование культурных и природно-

рекреационных ресурсов.  

Для развития Калтана как туристско-рекреационной зоны требуется 

реализация следующих мероприятий: 

- инвентаризация объектов историко-культурного наследия 

Калтанского городского округа в качестве потенциальных объектов 

познавательного туризма; 

- разработка и реализация проектов благоустройства мест 

стихийной рекреации и привлечение для ее реализации частных инвесторов, 

в том числе малого бизнеса, с целью создания зон отдыха, прогулок и 

развлечений для горожан, уменьшение за счет этого доли заброшенных 

территорий, проведение городских конкурсов на освоение территорий в 
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качестве туристско-рекреационных зон; 

- развитие малых градостроительных форм, привлекающих 

посетителей; 

- организация в рамках общественных пространств бесплатного 

беспроводного доступа к сети Интернет; 

- содействие строительству объектов туристско-рекреационной 

направленности:  экофермы «Верх Теш»; спортивно – оздоровительной базы 

отдыха «Затон»; спортивно-туристического кластера на базе профилактория 

«Юбилейный» с конно-спортивным уклоном; 

- содействие развитию событийного туризма: проведение 

собственных туристских фестивалей: гастрономического фестиваля местной 

еды; проведение мероприятий с участием творческой молодежи, в том числе 

из Новокузнецка, Осинников (фестиваль «Звезда Южного Кузбасса»); 

организация и проведение массовых мероприятий в сфере экстремального и 

уличного спорта с привлечением музыкантов и т.д.; 

- организация уличного АРТ-пространства: определение домов для 

нанесения граффити и настенной живописи; выделение в парке культуры и 

отдыха территории для размещения инсталляций под открытым небом; 

- стимулирование развития рекреационной зоны, в т.ч., с 

перспективой обустройства прямой трассы до г. Зелѐная (37 км - снегоходы, 

квадроциклы, лыжи);  

- содействие формированию элементов туристско-рекреационного 

кластера «Золотое кольцо Кузбасса»; 

- содействие развитию различных направлений туризма с учетом 

возможностей Калтанского городского округа:  промышленного туризма; 

экскурсионного туризма; семейного отдыха; содействие созданию 

оздоровительных центров. 

 

 

Направление 2 – развитие Калтана как центра инфраструктуры  

туризма юга Кузбасса 

 

Калтан занимает удобное географическое и транспортное положение на 

юге Кузбасса, обладая естественным потенциалом для развития и 

привлечения туристов. В городском округе существует перспектива 

формирования логистического центра туризма для Южно-Кузбасской 

агломерации. 

Для формирования логистического центра туризма в долгосрочной 

перспективе и создания соответствующих элементов туристской 

инфраструктуры требуется реализация следующих мероприятий:  

 содействие созданию транспортно-логистического узла (хаба) для 

рекреационной зоны Шерегеша, включающего предприятия по 

транспортировке, складированию, фасовке, упаковки продукции, 

предназначенной для обслуживания туристских предприятий юга Кузбасса; 
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- развитие ремесленных производств – производство сувенирной 

продукции для собственных объектов туризма, Шерегеша, Кемеровской 

области в целом; 

- содействие организации производства по рециклингу 

пластиковых отходов – производство упаковочной продукции для 

потребностей туризма; 

- брендирование местной продукции для продвижения на 

туристский рынок; 

- содействие созданию торговой сети, реализующей местную 

продукцию (зонтичный бренд, объединяющий комплекс малых предприятий 

– ремесленных мастерских); 

- организация конкурса проектов по развитию ремесленных 

производств туристкой продукции; 

- использование потенциала туристско-рекреационного кластера 

Кемеровской области (Бренд «Кузбасс»). 
 

2.2.3 КАЛТАН – ГОРОДСКОЙ ОКРУГ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ, 

НАРАЩИВАЮЩИЙ ЭКОНОМИЧЕСИЙ ПОТЕНЦИАЛ 

 

Сложившаяся экономическая ситуация в Калтанском городском округе 

предполагает уход от монопрофильной зависимости от градообразующих 

предприятий, создание условий для привлечения инвестиций в 

непрофильные отрасли, условий для развития малого и среднего бизнеса, 

развития конкуренции. Важной задачей является также повышение 

платежеспособного спроса за счет повышения реальных доходов населения, 

снижения напряженности на рынке труда городского округа. Ликвидация  

ряда угледобывающих предприятий и сокращение объемов производства, 

инвестиций и рабочих мест способствуют оттоку населения, снижению 

реальных доходов, поступлений в бюджет  муниципального образования.  

Основной стратегической задачей для Калтанского городского округа 

является привлечение инвестиций, формирование «точек роста» экономики, 

формирование  инфраструктуры для будущего развития. 

Среднесрочным целевым ориентиром развития Калтанского городского 

округа является сохранение потенциала базовых отраслей и наращивание 

потенциала непрофильных отраслей экономики.  

 

2.2.3.1 КАЛТАН – ГОРОД, ИСПОЛЬЗУЮЩИЙ ПОТЕЦИАЛ 

БАЗОВЫХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 

 

Калтан является индустриальным центром Юга Кузбасса, основой 

экономического потенциала которого представляет угольная отрасль, 

металлургия и производство, а также распределение электроэнергии. 
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Проблема развития этих отраслей заключается в том, что предприятия терпят 

убытки, находятся в стадии/на грани банкротства, снижают объемы 

инвестиций и занятости.  

Актуальными задачами градообразующих предприятий является поиск 

рынков сбыта, модернизация оборудования, поиск снижения затрат, рост 

производительности труда, повышение конкурентоспособности.  

Как правило, проблемы данных предприятий решаются их 

собственниками и управляющими в рамках инвестиционных проектов и 

программ модернизации производства, освоение новых видов продукции, 

расширения рынков сбыта. 

Тем не менее, экономика и социальная сфера города находится в 

существенной зависимости от градообразующих предприятий; поэтому город 

заинтересован в сохранении их экономического потенциала. 

Для сохранения потенциала базовых отраслей промышленности 

предполагается сотрудничество с градообразующими предприятиями в 

рамках государственной политики  модернизации и технологического 

развития экономики. 

Задачами сотрудничества являются: 

1) создание условий для развития механизмов социального 

партнерства органов местного самоуправления Калтанского городского 

округа и градообразующих предприятий;  

2) координация муниципальных планов, программ и проектов с 

федеральными и региональными программами и проектами по модернизации 

промышленности; 

3) координация работы градообразующих предприятий по развитию 

инфраструктуры жизнеобеспечения Калтанского городского  округа;  

4) содействие обеспечению потребностей предприятий со стороны 

города и региональной власти в рабочей силе; 

5) формирование миграционной политики, направленной на 

привлечение потенциальных работников на градообразующие предприятия; 

6) кооперация предприятий МСП с градообразующими 

предприятиями; возможная реализация совместных проектов; 

7) содействие трудоустройству высвобождающихся работников 

градообразующих предприятий. 

Для решения совместных задач необходимо развитие постоянно 

действующего диалога между администрацией города и представителями 

градообразующих предприятий для выработки совместных решений 

возможных проблем, разработки и реализации совместных планов и 

проектов. 
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2.2.3.2 КАЛТАН – ГОРОДСКОЙ ОКРУГ С БЛАГОПРИЯТНОЙ 

ИНВЕСТИЦИОННОЙ СРЕДОЙ ДЛЯ ДИВЕРСИФИКАЦИИ 

ЭКОНОМИКИ  

 

Направление 1 - Формирование благоприятной инвестиционной среды  

 

Задачами данного направления являются: 

1.1. совершенствование нормативно-правовой базы инвестиционной 

деятельности и процедуры по предоставлению земельных участков, 

предлагаемых для реализации инвестиционных проектов; 

1.2. проведение мониторинга реализации инвестиционных проектов 

Калтанского городского округа и ведение перечня инвестиционных 

паспортов; 

1.3. сопровождение приоритетных инвестиционных проектов со 

стороны органов местного самоуправления до окончания их реализации. 

Для решения задач требуется реализация ряда мероприятий: 

 совершенствование нормативно-правовой базы инвестиционной 

деятельности и процедуры по предоставлению земельных участков, 

предлагаемых для реализации инвестиционных проектов; 

 формирование и совершенствование нормативно-правового 

обеспечения инвестиционного процесса (регламентирование инвестиционной 

деятельности и процессов);  

 создание на территории Калтанского городского округа 

индустриального и агропромышленного парков в качестве площадки для 

привлечения инвестиций; развитие деятельности Калтанского городского 

округа "Управляющая компания индустриального парка "Калтанский"; 

создание управляющей компании агропромышленного парка; 

 сопровождение приоритетных инвестиционных проектов на базе 

индустриального парка со стороны органов местного самоуправления до 

окончания их реализации: 

1. модернизация производства ООО «КЗМК» и создание 

производственно-логистического комплекса; 

2. строительство завода  по производству глиняного кирпича; 

3. производство золосиликатного кирпича из золы ЮК ГРЭС;  

4. строительство деревообрабатывающего комплекса по производству 

клееного бруса, OSB-панелей и древесно-стружечного композита; 

5. строительство экологически-инновационного центра по 

переработке резиновых автопокрышек и других резинотехнических изделий;  

6. строительство мини литейного прокатного комплекса для 

производства горячекатаного проката  из лома черных металлов; 

7.    создание экологически-иновационного центра (ООО 

«КузнецкЭкология+»). Переработка автомобильных шин и производство 

резиновых покрытий (ООО «Эко Шина»); 
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 сопровождение приоритетных инвестиционных проектов на базе 

агропромышленного парка со стороны органов местного самоуправления до 

окончания их реализации: 

1. производство кормов для животных (ООО «Компания»); 

2. ферма по выращиванию птицы (курица) (ООО «Лион»); 

3. ферма по выращиванию рыбы (ООО «Калтанское»); 

4. цех глубокой переработки овощей (ООО «Компания»). 

 проведение мониторинга реализации инвестиционных проектов 

Калтанского городского округа и ведение перечня инвестиционных 

паспортов; 

 создание механизма «одного окна» для инвесторов;  

  создание условий для реализации действующих механизмов 

финансовой и налоговой поддержки инвесторов (разработка положения о 

залоговом фонде города для реализации инвестиционных проектов, 

предоставление муниципальных бюджетных гарантий, льготные ставки по 

аренде и др.);  

  создание условий для осуществления муниципально-частного 

партнерства при реализации приоритетных инвестиционных проектов. 

 

Направление 2 - Организация взаимодействия с бизнес-сообществом, 

федеральными и региональными институтами развития бизнеса 

 

Задачи:  

1. широкое информирование инвесторов о возможностях развития 

бизнеса в Калтанском городском округе; 

2. расширение сети деловых контактов предпринимателей Калтана 

в бизнес-сообществе региона и страны; 

3. формирование имиджа Калтана как привлекательной площадки 

для инвестиций. 

Мероприятия: 

 организация информационного сопровождения инвестиционной 

деятельности, размещение информации в открытом доступе на сайте 

Администрации Калтана  и актуализация информации в области 

инвестиционной политики города (свободные земельные участки, 

приоритетные инвестиционные проекты, регламенты процессов 

инвестиционной деятельности и пр.); развитие деятельности по отбору 

резидентов технопарка и агропромышленного парков в Калтанском 

городском округе; 

 разработка плана и проведение  маркетинговых мероприятий по 

позиционированию Калтана как площадки для инвестиций;  

 создание постоянно действующей общественной интернет- 

площадки для обсуждения проблем и перспектив реализации 

инвестиционных проектов в Калтане;  

 организация конкурса « Стратегический инвестор Калтана»; 
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 организация совещаний, рабочих встреч представителей бизне-

сообщества и органов местного самоуправления;  

 организация деятельности сотрудничества инвесторов (создание 

Клуба инвесторов, привлечение к участию в работе круглых столов, обмену 

опытом и т.д.); 

 организация взаимодействия с федеральными и региональными 

институтами поддержки инвестиций. 

 

2.2.3.3 КАЛТАН – ГОРОДСКОЙ ОКРУГ С РАЗВИТОЙ 

ИНФРАСТРУКТУРОЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ НОВЫХ 

ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ  

 

Основным задачами данного направления являются: 

1. развитие инфраструктуры для реализации инвестиционных 

проектов; 

2. оказание консультационной поддержки инвесторам; 

3. мероприятия по софинансированию в рамках Федеральной 

программы «Поддержка моногородов Российской Федерации». 

Мероприятия в рамках данного направления: 

 проведение мониторинга инвестиционной привлекательности 

участков территории города; 

 разработка новых проектов планировки территорий для их 

комплексного освоения; 

 формирование земельных участков для реализации 

инвестиционных проектов;  

 разработка и реализация проектов развития  инфраструктуры 

жизнеобеспечения инвестиционных проектов; 

 консалтинговые мероприятия инвестиционной деятельности 

силами бизнес-инкубатора г. Калтана и привлеченных организаций; 

 мероприятия по софинансированию в рамках Федеральной 

программы «Поддержка моногородов Российской Федерации»; 

 выполнение работ по подготовке документации и реализации 

проекта электроснабжения промышленной площадки индустриального 

парка. 

 

2.2.3.4 КАЛТАН – ГОРОД ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ РАЗВИТИЯ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО И ИННОВАЦИОННОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 

Для изменения структуры экономики требуется развитие 

предпринимательства в технологической сфере, связанной с 

промышленностью и инновационной, связанной с радикальными 
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изменениями технологии, продукции, организацией производства. Целью 

подпрограммы «Стимулирование инноваций» государственной программы 

Российской Федерации "Экономическое развитие и инновационная 

экономика" является создание и развитие механизмов комплексной 

поддержки инновационной деятельности на ранних стадиях; улучшение 

координации между существующими и создаваемыми элементами и блоками 

инновационной системы; обеспечение повышения спроса на инновации со 

стороны субъектов экономической деятельности; развитие 

нанотехнологической инновационной инфраструктуры. 

Проблемы инновационного  развития малых городов при  отсутствии в 

них центров производства инноваций – научно-исследовательских 

институтов, вузов, крупных обрабатывающих предприятий заключаются в 

том, что даже при наличии интереса к ним отдельных граждан и групп 

населения, массовое производство инноваций является затруднительным. 

В малом городе инновационное развитие возможно при развитии 

технологического предпринимательства, производителем которого являются, 

как правило, средние предприятия, продукт инноваций которых может 

тиражироваться при развитии перерабатывающих производств, которые 

могут выпускать инновационную продукцию (продуктовые инновации).  

Задачами  Калтанского городского округа  сфере развития инноваций 

является: 

1. стимулирование технологического предпринимательства (новая 

индустриализация); 

2. стимулирование предпринимателей к выпуску новых или 

модернизации существующих видов продукции; 

3. развитие инновационной активности в сфере муниципального 

хозяйства. 

Мероприятиями для реализации данного направления являются: 

 в рамках муниципальной кадровой политики формирование 

программ развития кадрового потенциала для предприятий среднего 

производственного бизнеса с ориентацией на технологическое 

предпринимательство; 

 сопровождение проектов технологического и инновационного 

предпринимательства – от разработки до внедрения («зеленый свет», 

инвестиционный «лифт», отнесение данных проектов к приоритетным; учет 

инновационной и технологической составляющих в отборе проектов 

потенциальных резидентов агропромышленного и индустриального парков);  

 заключение соглашений между администрацией Калтанского 

городского округа, вузами и НИИ Кемеровской области и региональными 

кластерами о разработке инновационных технологий, подготовке кадров, 

поддержке проектов через механизмы кластера; 

 проведение городских конкурсов инновационных идей и 

проектов с привлечением учащейся и работающей молодежи; 
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 содействие формированию некоммерческой организации в сфере 

технологического и инновационного предпринимательства, оказывающей 

образовательные и консультационные услуги в данной сфере,  в том числе, 

по правовой грамотности для различных категорий населения в сфере 

защиты интеллектуальной собственности; привлечении бизнес-тренеров для 

обучения жителей Калтана навыкам технологического и инновационного 

предпринимательства; 

 выделение площади для развития на свободных площадях 

предприятий/муниципалитета новых технологических проектов; 

 стимулирование инновационной активности работников 

муниципальных организаций; 

 организация городского конкурса технических проектов 

(«Калтанский Кулибин») с привлечением различных групп населения при 

спонсорской поддержке бизнеса; 

 развитие кружковой деятельности в сфере технологического 

предпринимательства для разных возрастных групп населения; 

 брендирование инновационной продукции Калтанским брендом; 

 использование и популяризация опыта внедрения 

инновационных технологий в управление городским хозяйством 

(экологические, энергосберегающие инновации); 

 создание координационного совета по развитию 

высокотехнологичных производств под председательством мэра города. 

2.2.2.5 КАЛТАН – ГОРОДСКОЙ ОКРУГ С РАСТУЩИМ МАЛЫМ И 

СРЕДНИМ БИЗНЕСОМ 

 

Малое и среднее предпринимательство является неотъемлемой частью 

экономики любого муниципального образования, которая вносит 

существенный вклад в его социально-экономическое развитие. 

Для Калтанского городского округа развитие малого и среднего 

бизнеса имеет огромное значение, поскольку в этой сфере создаются  

дополнительные рабочие места, осуществляется выпуск необходимой для 

местных нужд продукции, осуществляется оказание услуг; это – источник 

налоговых платежей в местный бюджет. 

Развитие малого и среднего предпринимательства в Калтанском 

городском округе рассматривается как альтернатива базовым отраслям и 

способ ухода от монопрофильной зависимости городской экономики. 

Несмотря на положительную динамику развития малого и среднего  

предпринимательства в Калтанском городском округе, практически не 

теряют своей остроты имеющиеся проблемы развития МСП, такие, как 

сложность доступа к финансовым ресурсам; недостаточность земельных 

участков для развития новых производств; недостаточный уровень 

подготовки квалифицированных кадров; и т.д.  
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Задачами развития малого и среднего бизнеса в Калтанском городском 

округе являются: 

1. развитие организаций, образующих инфраструктуру поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства; 

2. развитие  системы информационно-консультационных  услуг;  

3. развитие малого и среднего предпринимательства в 

производственной сфере, в сельском хозяйстве, сфере услуг, жилищно-

коммунальном хозяйстве и ремесленной деятельности; 

4. развитие молодежного и женского предпринимательства; 

5. стимулирование инновационной деятельности; 

6. привлечение инвестиций и создание благоприятного 

инвестиционного климата; 

7. развитие финансовых механизмов,  направленных на развитие 

малого и среднего предпринимательства. 

Мероприятиями решения задач являются: 

 совершенствование правовых аспектов развития малого и 

среднего предпринимательства; 

 создание комфортной среды для развития малого и среднего 

предпринимательства, которая включает в себя проведение обучающих 

семинаров, организация круглых столов по актуальным вопросам, 

проведение мероприятий по улучшению инвестиционного климата; 

 содействие формированию положительного имиджа 

предпринимательской деятельности; 

 финансовая и имущественная поддержка субъектов малого и 

среднего предпринимательства; 

 образовательная, консультационная поддержка и 

информационное обеспечение малого и среднего предпринимательства; 

 стимулирование развития малых и средних предприятий в 

производственной сфере,  в сельском хозяйстве, в сфере услуг, жилищно-

коммунальном хозяйстве и ремесленной деятельности; 

 развитие социального предпринимательства - социально 

ответственная деятельность субъектов малого и среднего 

предпринимательства, направленная на решение социальных проблем, в том 

числе обеспечивающих выполнение следующих условий: 

а) обеспечение занятости инвалидов, матерей, имеющих детей в 

возрасте до 3 лет, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации при 

условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан 

среди их работников составляет не менее 50%; а доля в фонде оплаты труда 

- не менее 25%; 

б) предоставление услуг (производство товаров) в следующих 

сферах деятельности: 

 содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, 

включая содействие самозанятости; 

 социальное обслуживание граждан, услуги здравоохранения, 
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физической культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и 

молодежных кружках, секциях, студиях; 

 выпуск периодических печатных изданий, а также книжной 

продукции, связанной с образованием, наукой и культурой; 

 предоставление субсидий на выполнение мероприятий, 

включающих в себя: популяризацию, вовлечение, повышение 

предпринимательских компетенций, сопровождение и поддержка молодых 

предпринимателей, проведение конкурсов бизнес-идей, предоставление 

грантов, поддержка организации летних экономических лагерей развитие 

молодежного предпринимательства; 

 поддержка развития женского предпринимательства; 

 развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства и 

повышение эффективности работы  созданной инфраструктуры; 

 разработка комплекс мер, направленных на поддержку малого и 

среднего предпринимательства в научной и образовательной сферах; 

 создание местного отделения Общероссийской общественной 

организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ»; 

 привлечение инвестиций и создание благоприятного 

инвестиционного климата; 

 разработка комплекс мер, направленных на поддержку малого и 

среднего предпринимательства в инновационной деятельности; 

 разработка мер поддержки инвестиционных проектов 

моногорода; 

 развитие и финансовая поддержка резидентов 

агропромышленного парка, созданного на территории Калтанского 

городского округа; 

 развитие и финансовая поддержка резидентов индустриального 

парка, созданного на территории Калтанского городского округа; 

 открытие дополнительного окна МФЦ в помещении МАУ 

«Бизнес-инкубатора Калтанского городского округа» для оказания услуг 

субъектам малого и среднего бизнеса; 

 создание образовательного центра (некоммерческой 

организации) для обучения навыкам социального предпринимательства 

собственными силами специалистов сферы образования  и 

предпринимателей Калтанского городского округа и с помощью 

привлеченных специалистов из региональных образовательных центров. 

 Для поддержки потенциальных социальных предпринимателей 

предполагается развитие следующих направлений деятельности:  

Школа социального предпринимательства, где участники изучают 

особенности социальных предпринимательских проектов, основы бизнес-

планирования и управления предприятием.  

Институт наставничества, где участники могут 

проконсультироваться с опытными предпринимателями.  
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Инвестиционные сессии, где участники могут получить экспертную и 

финансовую поддержку для реализации бизнес-проекта.   

Наряду с крупными инвестиционными проектами в Калтанском 

городском округе планируются к реализации проекты предприятий малого 

бизнеса, наиболее значимыми из которых являются: 

1. создание производства по переработке дикоросов;  

2. разведение овец романовской породы; 

3. развитие ремесленных производств – производство сувенирной 

продукции для собственных объектов туризма, Шерегеша, Кемеровской 

области в целом;  

4. рециклинг пластиковых отходов – производство упаковочной 

продукции для потребностей туризма; 

5. создание торговой сети, реализующей местную продукцию 

(зонтичный бренд, объединяющий комплекс малых предприятий – 

ремесленных мастерских);  

6. инновационный сервис (Развитие инновационной технико-

экономической составляющей в организациях сферы сервиса г. Калтан);  

7. создание производства сувенирной туристкой продукций  для 

туристского-рекреационной зоны Юга Кузбасса; 

8. строительство Экофермы «Верх Теш» и др. 

 

2.2.2.6 КАЛТАН – ГОРОДСКОЙ ОКРУГ С РАСТУЩЕЙ 

ЗАНЯТОСТЬЮ НАСЕЛЕНИЯ 

 

Занятость населения зависит от реализации совместных усилий  

органов местного самоуправления, инвесторов, предпочтений и активности 

самого населения. Уровень занятости является следствием уровня развития 

экономики территории и связан непосредственно с реализацией мероприятий 

по стимулированию инвестиционной активности во всех хозяйственных 

сферах.  Но сложный прогноз экономической и демографической ситуации, 

существующие проблемы на рынке труда КГО, планируемые социально-

экономические преобразования предполагают проведения комплексной 

целенаправленной поддержки занятости в Калтанском городском округе, 

снятия напряженности на рынке труда. Мероприятия поддержи занятости в 

КГО: 

1) содействие трудоустройству молодежи; 

2) организация трудоустройства социально-незащищенных 

категорий населения (лиц с ОВЗ, военнослужащих, бывших заключенных, 

многодетных родителей, выпускников общеобразовательных учреждений и 

т.д.); 

3) содействие временному трудоустройству несовершеннолетних 

граждан; 

4) организация общественных работ; 
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5) содействие профессиональному обучению, переподготовке  

безработных граждан; 

6) развитие систем профессиональной ориентации и социальной 

адаптации;  

7) содействие организации информационного и консультационного 

обеспечения населения и работодателей по вопросам трудоустройства; 

8) реализация мероприятий по поддержке малого  

предпринимательства как возможной формы занятости населения. 

 

РАЗДЕЛ III. ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КАЛТАНСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
 

В состав Калтанского городского округа входят: г. Калтан (с 

обособленными жилыми районами Шушталеп, Постоянный, Малышев Лог) 

с. Сарбала; п. Малиновка, п. Новый Пункт, п. Верх-Теш. 

Площади земель населенных пунктов составляют:  

- г. Калтан – 24,31 км
2 
или 2431 га; 

- п. Малиновка – 14,1 км
2
 или 1410 га; 

- с. Сарбала – 4,052 км
2
 или 4052 га; 

- п. Верх-Теш – 0,118 км
2
 или 11,8 га; 

- п. Новый Пункт – 0,1 км
2
 или 10,08 га. 

В сложившейся планировочной структуре Калтанского городского 

округа выделяются: 

1) первая группа – центральный район: г. Калтан с жилыми 

районами Шушталеп,  Постоянный, Малышев Лог;  

2) вторая группа – район Малиновки:  п. Малиновка, п. Новый 

Пункт, п. Верх-Теш;  

3) с. Сарбала – отдельный населѐнный пункт.  

Застройка города в центральной части (собственно г. Калтан) 

представлена многоквартирными домами от 2 до 5 этажей, на периферии 

района малоэтажная усадебная застройка. Застройка поселков состоит, в 

основном, из жилой индивидуальной усадебной застройки в 1-2 

этажа.Значительная часть жилья расположена в водоохранной зоне реки 

Кондома и санитарно-защитных зонах промышленных предприятий. 

 
 

3.1. ЦЕНТРАЛЬНЫЙ РАЙОН КАЛТАНСКОГОГОРОДСКОГО 

ОКРУГА 

 

Город Калтан расположен между промышленной зоной и горным 

склоном, на относительно ровной площадке (перепад составляет более 120 м, 

уклон более 20 %).  

Железнодорожная и автомобильная магистрали проходят между 

промышленной и центральной зонами в направлении север-юг. 
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Промышленность расположена на запад от селитебной территории 

(между железнодорожной веткой Новокузнецк – Таштагол и рекой Кондома).  

Главным хозяйствующим субъектом на территории является Южно-

Кузбасская ГРЭС. Кроме того, компактно размещены: Южно-Кузбасский 

Производственный комбинат, канализационные очистные сооружения, ПК 

«Катанский завод КВОиТ», отстойники золоотвала ГРЭС и др. На 

территории города начинается проектирование и разработка таких проектов, 

как глиняный карьер, индустриальный парк; агропромышленный парк. 

Городская среда центра и его композиционная структура является 

достаточной ценностью для сохранения их при дальнейшем развитии города 

и реконструкции застройки центра города. 

Отрасль специализации: энергетика.  

Промрайон имеет значительные территориальные ресурсы, в т. ч. 

площадки не действующих предприятий, участки выносимых из санитарно-

защитных зон жилья. 

Проблемы. На экологической обстановке негативно сказывается 

расположенные на территории железная дорога, кирпичный завод, глиняный 

карьер и др. Промышленный район препятствует организации выхода 

центрального района к реке. Близость ГРЭС создает сложные экологические 

условия для жильцов в центральном районе. Золоотвал Южно-Кузбасской 

ГРЭС создает сложнейшие условия для проживающих в п. Постоянном. 

Действующие секции золоотвала в ближайшее время исчерпают свой ресурс. 

Территория города Калтан является потенциально подтопляемой 

грунтовыми водами.  

Площадь озеленѐнных территорий общего пользования центрального 

района составляет 17,6 га. и индивидуальной застройки – 659 га. (сады по ул. 

Горького, скверы и аллеи по ул. Мира, полосы древесно-кустарниковых 

растений в санитарно-защитных зонах по ул. Комсомольской). Уровень 

озеленения территории является недостаточным (31%). 

ОАО «ЮК ГРЭС» отапливает объекты жилья, общественные здания и 

производственные объекты в г. Калтан, жилые районы п. Шушталеп и п. 

Постоянный. 

Жилой район Шушталеп расположен в водоохранной зоне р. Кондома 

(частично затапливается). Требуется: либо полный вынос индивидуального 

сектора и создание водоохранного пояса в виде лесонасаждений или 

устройство противопаводковой дамбы и организации сбора и очистки 

поверхностных стоков. Новое строительство на значительной части района 

невозможно из-за расположенного здесь захоронения скота, больного 

сибирской язвой. 

Жилой район Малышев Лог состоит из правобережной и левобережной 

частей, которые связаны автомобильным и пешеходным мостами. 

Значительная часть жилого района Малышев Лог расположена на 

подрабатываемых территориях шахт Шушталепская и Северный Кандыш.  
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Промзона в жилом районе  Малышев Лог (левый берег) включает 

производственную базу ООО «Разреза «Корчакольский» и др. предприятия.  

Развитие жилого района Малышев Лог требует полного выноса 

индивидуального сектора и создания водоохранного пояса в виде 

лесонасаждений или устройства противопаводковой дамбы и организации 

сбора и очистки поверхностных стоков (в настоящее время завершается 

процесс переселения жителей с подработанных территорий) т.к. расположен 

частично в водоохраной зоне реки Кондома. 

В жилом районе Постоянный размещен золоотвал Южнокузбасской 

ГРЭС, который создает сложные условия для проживающих. 

Перспективы развития. Промрайон имеет значительные 

территориальные ресурсы, в том числе площадки не действующих 

предприятий, участки выносимых из санитарно-защитных зон жилья 
Предусмотрено строительство новой секции золоотвала №3 между р. 

Кондома и секцией №2, с этой целью выполнено переселение жителей из 

данного района (руководство Южно-Кузбасской ГРЭС) и рекультивация 

закрываемых секций золоотвала. Промрайон имеет значительные 

территориальные ресурсы, в том числе площадки не действующих 

предприятий, участки выносимых из санитарно-защитных зон жилья. 

Необходимо дополнительно разместить озеленѐнные территории 

площадью не менее 193,4 га и озеленѐнные территории общего пользования 

площадью не менее 4,2 га. 

Для снижения угрозы подтопления и обеспечение защищенности 

населения п. Малышев Лог и объектов экономики от наводнений и 

негативного воздействия вод планируется строительство защитной дамбы с 

участком берегоукрепления на левом берегу реки Кондома. 

Для снижения транспортной нагрузки на ул. Кандышевская, 

Малышевская жилого района  Малышев Лог (левый берег), в основном 

грузового транспорта (интенсивность движения транспортных средств по 

существующей улице Спортивная составляет 2 638 автомобилей в сутки, в 

том числе 405 грузовых автомобилей.), в целях снижения негативного 

влияния на окружающую жилую застройку, необходимо строительство 

автомобильной дороги. 
Дальнейшее развитие Центрального района предполагает реализацию 

мероприятий по благоустройству комплекса дворовых территорий, 

заброшенных зон для использования их в качестве зон отдыха, детских 

площадок,  благоустройства пляжа, создания площадки для выгула собак и 

т.д. 

Развитие центрального района связано с созданием на его территории 

индустриального и агропромышленного парков для размещения на их 

территории предприятий малого и среднего бизнеса. Это приведет к 

созданию высокоэффективных рабочих мест, развитию инфраструктуры 

центрального района  Калтанского городского округа.  
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На территории района планируется также реконструкция действующих 

и создание новых производств: модернизация производства ООО «КЗМК» и 

создание производственно-логистического комплекса; строительство завода  

по производству глиняного кирпича, производство золосиликатного кирпича 

из золы ЮК ГРЭС; строительство деревообрабатывающего комплекса по 

производству клееного бруса, OSB-панелей и древесно-стружечного 

композита; строительство экологически-инновационного центра по 

переработке резиновых автопокрышек и других резинотехнических изделий; 

строительство мини литейного прокатного комплекса для производства 

горячекатаного проката  из лома черных металлов. 

На территории района планируется реконструкция и строительство 

объектов социально-культурной сферы и спорта. В жилом районе 

Постоянный открыта школы нового поколения, на основе которой будет 

обеспечен  полный перевод обучения детей в первую смену. 

 

3.1.2. РАЙОН МАЛИНОВКИ 

(п. Малиновка, п. Новый Пункт, п. Верх-Теш) 

 

Поселок Малиновка Расположен на реке Кондома в 26 км к югу от 

Осинников, в 16 км от Калтана. В 10 км. от ст. Сарбала. Основыми 

организациями поселка являются ГБУЗ «Городская больница № 2», МБОУ 

«СОШ 30» имени Н.Н. Колокольцова, детские дошкольные учреждения, 

МБДОУ д/с 1 «Росинка», МБОУ ДО «Дом детского творчества», МБУ 

Дворец культуры «Прогресс», МБУ «Модульная библиотека семейного 

чтения», Детская школа искусств 37, Спортивная школа, Малиновский 

психоневрологический дом интернат, Водоканал, ЖКУ, Пожарная часть, 

ОАО филиал шахты «Алардинская», ОАО «УК «Кузбассразрезуголь» 

Филиал «Калтанский угольный разрез», ООО «Разрез «Корчакольский» ОАО 

Кузнецкинвест», котельная, 3 лесопилки, Лесхоз. В поселке развивается 

частное предпринимательство. 

На северо-востоке посѐлка п. Малиновка расположены шахта 

Алардинская и Осинниковский угольный разрез. Поэтому часть территории 

посѐлка расположена в санитарно-защитной зоне угольных предприятий. 

Городские леса в п. Малиновка занимают площадь 132 га. Озеленѐнные 

территории общего пользования отсутствуют (отсутствуют парки, сады и 

скверы). Удельный вес озеленѐнных территорий различного назначения в 

пределах территории застройки составляет 451 га или 32%. Уровень 

озеленения территории является недостаточным. Необходимо 

преобразовывать городские леса в городские лесопарки. 

Очистные сооружения п. Малиновка находятся в аварийном состоянии, 

и, как следствие, с очисткой в соответствии с современными требованиями 

не справляются. На очистные сооружения п. Малиновка вывозятся стоки от 
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предприятий, школ и многоквартирных жилых домов, расположенных в 

с. Сарбала
125

. 

Развитие района Малиновки связано с развитием рекреационной зоны 

на его территории и с созданием необходимой для этого инфраструктуры. 

Перспективным проектом является строительство экофермы «Верх Теш». 

Для его реализации требуется строительство инфраструктурных объектов, 

гостевых домиков, автодороги п. Малиновка - п. Верх-Теш, локальных 

очистных сооружений, водонапорной башни, водопровода и сетей 

канализации; организация трасс для конных прогулок, езды на квадроциклах; 

организация мест для охоты и рыбалки; организация фазаньей, соболиной, 

маралий ферм. 

В рамках программы «Пять шагов благоустройства» в п. Малиновка 

создано безопасное, привлекательное для населения общественное 

пространство общей площадью 2500 кв. м с различными функциональными 

площадками, способствующими спокойному отдыху, проведению массовых 

мероприятий организационного и культурно-развлекательного характера: 

площадкой для отдыха с парковыми диванами, детской спортивной, 

концертной со стационарной сценой. 

Объем инвестиций составил 10,9 млн. рублей
126

. 

3.1.3 СЕЛО САРБАЛА 

 

Село расположено на берегу реки Кондома, между городом Калтан и 

посѐлком Малиновка. 

Организации и предприятия села: средняя школа, детский сад; 

амбулатория; предприятия розничной торговли; дом культуры; библиотека; 

швейное ателье. 

Промышленная зона отсутствует. Площадь озеленѐнных территорий 

общего пользования села составляет 2 га. Удельный вес озеленѐнных 

территорий различного назначения в пределах территории села составляет 

147 га (43%). Уровень озеленения территории является достаточным. 

Площадь озеленѐнных территорий общего пользования также достаточна. 

С. Сарбала является наиболее благоприятной территорией для новой 

жилой застройки, так как отсутствует промышленная зона. 

Имеется потенциал для развития туризма в связи с наличием объектов 

культурно-исторического наследия: на территории  найдены следы стоянок 

времѐн палеолита. 

 

                                                           

125
 О внесении изменений в проект «Корректировка генерального плана муниципального 

образования «Калтанский  городской округ», утвержденный решением Совета народных депутатов 

Калтанского городского округа от 21.12.2012 г. № 54-НПА «О корректировке Генерального плана   

муниципального образования «Калтанский городской округ» 
126

 Программа "Пять шагов благоустройства" (2017 год) http://www.kaltan.net/node/2475  

http://www.kaltan.net/node/2475
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РАЗДЕЛ 4. СЦЕНАРИИ РАЗВИТИЯ                                    

КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
 

Поэтапное развитие Калтанского городского округа до 2035 года 

возможно по трем основным сценариям долгосрочного развития: 

1) инерционный (консервативный); 

2) инновационно-ориентированный (целевой); 

3) инновационный. 

 

4.1 ХАРАКТЕРИСТКА ОСНОВНЫХ СЦЕНАРИЕВ РАЗВИТИЯ 

КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
 

1. Инерционный (консервативный) сценарий 

 

Данный сценарий предполагает сохранение существующих основных 

тенденций в развитии Калтанского городского округа за предшествующие 

годы: сохранение диспропорций экономики муниципального образования и 

его зависимости от градообразующих предприятий, низкие темпы роста 

экономических показателей, незначительные сдвиги в промышленности, 

особенно в обрабатывающем секторе, не обладающие существенным 

мультипликационным эффектом, распространяющимся на 

производственную, коммунальную и социальную инфраструктуру 

городского округа. Данный сценарий не предполагает использование 

программно-целевого подхода в управлении городским округом и основан на 

текущих инвестиционных возможностях градообразующих предприятий, 

политики их собственников, инвестиционных возможностях предприятий 

обрабатывающего сектора и населения Калтанского городского округа. 

Инвестиционная политика муниципального образования при данном 

сценарии ограничена возможностями бюджета муниципального образования, 

регионального и федерального бюджетов. Существующая структура 

бюджета характеризует его как «бюджет выживания»  и ориентирована на 

реализацию основных функций муниципального образования по 

воспроизводству территории.  

Реализация инерционного сценария сопровождается снижением 

инвестиционной привлекательности территории, перспектив снижения 

налогооблагаемой базы из-за большого числа убыточных предприятий, 

высокой вероятности закрытия Южно-Кузбасской ГРЭС, зависимостью 

экономики Калтана от ситуации на угольном рынке, в случае ухудшения 

которой в Калтан потребуется привлечение больших объемов 

финансирования из федерального или регионального бюджетов. 

Сценарий имеет риск утраты конкурентоспособности отраслей округа; 

характеризуется отсутствием приоритетов в социальной политике, что может 

привести к снижению базовых показателей качества жизни, сокращению 

населения Калтанского городского округа, усилению миграционных 

процессов, росту преступности, увеличению оттока молодежи из города, 
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ухудшением демографических показателей для округа в целом. Денежные 

доходы домашних хозяйств при таком сценарии  преимущественно будут 

направлены на текущее потребление и не будут использоваться в инвестиции 

для других сфер экономики. 

Оценка перспектив реализации инерционного сценария развития 

Калтанского городского округа с точки зрения достижения стратегической 

цели показывает, что при его использовании стратегическая цель и ключевые 

приоритеты развития муниципального образования будут недостижимы. 

Диверсификация экономики, реализация крупных инвестиционных проектов, 

ввод в действие новых конкурентоспособных производств при таком 

сценарии маловероятен. В долгосрочном периоде развития реализация 

данного сценария ведет к  потере конкурентоспособности промышленности, 

в силу исчерпаемости запасов полезных ископаемых, ухудшению 

экологической ситуации, росту нагрузки на региональный и местный 

бюджеты. В результате реализации данного сценария высока вероятность 

превращения Калтана в «спальный район» г. Новокузнецка, который на 

текущий момент является конкурентным работодателем для экономически 

активного населения Калтана, превращения в «периферийный» город (для 

пенсионеров) с невысоким уровнем жизни и неэффективной экономикой; 

существует риск утраты Калтаном статуса города. 

Вывод: инерционный сценарий развития не способствует решению  

накопившиеся в округе проблем, достижению целей стратегии социально-

экономического развития, поэтому в качестве базового сценария развития 

г.о. Калтан не приемлем. 

 

2. Инновационно-ориентированный сценарий (целевой)  

 

Данный сценарий предполагает реализацию в Калтанском городском 

округе ряда крупных инвестиционных проектов в связи с более масштабной 

реструктуризацией и модернизацией производства, более активным 

привлечением инвестиций в экономику города по сравнению с инерционным 

сценарием. Перспективы реализации данного сценария основаны на 

программно-целевом подходе развития экономики Калтана в связи с 

включением городского округа в реестр моногородов и возможностью 

получения поддержи из Фонда развития моногородов на развитие 

инфраструктуры муниципального образования. 

Ключевые направления развития сосредоточены на преодолении 

монопрофильной зависимости, создания «точек роста» экономики 

муниципального образования, которыми для Калтана станут индустриальный 

и агропромышленный парки, новые инвестиционные проекты в отраслях 

производства строительных материалов, машиностроения, производства 

металлических изделий, сельского хозяйства, туризма и др.  

Основными приоритетами развития социальной сферы станут 

преодоление негативных демографических тенденций, стабилизация 
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численности населения, и создание предпосылок для его роста, сокращение 

миграции, особенно среди населения трудоспособного возраста, 

формирование условий для устойчивого роста доходов населения, 

обеспечение возможностей получения качественного образования, 

медицинской помощи, развития культуры, спорта, формирования 

приоритетов здорового образа жизни, обеспечение безопасности, 

правопорядка, повышение качества жизни населения.  

Предприятия социальной сферы Калтанского городского округа могут 

стать источником инновационного развития, особенно – в сфере социального 

предпринимательства, организации социальной помощи населению. В городе 

планируется к разработке и реализации проект по созданию региональной 

школы-интерната нового поколения для одаренных детей «Школа лидеров»  

Структурная диверсификация экономики возможна на основе 

привлечения инвестиций ФРМ, стимулирования инвестиционной и 

инновационной активности предприятий угольной отрасли через 

взаимодействие с собственниками, развитие механизмов ГЧП в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства, реализации новых собственных 

инвестиционных проектов, развития предпринимательской инициативы у 

населения Калтанского городского округа, использования возможностей 

территориальных кластеров Кемеровской области, интеграции с научно-

образовательными учреждениями региона. Эти мероприятия позволят 

обеспечить поступательное инновационно-технологическое развитие 

муниципального образования, создать устойчивые механизмы интеграции с 

отраслями и организациями, обеспечивающими инновационное развитие 

Калтана необходимой инфраструктурой, ресурсами, информацией; 

оказывающими консультационную поддержку и сопровождающими 

инвестиционные проекты. Это будет способствовать достижению снижению 

монопрофильной зависимости, росту конкурентных преимуществ Калтана по 

приоритетным направлениям: углублению переработки в угольной 

промышленности, развитию обрабатывающих отраслей, малого бизнеса, 

способных к производству и реализации инноваций, кластера производства 

строительных материалов, производству сельскохозяйственной продукции, 

развитию туризма, наукоемких производств и др. 

При реализации данного сценария достижение стратегической цели 

возможно в более долгосрочной перспективе. Требуется большая 

подготовительная, организационная работа по привлечению инвесторов, 

развитию гражданских инициатив в Калтанском городском округе.  

В 2016 -2017 гг. в городе проведена большая подготовительная работа 

по созданию предпосылок диверсификации экономики, привлечению 

инвестиций в городскую экономику, улучшению качества  городской среды. 

Подана и поддержана заявка в Фонд развития моногородов.  

Разработана и начала реализовываться программа «Комплексное 

развитие моногорода Калтан Кемеровской области» (2016-2025 гг.). 
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В Калтане намерены создать агропромышленный парк, который 

объединит четыре крупных инвестиционных проекта стоимостью более 363,6 

млн. рублей: ферма по выращиванию рыбы, инвестиции в которую могут 

составить 250 млн., комплекс глубокой переработки овощей за 100 млн., а 

также разведение птицы и производство кормов для домашних животных. 

Для реализации проекта заключено соглашение между администрацией, 

Кемеровским сельскохозяйственным университетом и агропромышленным 

кластером области для разработки инновационных технологий, подготовки 

кадров, поддержки проектов через механизмы кластера. Проект создания 

агропромышленного парка включен в паспорт программы «Комплексного 

развития моногорода Калтан». Имеется площадка для его создания. В 

ближайшее время, после определения собственника имущества Калтанского 

тепличного комплекса, планируется  запуск его в действие. Разработана 

проектно-сметная документация, для строительства подстанции 

«Тепличная», для снятия инфраструктурных ограничений в области 

электроснабжения агропромышленного парка.  

Осуществляются мероприятия по введению в оборот 

незадействованных земель сельскохозяйственного назначения. 

Развитию инновационного предпринимательства в сельском хозяйстве 

может способствовать развитие в Калтане отрасли семеноводства и  создание 

лаборатории по производству семян, адаптированных для выращивания в 

сибирских условиях. 

За счет проектов в сельском хозяйстве планируется создать более 700 

современных рабочих мест и привлечь более 3 млрд. инвестиций. 

Подготовлен и реализуется проект индустриального парка, который 

сможет объединить до 10 различных производств в области машиностроения 

и строительной индустрии. Общие инвестиции в них оцениваются в более 

чем 1,5 млрд. рублей; в городе может быть создано 460 рабочих мест. 

Для всех проектов, которые планируется реализовать в Калтане, 

требуется инфраструктура, на которую понадобится более 1,4 млрд. рублей. 

Кемеровская область заключила соглашение с Фондом развития 

моногородов. За счет инвестиционных проектов, реализация которых 

возможна при создании необходимой инфраструктуры, в городе надеются 

решить и вопрос трудоустройства местных жителей.
127

 

Развитию инновационного предпринимательства в Калтане может 

способствовать создание двух Центров компетенций на базе предприятий 

города – Центр компетенций по переработке золошлаковых отходов (на базе 

ООО «Спецтехник» и Центра компетенций по подготовке специалистов в 

области роботехнической сварки на базе ООО «КЗМК», а также реализация 

на базе ООО КЗ «КВОиТ» производства отопительных котлов нового 

поколения.  
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 Моногород в Кузбассе планирует привлечь 4 млрд. инвестиций// 

http://newkuzbass.ru/news/8336/monogorod-v-kuzbasse-planiruet-privlechj-4-mlrd-investitsij  

http://newkuzbass.ru/news/8336/monogorod-v-kuzbasse-planiruet-privlechj-4-mlrd-investitsij
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В жилищно-коммунальном хозяйстве  Калтанского городского округа 

также происходят изменения, способствующие развитию инфраструктуры 

для реализации инвестиционных проектов: ведется реконструкция дорог, 

строятся объекты коммунальной инфраструктуры. Сфера ЖКХ также может 

стать сферой для развития инноваций. В городе предполагается  разработка 

проектов  по созданию «умных» сетей электроснабжения (smart grid) и 

созданию автономного энергообеспечения объектов городской 

инфраструктуры (на базе солнечной энергетики).  

Подготовка инфраструктуры для реализации проектов как инженерной, 

так и инвестиционной, повысит инвестиционную привлекательность 

территории Калтана.  

Калтан планирует подать заявку на создание территории 

опережающего социально-экономического развития (ТОСЭР), что, в случае 

поддержки,  позволит привлечь дополнительные инвестиции, увеличить 

налоговые поступления в муниципальный бюджет, создать новые рабочие 

места, не связанные с градообразующим предприятием. 

Для повышения качества городской среды в Калтанском городском 

округе реализованы мероприятия программы «Пять шагов благоустройства», 

с которых начато преобразование городской среды. Это благоустройство 

улиц, парков, площадей,  создание пространств для молодежи. Планируется 

дальнейшее реконструкция придворовых территорий, модернизация музеев, 

школ, библиотек, домов культуры, реконструкция заброшенных или 

неэффективно используемых зданий, городских пространств. 

Инновационному развитию городской среды может способствовать 

реализация проекта «Город-ботанический сад» с привлечением горожан к 

озеленению территории городского округа. 

Для повышения эффективности управления муниципальным 

образованием издано распоряжение «Об организации проектной 

деятельности в Калтанском городском округе», в соответствии с которым 

реализации 
 

подлежат определяемые администрацией Калтанского 

городского округа проекты; приоритетные проекты, реализуемые на 

территории Калтанского городского округа.
128  

Выводы: инновационно-ориентированный (умеренный) сценарий 

развития является более реалистичным, создающим предпосылки для 

перехода в перспективе к инновационному сценарию развития. Его 

реализация в перспективе позволит снизить зависимость от федерального 

финансирования, диверсифицировать экономику и уже к 2021-2022 гг. 

отказаться от статуса «моногорода»; при этом основные целевые показатели 

представляются достижимыми. 

 

3. Инновационный сценарий 
                                                           

128
 Распоряжение Администрации Калтанского городского округа  от 16.10.2017 г № 1946- р «Об 

организации проектной деятельности в Калтанском городском округе»  
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Данный сценарий основан на ускоренном, «прорывном» росте 

экономики Калтанского городского округа, высоких показателях спроса на 

продукцию предприятий обрабатывающих отраслей. Инновационный 

сценарий предполагает реализацию программно-целевого подхода для 

создания эффективной инновационной системы, радикального изменения 

структуры производства, реализацию проектов в высокотехнологичных 

отраслях. Инновационный сценарий развития округа связан с развитием 

научного-образовательного сектора экономики, более тесной интеграции с 

научно-образовательными учреждениями региона, созданием условий для 

«выращивания» и внедрения инноваций. Требуется появление и развитие 

инновационно-активных компаний и организаций в различных отраслях 

экономики округа, формирование инновационно-ориентированного сектора 

услуг малого бизнеса, создание более эффективной системы управления 

инновациями, в особенности, в сфере технологического 

предпринимательства, распространением новых технологий, продуктов и 

знаний, повышение квалификации рабочей силы, создание 

высокопроизводительных рабочих мест. Необходима также модернизация 

стандартов потребительского поведения, развитие современных 

информационной и коммуникационной среды и др.  

Реализация данного сценария развития с точки зрения стратегической 

цели обеспечивает ускорение темпов ее достижения и ключевых приоритетов 

развития. Инновационный вариант строится на концентрации 

организационных усилий и финансовых ресурсов на радикальных 

структурных сдвигах в пользу инфраструктурного и высокотехнологичного 

секторов экономики и предполагает существенный рост объемов 

капитальных в формирование условий «инновационного прорыва». 

Требуется существенная активизация мер социальной политики, 

позволяющей привлекать высококвалифицированную рабочую силу, 

интенсивное развитие комфортной среды, качественного жилья, широкого 

спектра услуг социальной сферы, существенного благоустройства округа. 

Для обеспечения достаточного финансирования требуется наличие целевых 

программ развития городского округа с финансированием из бюджетов всех 

уровней, привлечение стратегических инвесторов, широкое развитие 

механизмов государственно- и муниципально-частного партнерства, 

усиление инновационной ориентации базовых предприятий города и их 

собственников, существенный рост инвестиционной активности жителей 

Калтана при условии роста реальных располагаемых доходов, 

обеспечивающих приток инвестиций населения.  

Выводы: инновационный сценарий развития представляется более 

предпочтительным для реализации стратегической цели, но его выполнение 

возможно при существенном развитии научно-технического и 

производственного потенциала и росте объемов финансирования.  
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Поэтому интенсивный инновационно-технологический прорыв в 

перспективе до 2035 г. представляется невозможным, поскольку достижение 

целевых ориентиров предполагает реализацию ряда предварительных этапов, 

требует системного подхода с ориентацией на сложившуюся социально-

экономическую ситуацию, потребности рынка и развитие человеческого 

потенциала.  

Данный сценарий может быть осуществим при наличии 

заинтересованности Федерального центра или Администрации Кемеровской 

области в качественно новом развитии Калтанского городского округа, 

поэтому не представляется реализуемым до 2035 г.   

 

 

4.2 ВЫБОР ПРЕДПОЧТИТЕЛЬНОГО СЦЕНАРИЯ РАЗВИТИЯ 

КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

 

Из рассмотренных вариантов сценариев долгосрочного развития 

Калтанского городского округа наиболее оптимальным является 

инновационно-ориентированный (целевой) сценарий, который соответствует 

умеренно оптимистичному сценарию развития Кемеровской области с 

сохранением потенциала базовых отраслей и созданием условий для 

долгосрочного сбалансированного устойчивого развития. 

Целевой характер сценария основан на потребностях Калтанского 

городского округа в решении проблемы монопрофильной зависимости 

муниципального образования на основе диверсификации экономики, 

развития малого бизнеса. Выбранный сценарий основан на повышении 

инвестиционной привлекательности городского округа за счет 

систематической и поступательной реализации целевых инвестиционных 

проектов, роста конкурентоспособности предприятий, расширения емкости 

рынка и активизации усилий власти, бизнеса и населения в сфере 

инновационного развития экономики, развитии перспективных направлений 

и производств. 

Для реализации инновационно-ориентированного сценария в 

Калтанском городском округе имеются существенные предпосылки, 

важнейшими из которых являются: 

- значительное по численности население трудоспособного возраста с 

достаточным уровнем квалификации; 

- существенный технический и инженерно-технический потенциал; 

- разработка проектов и строительство индустриального и 

агропромышленного пара – «точек роста» экономики Калтанского 

городского округа, которые обладают потенциалом развития инноваций, 

создания предпосылок для более значительных темпов роста непрофильных 

отраслей; 

- значительные возможности кооперации с предприятиями и 

организациями региона, Южно-Кузбасской агломерации в сфере 
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потребительского рынка, ресурсного обеспечения, сложившиеся у 

предприятий города производственные и партнерские связи с предприятиями 

других регионов; 

- возможность интеграции с организациями – участниками кластерных 

проектов Кемеровской области, учреждениями предпринимательской, 

научно-технической,  образовательной  инфраструктуры; 

- активная позиция Администрации Калтанского городского округа, 

обеспечивающая всесторонне сопровождение новых инвестиционных 

проектов; 

- потребность решения экологических проблем муниципального 

образования, растущий спрос необходимость на ресурсосберегающие, 

природоохранные технологии; 

- возможность привлечения инвестиций из Фонда поддержки 

моногородов, а также федерального и регионального финансирования на 

развитие транспортной инфраструктуры, поддержку малого бизнеса и т.д. 

Важными механизмом реализации стратегии может стать получение 

Калтанским городским округом статуса территории опережающего развития, 

особыми условиями  которой является  создание производств на не сырьевой 

основе, ориентированных по большей части на экспорт; специфика 

налогообложения; льготных ставок по арендной плате; предоставлении 

особых услуг от государства; специальном порядке проведения 

муниципального надзора и госконтроля; свободном таможенном режиме; 

разрешение в пределах ТОР создавать индустриальные парки и т.д. 

 

4.3. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

 

Предполагается трехэтапная реализация стратегии социально-

экономического развития городского округа на период до 2035 года. 

 

1-й этап (2017 - 2020 годы) - организационно-подготовительный 

 

Основан на умеренном прогнозе развития российской и региональной 

экономики; отражает сохранение сложившихся тенденций в развитии 

экономики Калтанского городского округа за предшествующие годы: 

незначительные структурные сдвиги, тенденции динамики производства, 

сложившийся инвестиционный климат и пр. От политики ближайших трех 

лет будет зависеть качество экономического роста после 2020 г. и 

возможности достижения долгосрочных целей экономического развития 

городского округа Калтан. Для этого уже с 2015 г. принимаются 

необходимые мероприятия по обеспечению новой структуры экономики, 

городской округ включен в реестр моногородов РФ с перспективой 

поддержки инфраструктуры; пересматривается бюджетная и денежно-

кредитная политика. 
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Основные мероприятия по диверсификации и модернизации экономики 

Калтанского городского округа, Кемеровской области и Российской 

Федерации нацелены на антикризисную поддержку предприятий, социальной 

сферы и населения. В округе разработан комплекс мер, ориентированных на 

формирование нового промышленного потенциала, модернизацию 

производства, развитие инфраструктуры, активизацию инноваций, решение 

демографических проблем, повышение качества человеческого потенциала. 

 

2-й этап (2021 - 2025 годы) – ускорение темпов экономического 

развития 

 

Он базируется на ускоренном росте российской экономики, преодоления 

санкционированных ограничений, увеличения спроса на продукцию 

организаций базовых отраслей с углублением переработки, ростом спроса на 

продукцию непрофильных отраслей, ориентируется на ускорение 

экономического роста за счет развития инфраструктуры (индустриальный, 

агропромышленный парки), за счет реализации программ развития МСП. В 

округе разработана и реализуется концепция индустриального парка, 

реализация которой уже к 2020 г. позволит обеспечить возможность 

реализации ряда существующих инвестиционных проектов, а к 2025 г. – 

создать условия для их увеличения. Развитию инвестиционной и 

инновационной активности будет способствовать также реализация проектов 

агропромышленного парка, который в данный временной интервал будет 

сдан в эксплуатацию.   

На данном этапе ожидается значительный рост инвестиционной 

активности на основе более масштабной модернизации и реструктуризации 

производства, более значительное изменение отраслевой структуры 

экономики Калтана, развитие МСП, снижение монопрофильной зависимости.  

С 2020 г. предусматривается переход от инерционного развития экономики 

Калтанского городского округа к постепенному решению задач ее 

модернизации и диверсификации. 

 

3-й этап (2025 - 2035 годы) – инновационно-технологическое 

развитие 

 

При достаточной активизации инвестиционного и инновационного 

потенциала муниципального образования, достаточном объеме 

финансирования, формировании «бюджета развития» города и 

заинтересованности Администрации Кемеровской области и Министерства 

экономического развития РФ в качественно новом развитии Калтанского 

городского округа предполагается переход к интенсивному инновационно-

технологическому развитию, что позволит Калтану в долгосрочной 

перспективе достичь стратегической цели социально-экономического 

развития, перейти к  сбалансированному развитию экономики и социальной 
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сферы, уходу от монопрофильной зависимости, повысить качество жизни 

населения городского округа. Основные усилия по стимулированию 

инвестиционной активности будут направлены на развитие инновационно-

активных компаний и организаций в различных отраслях экономики округа. 

На этом этапе инвестиционная деятельность будет в большей степени 

ориентирована на создание инновационного  научно-технического 

потенциала, трансформации доходов предприятий и сбережений в 

инвестиции, значительное повышение квалификации рабочей силы, развития 

комфортной городской среды при существенном росте реальных доходов 

населения.  

Реализация этапов в долгосрочной перспективе возможна при условии 

значительного улучшения инвестиционного климата в Калтанском 

городском округе и проведении целенаправленной инвестиционной 

политики. 
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РАЗДЕЛ 5. ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Показатели  достижения основных целей развития Калтанского 

городского округа до 2035 года сформированы с учетом особенностей 

социально-экономического положения Калтанского городского округа с 

учетом приоритетных направлений развития Российской Федерации, 

изложенных в  «Концепции долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2020 года»; «Методических 

рекомендаций по разработке и корректировке стратегии социально-

экономического развития субъекта Российской Федерации и плана 

мероприятий по ее реализации» (утверждены Минэкономразвития, 2017 г.); 

«Стратегии социально-экономического развития Кемеровской области на 

период до 2025 года», Муниципальной программы «Комплексное развитие 

моногорода Калтан» на 2016-2025 гг.  

Данные показатели являются целевыми, сбалансированными, 

учитывают долгосрочные потребности социального и экономического 

развития г. Калтан, необходимость отказа от монопрофильной зависимости 

экономики города.  

 

Наименова

ние цели и 

задачи 

Наименование целевого показателя 

(индикатора) 

Отчетн

ый 

период 

Плановое значение целевого 

показателя (индикатор) 

2017 2020 2025 2035 

Калтан – городской округ Кемеровской области с  высоким человеческим 

потенциалом 

Городской 

округ с 

эффективно

й системой 

воспитания 

и 

Доля детей обучающихся в одну смену от 

общей численности учащихся, % 
86,8

130
 100% 

Численность детей в дошкольных 

образовательных учреждениях, чел. 

1732,0
131

 
1639 1650 1650 

Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования, чел. 
838 840 842 860 

                                                           

130
 Сведения о социально-экономическом развитии Калтанского городского округа за I полугодие 2017 года 

// 

https://docviewer.yandex.ru/view/0/?*=VbYn8gVoE%2BNob77oVoJ5FaCy0KV7InVybCI6InlhLWJyb3dzZXI6Ly

80RFQxdVhFUFJySlJYbFVGb2V3cnVJa0dPa1R3aVlYMGpsb29lenk3Y2xfSWRZQTRaTXdPZFVOU1cwb3Fpa

3J4STA2VWgwaTV5NXJ3X1hfYlJPdm1iQi00ZHltQmlRVkVNZ3RiV2hVR1NwU1hmdmNfa18zbFhlQmUyNjdn

MjJyMXBQblU2d3I3Z04tTU00c1NxajhiQnc9PT9zaWduPThQRWJnNlZhaXQyQXpMQU9XVzJpM2ZTNHpwb

m01Qm5Fcl9RR1dONXFZYXc9IiwidGl0bGUiOiLQt9CwIDEg0L%2FQvtC70YPQs9C%2B0LTQuNC1IDIwMTf

Qsy5kb2N4IiwidWlkIjoiMCIsInl1IjoiOTkyMTI5NDU1MTUwMjM1MzczNSIsIm5vaWZyYW1lIjpmYWxzZSwid

HMiOjE1MDk5MDU0NTE0MjV9    
131

 БД ПМО Кемеровской области, КГО, значение за  2016 г. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=90601;fld=134;dst=100008
https://docviewer.yandex.ru/view/0/?*=VbYn8gVoE%2BNob77oVoJ5FaCy0KV7InVybCI6InlhLWJyb3dzZXI6Ly80RFQxdVhFUFJySlJYbFVGb2V3cnVJa0dPa1R3aVlYMGpsb29lenk3Y2xfSWRZQTRaTXdPZFVOU1cwb3Fpa3J4STA2VWgwaTV5NXJ3X1hfYlJPdm1iQi00ZHltQmlRVkVNZ3RiV2hVR1NwU1hmdmNfa18zbFhlQmUyNjdnMjJyMXBQblU2d3I3Z04tTU00c1NxajhiQnc9PT9zaWduPThQRWJnNlZhaXQyQXpMQU9XVzJpM2ZTNHpwbm01Qm5Fcl9RR1dONXFZYXc9IiwidGl0bGUiOiLQt9CwIDEg0L%2FQvtC70YPQs9C%2B0LTQuNC1IDIwMTfQsy5kb2N4IiwidWlkIjoiMCIsInl1IjoiOTkyMTI5NDU1MTUwMjM1MzczNSIsIm5vaWZyYW1lIjpmYWxzZSwidHMiOjE1MDk5MDU0NTE0MjV9
https://docviewer.yandex.ru/view/0/?*=VbYn8gVoE%2BNob77oVoJ5FaCy0KV7InVybCI6InlhLWJyb3dzZXI6Ly80RFQxdVhFUFJySlJYbFVGb2V3cnVJa0dPa1R3aVlYMGpsb29lenk3Y2xfSWRZQTRaTXdPZFVOU1cwb3Fpa3J4STA2VWgwaTV5NXJ3X1hfYlJPdm1iQi00ZHltQmlRVkVNZ3RiV2hVR1NwU1hmdmNfa18zbFhlQmUyNjdnMjJyMXBQblU2d3I3Z04tTU00c1NxajhiQnc9PT9zaWduPThQRWJnNlZhaXQyQXpMQU9XVzJpM2ZTNHpwbm01Qm5Fcl9RR1dONXFZYXc9IiwidGl0bGUiOiLQt9CwIDEg0L%2FQvtC70YPQs9C%2B0LTQuNC1IDIwMTfQsy5kb2N4IiwidWlkIjoiMCIsInl1IjoiOTkyMTI5NDU1MTUwMjM1MzczNSIsIm5vaWZyYW1lIjpmYWxzZSwidHMiOjE1MDk5MDU0NTE0MjV9
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образования
129

 

Охват детей в возрасте от 5 до  18 лет 

программами дополнительного  

образования (удельный вес  численности 

детей, получающих услуги 

дополнительного  образования, в общей 

численности  детей в возрасте от 5 до 18 

лет), % 

82,3 85,0 92,0 99,0 

Поддержка одаренных детей, чел. н/д 61 66 70 

Доля занятого населения в возрасте от 25 

до 65 лет, прошедшего повышение 

квалификации и/или профессиональную 

подготовку в общей численности занятого 

в городе населения этой возрастной 

группы, % 

н/д 10 20 15 

Количество организаций, 

предоставляющих услуги неформального 

образования, шт. 

н/д 2 3 3 

Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых услуг,  

- по общеобразовательным школам, % 

н\д 60 70 85 

- по дошкольным образовательным 

учреждениям, % 
н\д 60 70 85 

Калтан – 

здоровый 

городской 

округ с 

растущей 

продолжит

ельностью 

жизни и 

снижением 

уровня 

заболеваем

ости/травма

тизма 

Средняя продолжительность жизни, лет 69 71 79 81 

Численность населения на начало года, 

чел 
30015 30200 30300 30400 

Младенческая смертность на 1000 

родившихся, чел 
2,8 2,8 2 2 

Материнская смертность на 100 тыс. 

человек, родившихся живыми 
0 0 0 0 

Общие коэффициент рождаемости, на 1 

000 человек населения 
10,0 10,1 11,1 12,2 

Общий коэффициент смертности, на 1 

000 человек населения 
16,6 16,1 11,8 11,5 

Коэффициент естественного прироста 

(убыли) населения, на 1000 населения, 

человек 

-6,6 - 3 -2 +1 

Коэффициент миграционного прироста 

(убыли) населения на 1000 населения, 

человек 

-0,53 -1 +1 +2 

Коэффициент частоты производственного 

травматизма Кол-во случаев, 

приходящихся на 1 тыс. чел. работающего 

населения, чел  

н/д 2,4 2,16 2,0 

Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых услуг учреждениями 

здравоохранения, % 

н\д 60 70 85 

                                                           

129
 Из файла: Показатели прогноза социально-экономического развития муниципальных образований 

Кемеровской области на 2017-2020 годы и «ПОСТАНОВЛЕНИЕ От 26.12.2016г. №340-п О внесении 

изменений в постановление администрации Калтанского городского округа от 15.11.2016г. №294-п  «О 

внесении изменений в постановление администрации Калтанского городского округа от 01.11.2016г. №269-

п «Об утверждении муниципальной программы «Образование в Калтанском городском округе» на 2014 – 

2019 годы» 
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Калтан – 

городской 

округ 

массового 

спорта и 

спорта 

высоких 

достижени

й 

Доля населения, систематически 

занимающихся физкультурой и спортом, 

% 

35,7 45,5 55,0 65,0 

Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых услуг учреждениями 

физкультуры и спорта, % 
н\д 60 70 85 

Калтан – 

заботливый 

городской 

округ 

Доля граждан, получивших социальные 

услуги в учреждениях социального 

обслуживания населения, в общем числе 

граждан, обратившихся за получением 

социальных услуг в учреждения 

социального обслуживания населения, % 

98
132

 99 100 100 

Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых социальных услуг, % 
н\д 60 70 85 

Доля занятости лиц с ОВЗ в общей 

численности лиц, % 
19,0 20,0 30,0 50,0 

Калтан – 

городской 

округ для 

молодых и 

амбициозн

ых людей 

Удельный вес молодежи в общей 

численности населения Калтанского 

городского округа, % 
14,0

133
 15 17 19 

Калтан - 

городской 

округ с 

активной 

культурной 

жизнью; 

город, в 

котором 

всегда есть 

чем 

заняться 

Удовлетворенность граждан Калтанского 

городского округа качеством 

предоставления муниципальных услуг в 

сфере культуры 

87 90 90 90 

Направление II. Калтан - комфортное место для жизни, работы, занятия бизнесом 

Благоустроен

ный  

городской 

округ с 

хорошими 

дорогами, 

доступным и 

комфортным  

Численность населения на начало года, 

тыс. чел
134

 
30015 30200 30300 30400 

Коэффициент естественного прироста 

(убыли) населения на 1000 населения, 

человек 

-6,6 -3 -2 + 1 

Коэффициент миграционного прироста,  

на 1000 населения, человек 
-0,53 -5,3 -4,6 -4,4 

                                                           

132
 Отчет МП 

133
 Рассчитано по БД ПМО Кемеровской области, КГО, исходя из соотношения показателей: численность 

населения в возрасте 16-29 лет к общей численности населения (за 2017 г.) 
134

 В соответствии с Прогнозом социально-экономического развития Калтанского городского округа на 2017 

год и плановый период 2018-2028 годы 
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жильем 
Доля протяженности автомобильных 

дорог общего пользования местного 

значения, отвечающих нормативным 

требованиям, в общей протяженности 

автомобильных дорог общего 

пользования местного значения, % 

49,7 50,0 55,0 55,0 

Ввод в действие жилых домов, тыс. кв. 

м. в общей площади 
5,5 2,8 6,0 7,0 

Число семей, улучшивших свои 

жилищные условия 
60 108 334 199 

Удовлетворенность населения 

качеством дорог,  жилищных условий, 

% положительных оценок 

н/д Не менее 60 

Городской 

округ с 

привлекатель

ной 

городской 

архитектурой  

и активными 

общественны

ми 

пространства

ми – местами 

отдыха 

горожан 

Удовлетворенность населения 

благоустройством территории, % 

положительных оценок
135

 

 

63 Не менее 63 

Совершенств

ование 

архитектурно

го облика и 

городского 

ландшафта 

Доля соответствующих установленным 

нормативам, %:   

- придомовых территорий н/д Не менее 30 

- внутриквартальных проездов н/д Не менее 30 

Городской 

округ, на 

улицах 

которого 

люди 

чувствуют 

себя в 

безопасности 

Число зарегистрированных 

преступлений, на 10000 населения, ед.
136

 
204,0 142,4 136,0 122,4 

Повышение 

уровня 

личной и 

общественно

сть 

безопасности 

Доля лиц, погибших в результате ДТП, 

на 10 тыс. зарегистрированных 

транспортных средств, % 

3,1 Не более 3,0 

Смертность от ДТП, случая на 100 тыс. 

населения 
4,5 Не более 10,6 

Чистый и 

зеленый 

городской 

округ, округ 

Доля населения, считающая условия 

проживания в КГО экологичными и 

безопасными, % от числа опрошенных 

н/д 

Не 

менее 

30 

Не 

менее 

35 

Не менее 

40 

                                                           

135
 Аналитический отчет КГО 

136
 МП №15 
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с 

улучшающей

ся 

экологическо

й ситуацией 

Городской 

округ с 

развитой 

инфраструкт

урой 

Доля обращений граждан по вопросам 

ЖКХ, % положительных оценок
 137

 
21,7 Отрицательная динамика 

Модернизаци

я и 

обновление 

инженерной 

инфраструкт

уры 

Удельный вес общей площади, 

оборудованной, %:
138

 
    

 водопроводом 71,5 

Увеличение не менее, чем на 

1 п.п. к предыдущему году 

 канализацией 68,3 

 горячим водоснабжением 66,3 

 энергоснабжением н/д 

Повышение 

эффективнос

ти 

жизнеобеспе

чения 

территории 

Доля инженерных сетей нуждающихся 

в замене, процентных пунктов: 
н/д 

Снижение  не менее, чем 

на 1 п.п. к предыдущему году 

- водопровод 32,9 

- водоотведение н/д 

- электросети н/д 

- теплосети 33,9 

- ливневая канализация 0 

Решение 

экологически

х проблем  

Выбросы загрязняющих веществ в 

атмосферный воздух, отходящих от 

стационарных источников, тыс. тонн 

73,7 Не более 70 

Гостеприимн

ый городской 

округ 

Количество благоустроенных мест 

стихийной рекреации, ед. 
н/д 

Увеличение не менее чем на 

2 ед. ежегодно 

Число коллективных средств 

размещения, ед. 
2 

Увеличение не менее чем на 

2 ед. ежегодно 

III. Калтан - городской округ Кемеровской области, сохраняющий и наращивающий 

экономический потенциал 

Доходы 

населения, 

объем 

отгруженной 

продукции 

Денежные доходы в расчете на душу 

населения в месяц, рублей 
17628,7 21993,2 22436,6 22706,9 

Среднемесячная начисленная 

заработная плата одного работника, руб. 
31317 40483 59989 72631 

Реальная среднемесячная начисленная 

заработная плата, в % к предыдущему 

году 

106,3 106,3 

Не 

менее 

107 

Не менее 

107 

Объем отгруженных товаров 

собственного производства, 

выполненных работ и услуг 

собственными силами, млн. руб. 

13753,7 
14343,9

9 

14343,9

9 
14343,99 

Объем отгруженных товаров 

собственного производства, 

выполненных работ и услуг (всеми 

категориями производителей), на душу 

населения, руб. 

458227 474966 473399 471842 

Индекс промышленного производства 99,2 99,7 118,7 99,7 

                                                           

137
 Аналитический отчет КГО 

138
 Мастер план «Индустриальный парк» 
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Оборот 

розничной 

торговли 

на душу населения, руб. 65319 83090 111551 131579 

в % к предыдущему году 

в сопоставимых ценах 
105,5 127,2 134,2 117,9 

Оборот 

общественно

го питания 

на душу населения, руб. 3955 4881 4914 4970 

в % к предыдущему году 

в сопоставимых ценах 
159,2 123,4 100,7 101,1 

Городской 

округ 

устойчивого 

поступательн

ого развития 

на основе 

сохранения 

базовых 

отраслей 

экономики 

Доля градообразующих предприятий в 

общем объеме отгруженной продукции, 

% 

92,1 

Не 

более 

91 

Не 

более 

85 

Не более 

60 

Модернизаци

я  

градообразу

ющих 

предприятий 

Индекс производства по виду 

экономической деятельности: Добыча 

полезных ископаемых, % к 

предыдущему году в сопоставимых 

ценах 

102,6 108,1 108,1 108,1 

Индекс производства по виду 

экономической деятельности: 

Производство и распределение 

электроэнергии, газа и воды, % к 

предыдущему году в сопоставимых 

ценах 

97,9 102 102 102 

Производство электроэнергии,  млн. 

МВт.ч. 
1,8 1,6 1,7 1,8 

Городской 

округ, 

ориентирован

ный на 

диверсифика

цию 

экономики на 

основе 

привлечения 

инвестиций и 

инновационн

ое развитие в 

отрасли не 

базового 

сектора 

Доля промышленного производства 

прочих (непрофильных) отраслей в 

общем объеме производства, % 

7,9 
Не 

менее 9 

Не 

менее 

15 

Не менее 

25 

Индекс физического объема инвестиций 

в основной капитал, % 
110,32 115,16 115,16 115,16 

Объем 

инвестиций в 

основной капитал 

(за исключением 

бюджетных 

средств), всего 

на душу населения, 

руб. 
60636 43046 62046 65789 

в % к предыдущему 

году в 

сопоставимых ценах 

367,5 71 144 106 

Создание 

благоприятн

ых условий 

для 

устойчивого 

развития 

экономики и 

роста 

занятости 

Среднегодовая численность занятых в 

экономике, чел. 
10148 12000 13000 14000 

Уровень зарегистрированной 

безработицы (на конец года) 
3,5 3,0 1,3 1,1 

Коэффициент напряженности на 

регистрируемом рынке труда, 

количество незанятых трудовой 

деятельностью граждан в расчѐте на 

одну заявленную вакансию 

3,6 3,0 

Не 

более 

3,0 

Не более 

3,0 
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населения. 

Поступления 

в бюджет, 

бюджетная 

эффективнос

ть 

Доля налоговых и неналоговых доходов 

местного бюджета в общем 

объеме доходов бюджета 

муниципального образования, % 

30,2 25 27 30 

Бюджетная эффективность ((доходы - 

расходы)/расходы), % 
- 0,115 1,93 2 

Не менее 

2 

Поддержка 

непрофильны

х отраслей 

КГО 

Объем внебюджетного финансирования  

инвестиционных проектов, млн. руб. 
390,2 644,01 644,01 644,01 

Развитие 

малого и 

среднего 

предпринима

тельства 

Количество субъектов малого  и 

среднего  предпринимательства, 

осуществляющих деятельность на 

территории муниципального 

образования, ед. 

101 112 112 112 

Удельный вес оборота малого бизнеса в 

общем объеме оборота организаций, % 
5,5 18 19 25 

Оборот малых предприятий на одного 

жителя, на душу населения, руб. 
27220 20000 

Не 

менее 

20000 

Не менее 

22000 

Доля численности занятых в сфере 

малого и среднего 

предпринимательства, включая 

индивидуальных предпринимателей, % 

от численности населения 

5,1 6,4 10,0 10,0 

Объем привлеченных инвестиций в 

основной капитал в секторе МСП, млн. 

руб.
139

 

741,66 Не менее 4051 

Развитие 

инновационн

ого 

предпринима

тельства, 

стимулирова

ние 

разработки и 

внедрения 

инноваций 

Удельный вес организаций,  

осуществляющих технологические  

инновации, в  общем количестве  

обследованных организаций, % 

н/д 10 15 20 

Удельный вес малых предприятий, 

осуществлявших технологические 

инновации в отчетном году, в общем 

числе малых предприятий, % 

н/д 10 15 20 

Удельный вес инновационных товаров, 

работ, услуг в общем объеме 

отгруженных товаров, выполненных 

работ, услуг малых предприятий, % 

н/д 10 15 20 

Поступление патентных заявок и 

выдача охранных документов 

предприятиям малого и среднего 

бизнеса, рост % 

10 10 10 10 

Развитие и 

финансовая 

поддержка 

Количество резидентов 

индустриального и агропромышленного 

парков, ед.
140

 

н/д 7 Не менее 21 

                                                           

139
 Паспорт программы Калтан 

140
 БП ИП Калтан 
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резидентов 

индустриальн

ого и 

агропромыш

ленного 

парков 

Объем налогов, оплаченных в бюджеты 

всех уровней управляющими 

компаниями парков, тыс. руб. 

н/д 5 156 14 647 15 661 

Поддержка 

инвестицион

ных проектов 

моногорода 

Объем производства 

сельскохозяйственной продукции 

(растениеводства   и животноводства) в 

хозяйствах всех категорий, млн. руб. 

198,2 249,1 249,1 249,1 

Созданные рабочие места резидентами 

парков, чел 
360 412 483 833 

Обеспеченность посадочными местами 

на 1000 ед. населения, ед. 
58,1 62,0 71,9 71,0 

 

РАЗДЕЛ 6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

СТРАТЕГИИ 

 

Ожидаемыми результатами реализации стратегии социально-

экономического развития Калтанского городского округа являются 

качественные изменения в социально-экономической сфере, жилищно-

коммунальном хозяйстве; повышение качества городской среды, а также 

улучшение основных макроэкономических и демографических показателей 

г.Калтан. 

 

1. Стратегический ориентир «Калтан – городской округ Кемеровской 

области с  высоким человеческим потенциалом» 

Ключевые 

задачи 

Ожидаемые результаты  

Развитие 

системы 

воспитания и 

образования 

 Система образования, обеспечивающая развитие 

творческих и интеллектуальных способностей детей и 

молодежи, расширяющая возможности самореализации 

личности, воспитания навыков саморазвития, ориентации 

на успех; создание условий в городе для получения 

образования на протяжении всей жизни. 

 Система воспитания,  способствующая развитию 

высоконравственной личности, формирование 

социокультурной инфраструктуры, содействующей 

успешной социализации детей и интегрирующей 

воспитательные возможности образовательных, 

культурных, спортивных, и других организаций города 

Укрепление 

здоровья 

 Увеличение средней продолжительности жизни за 

счет массовой профилактики здоровья, повышение 
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жителей 

города, 

повышение 

продолжительн

ости жизни и 

снижение 

уровня 

заболеваемости 

качества медицинского обслуживания; 

 Снижение уровня заболеваемости населения разных 

возрастов  

Развитие 

массового 

спорта и 

спорта 

высоких 

достижений 

 Увеличение средней продолжительности жизни за 

счет массовых занятий физкультурой и спортом; 

формирования приоритетов здорового образа жизни среди 

всех категорий населения 

Развитие 

системы 

социальной 

поддержки 

населения  

 Развитие мер социальной поддержки; развитие 

доступной городской среды; улучшение качества жизни 

социально уязвимых групп населения, расширение 

возможностей для занятости  

Развитие 

условий для 

закрепления  

молодежи в 

городе  

 Увеличение доли молодежи в численности 

населения города Калтан; наличие условий для личного и 

профессионального развития молодежи города; широкое 

вовлечение молодежи в решение городских проблем  

Развитие 

культурной 

жизни города  

 Укрепление гражданской идентичности; развитие 

условий для воспитания граждан; сохранение 

исторического и культурного наследия города Калтан и 

его использование для воспитания и образования; создание 

условий для реализации жителями города его творческого 

потенциала; расширение возможностей обеспечения 

доступа граждан к знаниям, информации, культурным 

ценностям и благам города. 

Развитие 

гражданского 

сообщества 

 Рост гражданской ответственности жителей города 

Калтан, активизация в решении вопросов местного 

самоуправления на принципах партнерства и согласования 

интересов населения, бизнеса и власти, развитие 

волонтерского движения 

 

2. Стратегический ориентир «Калтан - комфортное место для жизни, 

работы, занятия бизнесом» 

Улучшение 

качества 

городской 

среды  

 Повышение обеспеченности горожан жильем; 

снижение удельного веса аварийного и ветхого жилья; 

повышение удовлетворенности горожан состоянием 

жилищного фонда; 
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 Эффективная система благоустройства  территории 

города, ее содержания, освещения и озеленения; 

 Низкий уровень криминогенности, снижение риска 

для жизни, здоровья, потери имущества жителей города 

 Повышение удовлетворенности горожан качеством и 

городской среды; 

 Формирование имиджа Калтана как территории, 

комфортной для проживания  

Развитие 

инфраструктур

ы 

жизнеобеспече

ния 

 Современная инженерная инфраструктура, 

обеспечивающая развитие города и бесперебойное 

предоставление населению и предприятиям г. Калтан 

коммунальных услуг в соответствии с установленными 

стандартами и потребностями; 

 Наличие улично-дорожной сети с качественным 

покрытием и освещением, обеспечивающей безопасность 

движения 

Улучшение 

экологической 

ситуации 

 Современная система экологического мониторинга, 

позволяющая своевременно реагировать на изменение 

экологической обстановки;  

 Современная система утилизации отходов, 

эффективная защита горожан от чрезвычайных ситуаций 

антропогенного, техногенного и естественного 

происхождения  

Развитие 

туризма  

 Формирование уникального образа города Калтан, в 

котором гармонично сочетаются места рекреации, малые 

архитектурные формы, культурно-исторические и 

естественно-природные ресурсы, что обеспечивает 

привлекательность города,- как для жителей, так и для 

гостей города 
 

3. Стратегический ориентир – «Калтан - городской округ 

Кемеровской области, наращивающий экономический потенциал» 

Сохранение  

потенциала 

базовых 

отраслей 

экономики  

 Модернизированные предприятия угольной отрасли, 

обеспечивающие потребности предприятий региона и РФ в 

продукции 

Создание 

благоприятной 

инвестиционно

й среды для 

диверсификаци

и экономики 

 Благоприятный инвестиционный климат для 

привлечения внутренних и внешних капиталовложений в 

экономику Калтанского городского округа 

 Комфортные условия для эффективной реализации 

инвестиционных проектов по созданию 

новых/модернизации существующих производств  
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Развитие  

инфраструктур

ы для 

реализации 

новых 

инвестиционн

ых проектов 

 Соответствующая современным стандартам 

инженерная, коммунальная, научно-образовательная, 

предпринимательская, социальная  инфраструктура, 

обеспечивающая привлекательные условия для реализации 

инвестиционных проектов в г Калтан 

 Функционирующие индустриальный и 

агропромышленный парки; реализуемые на базе парков 

инвестиционные проекты; 

 Растущая занятость; 

 Рост доходов населения г. Калтан; 

 Увеличение налоговых поступлений в бюджет 

муниципального образования 

Развитие 

технологическо

го и 

инновационног

о 

предпринимате

льства 

 Развитие инновационной инфраструктуры; 

 Увеличение удельного веса инновационной 

продукции в общем объеме производства; 

 Повышение конкурентоспособности производимой 

продукции; появление собственных Калтанских брендов; 

 Модернизированные и высокопроизводительные 

основные фонды организаций, обеспечивающие 

производство инновационной продукции; 

 Создание предпосылок для перехода к 

инновационному этапу развития Калтанского городского 

округа 

Развитие 

малого и 

среднего 

бизнеса 

 Комфортная среда для развития малого и среднего 

бизнеса в г. Калтан 

 Максимальная реализация предпринимательского 

потенциала жителей Калтана, увеличение вклада малого и 

среднего бизнеса в экономику города 

 Обеспечение  занятости и рост доходов горожан; 

увеличение налоговых поступлений в бюджет 

муниципального образования 

 

 

В количественном выражении ожидаемыми результатами стратегии 

являются увеличение численности постоянного населения г. Калтан, рост 

средней продолжительности жизни, увеличение среднедушевых доходов 

населения, средней обеспеченности населения жильем и объема инвестиций 

в основной капитал на душу населения. Эти показатели являются основными 

индикаторами оценки эффективности стратегии социально-экономического 

развития Калтанского городского округа до 2035 г.  

Кроме того, для Калтана важным индикатором является показатель 

диверсификации экономики – удельный вес обрабатывающих производств в 

общем объеме отгруженной продукции. 
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Уже начальная стадия реализация инвестиционных проектов позволит 

при реализации целевого сценария, ориентированного на привлечение 

дополнительных инвестиций в экономику Калтанского городского округа, 

существенно улучшить макроэкономические показатели Калтанского 

городского округа: увеличить рост инвестиций и доходов, удельный вес 

продукции обрабатывающих отраслей в общем объеме отгруженной 

продукции.
141

  

 

                                                           

141 Данные из файла «Основные показатели, представляемые для разработки прогноза социально-

экономического развития  Российской Федерации на 2017 год и на период до 2020 года» 
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Таблица 15. Основные показатели прогноза социально-экономического развития  Калтанского городского округа до 2020 года  

Показатели Вариант 2017 2018 2019 2020 

Население 

Общий коэффициент рождаемости (на 1000 человек) 

консервативный 11,90 10,10 12,70 8,60 

базовый 11,90 11,10 10,90 12,40 

целевой 11,90 12,20 10,50 13,70 

Общий коэффициент смертности (на 1000 человек) 

консервативный 17,60 19,00 16,70 21,20 

базовый 17,60 18,80 20,70 20,70 

целевой 17,60 18,30 20,70 16,10 

Общий коэффициент миграции (на 1000 человек) 

консервативный -33,20 -77,30 -12,90 -93,10 

базовый -33,20 -34,20 -61,20 -34,50 

целевой -33,20 -43,60 -74,80 0,00 

Численность постоянного населения (среднегодовая), тыс. чел. 

консервативный 30,13 29,74 29,41 29,02 

базовый 30,13 29,83 29,42 29,02 

целевой 30,13 29,84 29,43 29,13 

Производство 

Объем отгруженных товаров собственного производства, 

выполненных работ и услуг собственными силами, по видам 

деятельности, относящимся к промышленному производству 

покрупным и средним предприятиям, в % к предыдущему году 

консервативный 118,19 102,48 102,95 103,62 

базовый 118,19 104,56 104,56 105,13 

целевой 118,19 104,86 105,64 105,92 

Объем отгруженных товаров собственного производства, 

выполненных работ и услуг собственными силами, по видам 

деятельности, относящимся к промышленному производству по 

крупным и средним предприятиям, в миллионах рублей 

консервативный 11983,013 12279,930 12642,418 13100,493 

базовый 11983,013 12529,345 13100,776 13772,645 

целевой 11983,013 12565,312 13273,836 14059,898 

В том числе:      

Добыча полезных ископаемых, млн. р. 

консервативный 8044,546 8189,347 8369,513 8670,816 

базовый 8044,546 8414,595 8759,593 9232,611 

целевой 8044,546 8406,550 8835,284 9383,072 

Обрабатывающие производства, млн. р. 
консервативный 929,534 970,433 1049,038 1142,403 

базовый 929,534 994,601 1087,099 1188,199 



139 

 

целевой 929,534 1009,474 1120,516 1226,965 

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха, млн. р. 

консервативный 2913,933 3021,749 3121,467 3180,775 

базовый 2913,933 3021,749 3151,684 3246,235 

целевой 2913,933 3050,888 3215,636 3344,262 

Инвестиции 

Индекс физического объема инвестиций в основной капитал, % к 

предыдущему году в сопоставимых ценах 

консервативный 202,56 72,6 96,43 96,61 

базовый 202,56 73,64 98,5 98,71 

целевой 202,56 74,53 99,43 98,92 

Доходы      

Денежные доходы в расчете на душу населения в месяц 

консервативный 17629 17912,1 18590,2 19594,5 

базовый 17629 18170,7 19180,5 20328,3 

целевой 17629 18409 19615 20883,8 

Занятость населения      

Уровень занятости населения (отношение занятого населения к 

численности населения в трудоспособном возрасте) 

консервативный 59,85 58,41 58,49 57,09 

базовый 59,85 60,30 60,85 59,42 

целевой 59,85 60,42 61,39 61,35 

Уровень зарегистрированной безработицы (общее количество 

зарегистрированных безработных к экономически активному 

населению) 

консервативный 3,8 4,0 3,9 4,1 

базовый 3,8 3,8 3,8 3,9 

целевой 3,8 3,4 3,4 3,4 
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РАЗДЕЛ 7. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 

 

7.1 МЕХАНИЗМЫ И СХЕМА РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ                

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ДО 2035 Г. 
 

Реализация Стратегии социально-экономического развития 

Калтанского городского округа до 2035 г. включает в себя следующие 

механизмы:  
МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО  РАЗВИТИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА     

ДО 2035 ГОДА 

Нормативно-

правовой 

 Разработка новых и совершенствование действующих 

НПА, обеспечивающих реализацию Стратегии и программ 

социально-экономического развития 

Организационный  Разработка, утверждение и реализация среднесрочных 

планов по реализации Стратегии социально-экономического 

развития; 

 Разработка Прогнозов социально-экономического развития 

Калтанского городского округа; 

 Разработка, утверждение и реализация муниципальных 

программ, инвестиционных планов, наиболее важных проектов, 

мероприятий по основным направлениям Стратегии социально-

экономического развития; 

Финансово-

экономический 

 Учет в бюджетном процессе приоритетов, целей и задач 

Стратегии социально-экономического развития;  

 Формирование бюджетов развития; 

 Привлечение для реализации Стратегии внешних 

источников финансовых ресурсов, взаимодействие с кредитными 

институтами и инвесторами  

 Развитие механизмов ГЧП для решения вопросов 

жизнеобеспечения территории  

Социального 

партнерства 

 Создание различных организационных структур, 

обеспечивающих взаимодействие органов власти, населения и 

бизнеса: комиссии, рабочие группы, НКО и др.; 

 Проведение общественных слушаний и мониторинга 

реализации стратегии социально-экономического развития и др.);  

 Содействие реализации проектов и программ участников 

социального партнерства  

Информационно- 

коммуникационный 

 Информационное сопровождение реализации Стратегии 

(публикации в СМИ для оперативного оповещения всех 

заинтересованных лиц о ходе реализации Стратегии, PR – 

совпровождение) и т.д.; 

 Создание механизмов обратной связи с заинтересованными 

в реализации Стратеги субъектами;  

 Информационный мониторинг внешней среды для 

своевременной актуализации Стратегии  

 

Потребности ликвидации монозависимости Калтансого горского 

округа, развитие территории, привлечение инвестиций, проблемы развития 
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малого и среднего бизнеса требуют новых подходов к реализации стратегии 

развития муниципального образования.  

При формировании системы стратегического управления 

муниципального образования предлагается придерживаться следующих 

ключевых принципов:  

 Широкое привлечение городского сообщества к разработке и 

мониторингу выполнения ключевых показателей стратегии: представителей 

бизнес-сообщества, органов местного самоуправления, общественных 

организаций, активного населения города. 

 Администрация Калтанского городского округа является 

основным организационно - координирующим органом реализации стратегии 

развития города; принимает на себя ответственность за ее реализацию; 

 Применяется программно-целевой подход к планированию 

деятельности городского сообщества по достижению стратегических целей;  

 Применяются подходы проектного управления в реализации 

стратегии; создаются работоспособные кросс-функциональные команды, 

которые могут находить решения и реализовывать проекты самого 

различного характера.  

В условиях ограниченности городского бюджета острым вопросом 

встает необходимость отбора приоритетных программ и проектов. 

Предполагается создать Экспертный совет по стратегическому развитию, 

инновационной и инвестиционной деятельности с участием широкого 

экспертного сообщества: представителей бизнеса, в том числе, малого, 

резидентов индустриального и агропромышленного парков, депутатов 

Калтанского Совета народных депутатов, ученых и т.д. Приоритетом будут 

пользоваться проекты, построенные на принципах муниципально-частного 

партнерства. Из отобранных проектов будет сформирована среднесрочная 

программа социально- экономического развития Калтансого городского 

округа, с конкретизацией реальных мероприятий по времени их реализации, 

с количественными измерениями и четким временным горизонтом, 

необходимыми затратами, составом участников и ответственных 

исполнителей. Программа социально- экономического развития города 

утверждается Калтанским Советом народных депутатов и  является одним из 

основных документов развития города. 

Реализация стратегии предполагает проведение мониторинга и оценки 

результатов, корректировки задач, планов, и этапов, исходя из анализа 

текущей ситуации. В процессе реализации стратегии могут возникнуть новые 

видения и идеи, которые не были отражены в предыдущих проектах. Степень 

реализации стратегии и потребность в корректировке будет определяться с 

помощью мониторинга, цель которого -  оперативное обеспечение 

информацией органов местного самоуправления Калтанского городского 

округа о ходе ее реализации для корректировки. Мониторинг проводится 

силами привлеченных экспертов и включает оценку внешней среды, и 

степень ее влияния на различные направления реализации стратегии. 
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 Для ежегодного мониторинга реализации стратегии используется 

разработанная система целевых показателей, включающая показатели 

официальной государственной статистики, ведомственной статистики и 

данных социологических исследований о степени удовлетворенности 

различными составляющими жизни города. Внесение изменений в стратегию 

проводится раз в пять лет, а документы, принятые для исполнения стратегии, 

корректируются по мере необходимости, в том числе в связи с изменениями 

в законодательстве, в текущих приоритетах социально-экономического 

развития. Результаты анализа, а также и предложения по корректировке 

стратегии выносятся на обсуждение общественности и утверждение СНД 

Калтанского городского округа. 

 

Схема реализации стратегии социально-экономического развития 

Калтанского городского округа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Мэр города Совет народных 

депутатов 

Заместитель по 

социальным 

вопросам 

Первый 

заместитель по 

ЖКХ  

Заместитель по 

экономике 

Развитие  

территории 

Развитие 

человеческого 

потенциала 

Развитие 

экономического 

потенциала 

Рабочие (проектные/кросскультурные) группы 

Проекты, программы, мероприятия 

Экспертный совет по инвестициям, инновациям, стратегическому развитию 

Проект муниципальной программы, стратегических документов 

Программа 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОЕКТОВ, ПЛАНИРУЕМЫЙ К РЕАЛИЗАЦИИ В 

РАМКАХ СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
142

 

 

№ 

п/п 

Наименование проекта 

и (или) мероприятия 

Форма 

реали-

зации 

Срок

и 

реали

-

зации 

Источники 

финансировани

я 

НАПРАВЛЕНИЕ  1. КАЛТАН – ГОРОДСКОЙ ОКРУГ С ВЫСОКИМ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ 

ПОТЕНЦИАЛОМ 

1.1 Развитие системы воспитания и образования 

1.1.1 

«Технологическая школа бизнеса» (для 

учащихся школ, техникума, 

предпринимателей) (Проект в сфере 

дополнительного образования (обучение 

силами преподавателей школ г. Калтана с 

привлечением предпринимателей, 

преподавателей вузов гг. Новокузнецка, 

Кемерово) 

Проект, 

НКО 
2019 

НКО,  

инвестор 

1.1.2 

«Школа предпринимательства» (для 

безработных, женщин, пенсионеров, 

инвалидов») (Проект в сфере дополнительного 

образования (обучение силами преподавателей 

школ г. Калтана с привлечением 

предпринимателей, преподавателей вузов гг. 

Новокузнецка, Кемерово) 

Проект, 

НКО 
2020 

НКО, 

 инвестор 

1.1.3 
Модернизация помещений здания Калинина, 

44 для открытия начальной школы. 
Проект 

2019-

2020 
МБ 

1.1.4 

Летний лагерь для детей «Территория успеха» 

(обучение детей на базе общеобразовательных 

организаций, летнего оздоровительного лагеря 

навыкам технологического 

предпринимательства) 

Проект 2020 МБ 

1.2 Сохранение и укрепление здоровья жителей Калтанского городского округа 

1.2.1 

«Санитарно-социологический мониторинг  зон 

повышенного санитарно-гигиенического риска 

на территории округа» 

Проект, 

НКО 
2019 ОБ, МБ 

1.2.2 «Клубы общественного здоровья» 
Проект, 

НКО 
2022 

НКО,  

инвестор 

1.2.3 Строительство городской поликлиники Проект 2021 ОБ 

1.2.4 
Ремонт ГБУЗ КО «Калтанская 

психиатрическая больница» 
Проект 

2019-

2020 
ОБ 

1.2.5 Проект «Производственная гимнастика» 
Проект, 

социальн
2019 Инвестор 
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ое 

партнерст

во 

1.2.6 
Капитальный ремонт кровли отделения скорой 

медицинской помощи 
Проект 2019 ОБ 

1.2.7 
Капитальный ремонт части здания больницы 

пос. Малиновка 
Проект 

2019-

2020 
ОБ 

1.2.8 Приобретение УЗИ Проект 2020 ОБ 

1.2.9 
Приобретение рентгенодиагностического 

комплекса 2 шт. 
Проект 2019 ОБ 

1.2.10 Приобретение передвижного флюрографа  Проект 2019 ОБ 

1.2.11 
Приобретение стоматологической установки 3 

шт. 
Проект 

2019-

2020 
ОБ 

1.2.12 

Ликвидация или перенос КФ ГКУЗ КО 

«Новокузнецкий противотуберкулезный 

диспансер» и ГБУЗ КО «Калтанская 

психиатрическая больница» за пределы города 

в лесную зону 

Проект 
2020-

2024 
ОБ 

1.3 Развитие  массового спорта и спорта высоких достижений 

1.3.1 
Социальный проект «Игры с детьми с 

ограниченными возможностями» 
Проект 

2018-

2019 

Фонд 

президентских 

грантов 

1.3.2 
Капитальный ремонт части здания для 

размещения боксерского клуба 
Проект 

2018-

2019 
МБ, ВБ 

1.3.3 
Реконструкция здания для размещения 

спортивного комплекса 
Проект 

2018-

2019 
МБ, ВН 

1.3.4 
Капитальный ремонт здания для размещения 

детско-юношеской спортивной школы 
Проект 

2018-

2019 
МБ 

1.3.5 Строительство ФОК Проект 
2018-

2019 
ВБ 

1.3.6 
Приобретение и установка оборудования для 

принятия норм ГТО 
Проект 

2018-

2019 
МБ 

1.3.7 Приобретение тренажеров для занятий воркаут  Проект 
2018-

2019 
МБ, ВБ 

1.3.8 

Приобретение инвентаря и оборудования для 

занятий спортом с детьми с ограниченными 

возможностями  

Проект 
2018-

2019 

КРОО 

«Ресурсный 

центр 

поддержки 

общественных 

инициатив» 

1.3.9 Капитальный ремонт КДЮСШ Проект 
2018-

2019 
МБ 

1.3.10 
Капитальный ремонт спортивного зала 

стадион «Энергетик» 
Проект 

2018-

2019 
МБ 

1.3.11 Строительство ФОК на пос. Постоянный Проект 
2020-

2024 
ОБ 

1.3.12 Строительство учебно-тренировочного центра Проект 2020- ВБ 
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2024 

1.3.13 Социальный проект «Лыжи мечты» Проект 
2020-

2024 

Фонд 

президентских 

грантов, КРОО 

«Ресурсный 

центр 

поддержки 

общественных 

инициатив» 

1.3.14 

Строительство гостинично-инфраструктурного 

участка для проведения межобластного 

фестиваля «Лыжи мечты» для людей с 

ограниченными возможностями  

Проект 2021 

1.3.15 

Строительство спортивно-оздоровительного 

центра по адресу сдт. «Озерки», ул. Садовая, 

70 

Проект 2021 ОБ, МБ, ВН 

1.3.16 Создание конно-спортивной ДЮСШ Проект 2021 ОБ 

1.3.17 Строительство малой ледовой арены Проект 
2025-

2035 
ОБ 

1.3.18 
Строительства плавательного бассейна на 6 

дорожек 
Проект 

2025-

2035 
ОБ 

1.4 Социальная помощь 

1.4.1 

«Иппотерапия для детей-инвалидов с 

диагнозом ДЦП (детский церебральный 

паралич), заболеваниями опорно-

двигательного аппарата» на базе ДЮСШ с 

конно-спортивным уклоном 

Проект 2020 
МБ,  

Инвестор 

1.4.2 

«Детский сад» для пожилых людей (центр 

дневного пребывания со стационаром для 

пожилых людей) 

Проект, 

НКО 

2020-

2024 
МБ, НКО 

1.5 Молодежная политика 

1.5.1 

Многофункциональный центр прикладных 

квалификаций для молодежи г. Калтана с 

возможностью переподготовки и получения 

дополнительного образования\квалификации в 

Калтанском городском округе; 

Проект 2020 НКО 

1.5.2 Бизнес-площадка для школьников Проект 2021 НКО 

1.5.3 

Конкурс  проектов бизнес-идей среди 

студентов вузов – выпускников Калтанских 

общеобразовательных учреждений 

Проект 2020 
МБ, 

Инвестор 

1.6 Развитие культуры 

1.6.1 
Реконструкция и модернизация здания для 

открытия кинотеатра «Молодѐжный» 
Проект 

2018-

2019 
МБ 

1.6.2 Капитальный ремонт ДК «Прогресс» Проект 2020 

Федеральный 

проект 

«Культура 

малой родины» 

1.6.3 
Текущий ремонт здания Детская школа 

искусств №43 
Проект 2019 МБ 

1.6.4 Текущий ремонт здания модельная библиотека Проект 
2018-

2019 
МБ 
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1.6.5 Текущий ремонт ДК «Сюрприз» Проект 
2018-

2019 
МБ 

1.6.6 
Запуск социального проекта «Малиновские 

зори» 
Проект 

2018-

2019 
МБ 

1.6.7 
Создание центра медиа-информационной 

грамотности 
Проект 

2018-

2019 
МБ 

1.6.8 Социальный проект «Через тернии к звѐздам» Проект 
2018-

2019 
МБ 

1.6.9 

Реконструкция здания школы искусств №42 

путѐм строительства трехэтажного здания с 

последующей реализацией в ЭКСПО Центр с 

размещение дополнительного образования 

(вокала, музыки, хореографии, живописи)  

Проект 
2020-

2024 
МБ, ВН 

1.6.10 
Капитальный ремонт выставочного зала 

«Музей» 
Проект 

2020-

2024 
МБ 

Направление 2 - КАЛТАН – КОМФОРТНОЕ МЕСТО ДЛЯ ЖИЗНИ, РАБОТЫ, 

ЗАНЯТИЯ БИЗНЕСОМ 

2.1 Направление «Развитие городской среды и благоустройство территории» 

2.1.1 

Благоустройство сквера в районе жилых 

домов №№50,48 по ул. Дзержинского, г. 

Калтан 

«Аллея шахтеров» п. Постоянный 

Проект 2019 МБ 

2.1.2 Сквер «Шахтеров» Проект 
2017-

2018 
МБ, НКО 

2.1.3 
Реконструкция площади мероприятий п. 

Малиновка, Малышев Лог, п. Постоянный 
Проект 

2017-

2020 
МБ 

2.1.4 Площадка для выгула собак Проект 2019 МБ 

2.1.5 Благоустройство пляжа Проект 
2018-

2020 
МБ 

2.1.6 
Благоустройство комплекса дворовых 

территорий 
Проект 

2017-

2022 
МБ 

2.1.7 Аллея предпринимателей Проект 
2020-

2021 
МБ 

2.1.8 
Строительство 9-ти этажных домов на 

ул.Дзержинского и  ул. Комсомольская   
Проект 

2018-

2024 
Инвестор 

2.1.9 Размещение  малых архитектурных форм Проект 2020 Проект МЧП 

2.1.10 

Развитие  рекреационной зоны, в т.ч., с 

перспективой обустройства прямой трассы до 

г. Зелѐная (37 км - снегоходы, квадроциклы, 

лыжи) 

Проект 2020 
МБ, 

инвестор 

2.1.11 

Создание элементов туристско-

рекреационного кластера «Золотое кольцо 

Кузбасса»; 

Проект 2020 МБ, Инвестор 

2.1.12 "Город Калтан – ботанический сад" Проект 
2021-

2025 
МБ, НКО 

2.1.13 
Комплексная малоэтажная застройка            

пос. Малиновка 
Проект 

2025-

2035 
Инвестор 
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2.1.14 
Комплексная малоэтажная застройка             

пос. Шушталеп 
Проект 

2025-

2035 
Инвестор 

2.1.15 
Комплексная малоэтажная застройка г. 

Калтан 
Проект 

2025-

2035 
Инвестор 

2.2 Развитие инфраструктуры жизнеобеспечения 

2.2.1 Ремонт автодороги по г. Калтан Проект 
2018-

2021 
ОБ, МБ 

2.2.2 Ремонт автодороги в п. Шушталеп Проекь 
2018-

2021 
ОБ, МБ 

2.2.3 
Реконструкция дороги общего пользования от 

АЗС до ООО «КЗМК» 
Проект 

2019-

2020 
ФРМ 

2.2.4 
Реконструкция участка автомобильной 

дороги п. Малышев Лог 
Проект 

2019-

2020 
ФРМ 

2.2.5 
Реконструкция автомобильной дороги 

Николаевка-Северный Кандыш-Калтан 
Проект 2022 ФРМ 

2.2.6 
Строительство автодорожного моста через 

реку Кондома 
Проект 

2025-

2030 
ФБ 

 
Строительство очистных сооружений 

индустриального парка 
Проект 2020 ФРМ 

2.3.4 

Электроснабжение промплощадки 

индустриального парка Калтанского 

городского округа со строительством ВЛ 

110/6кВ, ПС 110/6(2*25МВА), РТП 6/0,4 кВ 

Проект 
2019-

2020 
ФРМ 

2.3.5 
Строительство электроподстанции 110/6 кВ 

2х25 МВА (16,27 МВт) с ВЛ 6 кВ; 
Проект 

2019-

2020 
ФРМ 

2.3.6 

Строительство подстанции 110/10 кВ с 

питающий двухцепной ВЛ 110 кВ. ПС 110/10 

кВ «Тепличная 2» 

Проект 
2019-

2020 
ФРМ 

2.3.7 
Строительство 5 РТП-6/0,4 кВ, 2х2500 кВА (4 

шт.), 2х4000 кВА (1 шт.), с КЛ 6 кВ 
Проект 

2019-

2020 
ФРМ 

2.3 Направление «Развитие коммунальной инфраструктуры» 

2.3.1 
Строительство тепловых сетей в связи с 

подключением перспективной нагрузки 
Проект 

2025-

2035 
 

2.3.2 

Строительство локальных очистных 

сооружений и канализационной насосной 

станции 

Проект 2024  

2.3.3 
Строительство котельных в с. Сарбала, п. 

Малиновка, п. Шушталеп 
Проект 

2019-

2020 
 

2.3.4 

Строительство напорного коллектора для 

отведения хозяйственно-бытовых стоков п. 

Малиновка 

Проект 
2019-

2020 
 

2.3.5 

Строительство  отдельной системы ливневой 

канализации и локальных очистных 

сооружений для поверхностных стоков 

Проект 
2019-

2020 
 

2.3.6 
Строительство  отдельной дренажной 

системы для отвода грунтовых вод с 
Проект 

2019-

2020 
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территории Калтанского городского округа 

2.3.7 Строительство ЦТП п. Шушталеп Проект 
2019-

2020 
 

2.3.8 

Строительство защитной дамбы с участком 

берегоукрепления на левом берегу реки 

Кондома в КГО 

Проект 
2019-

2020 
 

2.3.9 Строительство очистных сооружений Проект 
2020-

2024 
ОБ, МБ 

2.3.10 
Альтернативное складирование и  утилизация 

золошлаковых отходов путем переработки 
Проект 

2018-

2022 
Инвестор 

2.3.11 

Перевод объектов городской инфраструктуры 

на автономное энергообеспечение (на базе 

солнечной энергетики) 

Проект 
2025-

2035 
ГЧП 

2.3.12 Внедрение smartgrid в энергохозяйство; Проект 
2025-

2035 
ГЧП 

2.3.13 
Зелѐная энергетика (создание генерирующих 

мощностей на возобновляемых источниках) 
Проект 

2020-

2035 
ГЧП 

2.3.14 
Проектирование и строительство блока 

доочистки 
Проект 

2025-

2035 
 

Направление 3 - КАЛТАН – ГОРОДСКОЙ ОКРУГ,  НАРАЩИВАЮЩИЙ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ 

3.1 Направление «Содействие реализации инвестиционных проектов» 

3.1.1 
Создание центра по обслуживанию бизнеса 

(ЦОБ) 
Проект 2020 НКО 

3.1.2 Проект «Стратегический инвестор» Проект 2020 МБ 

3.1.3 Проект «Женщина-предприниматель» Проект 2020 НКО 

3.1.4 
Проект «Конкурс социального 

предпринимательства» 
Проект 2020 НКО 

3.1.5 Школа социального предпринимательства Проект 2020 НКО 

3.1.6 

Проект «Зеленый свет» (поддержка и 

сопровождение проектов инновационного и 

технологического предпринимательства) 

Проект 2021 НКО 

3.2.7 Конкурс «Калтанский Кулибин» Проект 2020 НКО 

3.2 Направление «Развитие промышленности и сельского хозяйства 

3.2.1 Создание индустриального парка
143

 Проект 
2019-

2022 

МБ, 

Инвестор, 

ФРМ 

3.2.2 Создание агропромышленного парка Проект 
2017-

2021 

МБ, 

Инвестор, 

ФРМ 

3.2.3 

Модернизация производства ООО «КЗМК» и 

создание производственно-логистического 

комплекса 

Проект 
2019-

2021 
Инвестор 

3.2.4 Строительство завода  по производству Проект 2019- Инвестор 

                                                           

143
 Комплексный инвестиционный проект 
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глиняного кирпича 2021 

3.2.5 
Производство золосиликатного кирпича из 

золы ЮК ГРЭС 
Проект 

2025-

2028 
Инвестор 

3.2.6 
Развитие малого сельского хозяйства на 

территории Калтана 
Проект 

2018-

2025 
Инвестор 

3.2.7 
Производство семян. Лаборатория по 

производству семян 
Проект 

2020-

2022 
Инвестор 

3.2.8 Сбор и переработка дикоросов Проект 
2020-

2022 
Инвестор 

3.2.9 Разведение овец романовской породы Проект 
2020-

2022 
Инвестор 

3.2.10 Разведение рыбы Проект 
2020-

2022 
Инвестор 

3.2.11 

Строительство деревообрабатывающего 

комплекса по производству клееного бруса, 

OSB-панелей и древесно-стружечного 

композита 

Проект 2019 Инвестор 

3.2.12 

Строительство экологически-инновационного 

центра по переработке резиновых 

автопокрышек и других резинотехнических 

изделий 

Проект 2019 Инвестор 

3.2.13 

Строительство мини литейного прокатного 

комплекса для производства горячекатаного 

проката  из лома черных металлов 

Проект 
2019-

2021 
Инвестор 

3.2.14 
Переработка автомобильных шин и 

производство резиновых покрытий 
Проект  Инвестор 

3.2.15 

Создание транспортно-логистического узла 

(хаба) для рекреационной зоны Шерегеша, 

включающего предприятия по 

транспортировке, складированию, фасовке, 

упаковки продукции, предназначенной для 

обслуживания туристских предприятий юга 

Кузбасса 

Проект 
2020-

2035 
Инвестор 

3.2.16 

Развитие ремесленных производств – 

производство сувенирной продукции для 

собственных объектов туризма, Шерегеша, 

Кемеровской области в целом 

Проект 
2020-

2022 
Инвестор 

3.2.17 

Рециклинг пластиковых отходов – 

производство упаковочной продукции для 

потребностей туризма 

Проект 
2022-

2025 
Инвестор 

3.2.18 

Торговая  сеть, реализующая местную 

продукцию (зонтичный бренд, 

объединяющий комплекс малых предприятий 

– ремесленных мастерских) 

Проект 
2020-

2022 
Инвестор 

3.2.19 

Производство сувенирной туристкой 

продукций  для туристского-рекреационной 

зоны Юга Кузбасса 

Проект 
2020-

2022 
Инвестор 

3.2.20 

Центр компетенций по подготовке 

специалистов в области роботехнической 

сварки 

Проект 2030 Инвестор 
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3.2.21 
Центр компетенций по переработке 

золошлаковых отходов 
Проект 2021 Инвестор 

3.3.1 Направление «Развитие туризма» 

3.3.2 

Второй этап строительства агро-

туристического оздоровительного комплекса 

Верх-Терш 

Проект 
2018-

2019 
Инвестор 

3.3.3 
Реализация второго этапа проекта «Гора 

Солнечная» 
Проект 

2018-

2019 
Инвестор 

3.3.4 

Третий этап строительства агро-

туристического оздоровительного комплекса 

Верх-Терш 

Проект 
2020-

2024 
Инвестор 

3.3.5 Реализация третьего этапа «Гора Солнечная» Проект 
2020-

2024 
Инвестор 

3.3.6 
Строительство реабилитационного центра с 

применением технологии иппотерапии 
Проект 

2020-

2024 
Инвестор 

3.3.7 Строительство ипподрома Проект 
2020-

2024 
Инвестор 

3.3.8 Строительство трасс для конных прогулок Проект 
2020-

2024 
Инвестор 

 

 


