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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  28.02.  2014 г.         № 70 -п

Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа» Калтанского городского округа
На основании Трудового Кодекса Российской Федерации, в соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 10.10.2013 № 430 «Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», постановления администрации Калтанского городского округа от 18.10.2013 № 380-п «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Калтанского городского округа», в целях приведения в соответствие Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа» Калтанского городского округа с действующим законодательством:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа» Калтанского городского округа.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Калтанского городского округа от 10.06.2011 г. № 103-п «О внесении новой системы оплаты труда работников учреждений, подведомственных Муниципальному учреждению Управление молодежной политики и спорта Администрации г. Калтан» (в редакции Постановления от 30.10.2013 года № 398-п).
3. Директору МАУ «Пресс-Центр г. Калтан» (В.Н. Беспальчук) обеспечить размещение настоящего постановления на сайте администрации Калтанского городского округа.
4. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года. 
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы  Калтанского городского округа по экономике Горшкову А.И.
Глава Калтанского

городского округа

                                                     И.Ф. Голдинов
	               УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации   Калтанского городского округа

От28.02.2014 № 70-п



	


Положение об оплате труда работников
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа»
Общие положения 

1.1. Настоящее положение включает в себя порядок и условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа» (далее – учреждение), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления, условия оплаты труда руководителя и его заместителей.

1.2 Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также работающих на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера) и стимулирующих выплат регулирующие Приложением № 7 к настоящему положению, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

1.7. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим положением, решаются  учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, нормативным правовым актом об оплате труда работников учреждений, утвержденным в установленном порядке.
Основные условия оплаты труда работников учреждения

Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП= (Ор)+((Ор) Х(К2+К3))+((Ор)Х(К4))+КВ+СВ, где:     


оклад (должностной оклад),

ставка заработной платы


повышенный оклад (должностной оклад),

ставка заработной платы


тарифная часть  ЗП

гарантированная часть ЗП

при этом:

Ор = ОХК1;

ЗП - заработная плата работника;

О - минимальный размер оклада по ПКГ, руб.;

Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы за специфику учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.1. Должности и размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) применяются:

для основных работников учреждения - в соответствии с приложением №1 к настоящему положению;

для медицинских работников учреждения - в соответствии с приложением №2 к настоящему положению;

для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, - в соответствии с приложением № 3 к настоящему положению.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, за исключением работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, определяются путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных для квалификационного уровня должностей по соответствующим ПКГ с учетом уровня профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории, на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности. 

Размер оклада (должностного оклада) рабочего определяется путем умножения минимального размера  оклада по ПКГ на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности соответствующего квалификационного  уровня ПКГ. 

2.3. Размер  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  работника увеличивается на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения, на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание.

Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности работников учреждения приведены в приложениях № 1-3 к настоящему положению.

2.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за специфику учреждения, за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам по различным основаниям осуществляется путем суммирования и (или) умножения на размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

2.6. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы специалистам учреждений, работающим в сельской местности и посёлках городского типа (поселка Малиновка, село Сарбала), устанавливается 1,25.
2.6.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание устанавливается:

- работникам учреждений физической культуры и спорта, имеющим почетные звания: «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный тренер», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», «Заслуженный работник физической культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, - в размере 0,1. 

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) производится по одному (максимальному) основанию.

2.7. Изменение размеров повышающих коэффициентов производится в следующие сроки:

при изменении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате по занимаемой должности - согласно дате приказа по учреждению;

при присвоении спортивного разряда, спортивного звания – со дня присвоения спортивного разряда, спортивного звания; 

при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания;

при присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа учреждения, при котором создана аттестационная комиссия.

2.8. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере до 2.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы носят стимулирующий характер и не образуют новый оклад.
2.9. Особенности оплаты труда тренеров-преподавателей, работающих в учреждении.
2.9.1. Для определения размеров заработной платы тренеров - преподавателей директор учреждения ежегодно на начало учебного, календарного года утверждают тарификационные списки согласно приложению №4 к настоящему положению.

Изменения размеров заработной платы в течение года оформляются приказом по учреждению физической культуры и спорта и вносятся в тарификационный список.

Оплата труда тренеров-преподавателей осуществляется по нормативам оплаты труда за одного занимающегося (обучающегося) на этапах спортивной подготовки и по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса с учетом видов спорта, распределенных по группам в следующем порядке: 

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;
б) ко второй группе видов спорта относятся неолимпийские виды спорта, кроме игровых видов спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта;
в) к третьей группе видов спорта - все игровые виды спорта.
Исчисление заработной платы тренера – преподавателя, в том числе тренера-преподавателя, работающего по совместительству, производится из расчета должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов и нагрузки тренера-преподавателя, устанавливаемых ежегодно при утверждении тарификационных списков. 

Нагрузка тренера-преподавателя определяется путем суммирования:

произведений (сумм произведений) размеров нормативов оплаты труда за одного занимающегося (обучающегося)  на этапах спортивной подготовки на численность занимающихся (обучающихся) в учреждении под руководством тренера-преподавателя на соответствующих этапах спортивной подготовки (начальной подготовки, учебно-тренировочный, спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства);

произведений (сумм произведений) размеров нормативов оплаты труда за подготовку спортсменов высокого класса на численность занимающихся (обучающихся) в учреждении под руководством тренера-преподавателя, показавших спортивный результат на соревнованиях различного уровня. 

В случае, если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда, меньше установленного тренеру-преподавателю должностного оклада, к расчету заработной платы принимается должностной оклад, умноженный на рассчитанный норматив оплаты труда. Прочие повышающие коэффициенты, установленные тренеру-преподавателю, исчисляются от данного рассчитанного должностного оклада.
Установленная заработная плата выплачивается ежемесячно вне зависимости от числа рабочих дней в разные месяцы года и рассчитывается по следующей формуле:

ЗПтр=((Ор)+(Ор)Х(К2))х Н)+((Ор)Х(К3))+КВ+СВ, где:     


  оклад (должностной оклад), 

    ставка заработной платы 


 повышенный оклад (должностной оклад), 

      ставка заработной платы


                  тарифная часть  ЗП

               гарантированная часть ЗП

при этом:  

Ор = ОХК1;

ЗПтр - заработная плата тренера-преподавателя;

О - минимальный размер оклада по ПКГ, руб.;

Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание;

К3 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы;

Н - нагрузка тренера-преподавателя, процентов;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

 2.9.2. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса, занимающегося (обучающегося) в учреждении, определяется согласно показателям, приведенным в таблице.

	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер норматива оплаты труда за одного занимающегося (обучающегося) за подготовку спортсмена высокого класса, процентов

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I 
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.:

1.1. Олимпийские игры.

1.2. Чемпионаты Европы, мира
	1-6
1-3
	до 150


	до 115
	х

	1.3. Чемпионат Европы, мира.
1.4. Кубок мира (сумма этапов или финал).
1.5. Кубок Европы (сумма этапов или финал), чемпионат России.
1.6. Кубок России (сумма этапов или финал)
	4-6

1-6

1-3

1-3
	до 100
	до 75
	х

	1.7. Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира.
1.8. Чемпионат России.
1.9. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи.
1.10. Первенство Европы, мира.
1.11. Кубок Европы (сумма этапов или финал).
1.12. Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	участие
4

1

1-6

4-6

1-3
	до 75
	до 60
	х

	1.13. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи. 

1.14. Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся.
1.15. Всероссийская универсиада.

1.16. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы, молодежь)
	2-3

1-3

1-3
1-3
	до 50
	до 40
	х

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта:

2.1. Олимпийские игры.
2.2. Чемпионат Европы, мира
	1-6

1-3
	х
	х
	до 75

	2.3. Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

основной сборной 

молодежной сборной

юношеской сборной
	
	х
х
х
	х
х
х
	до 50

до 40

до 30



Примечания:
1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему результату на основании выписки из протокола соревнований и действует со дня, когда спортсмен, обучающийся в учреждении, показал результат в течение двенадцати месяцев, а по пунктам 1.1, 1.2, 1.3, 1.7 таблицы - до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня.
2. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренеру-преподавателю спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты труда соответственно увеличивается, устанавливается новое исчисление срока его действия.

3. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда тренеру-преподавателю спортсмен не показал указанного в таблице результата, размер норматива оплаты труда тренеру - преподавателю устанавливается в соответствии с этапом спортивной подготовки спортсмена.
4. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. 
2.9.3. Размер норматива оплаты труда тренеров-преподавателей на этапах начальной подготовки устанавливается в зависимости от численного состава занимающихся и объема учебно-тренировочной работы и определяется согласно показателям, приведенным в таблице.
	Этапы спортивной подготовки
	Период обучения, (лет)   
	Максимальная

наполняемость групп, чел.
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (час./неделю)
	Размер норматива оплаты труда за одного занимающегося (обучающегося), процентов

	Начальной подготовки
	до года
	до 30
	6
	2,2-3

	
	свыше года
	до 28
	9
	3,6-4


Примечание. Наполняемость групп начальной подготовки определяется с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях и программ по видам спорта. Рекомендуемая минимальная наполняемость группы начальной подготовки – 15 человек.

2.9.4. Размер норматива оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного спортсмена, занимающегося (обучающегося) в учреждении, на этапах спортивной подготовки устанавливается с учетом режима учебно-тренировочной работы и определяется согласно показателям, приведенным в таблице.
	Этапы 

спортивной 

подготовки
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (обучающегося), процентов
	Максимальный режим учебно-тренировочной работы (час/неделю)

	
	
	Группа видов спорта
	

	
	
	I
	II
	III
	

	Учебно-тренировочный
	до 2 лет

свыше 

2 лет
	6

14
	5

10
	4

6
	12

18


	Спортивного совершенствования
	до года

свыше года
	20

30
	17

23
	17

20
	24

28

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	40
	35
	25
	32


Примечания: 

1. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.

2. При объединении в одну группу занимающихся (обучающихся), разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на учебно-тренировочном этапе - 16 человек (для занимающихся (обучающихся) свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся (обучающихся) до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

3. Для проведения занятий в учебно-тренировочных группах кроме основного тренера-преподавателя рекомендуется при необходимости привлекать дополнительно тренеров-преподавателей по смежным видам спорта и других специалистов в пределах количества часов программы по видам спорта

Оплата труда дополнительно привлеченных тренеров-преподавателей и других специалистов не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера.

2.10. Оплата труда совместителей, работающих в учреждении, осуществляется на условиях, определенных трудовым договором, заключенным между руководителем учреждения и работником.
2.10.1. При установлении совместителям с повременной оплатой труда нормируемых заданий, при выполнении установленного объема работ с надлежащим качеством оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ. 

К данной категории работников относятся:

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (РКО) - норма убираемой площади 500 кв. метров;

спортсмен – инструктор – достижение конкретного спортивного результата в течение установленного в трудовом договоре срока

2.10.2. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, не учтенных в п.2.10.1 настоящего положения, а также кроме тренеров-преподавателей, работающих по совместительству, устанавливается в соответствии с установленным по данной должности окладом пропорционально отработанному времени.
3. Порядок  и условия установления выплат компенсационного характера

3.3. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

выплаты работникам, занятым на работах в сельской местности;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.3.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.
В том числе рабочим, специалистам и служащим, выполнение служебных обязанностей которых связано с работой за видеодисплейными терминалами, устанавливается доплата за работу во вредных условиях труда, конкретный размер которой определяется также по результатам аттестации рабочего места в соответствии с действующим законодательством. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. 

3.3.2. Районный коэффициент к заработной плате работников учреждений физической культуры и спорта, молодежной политики  устанавливается в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в следующих размерах:
за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов части должностного оклада за час работы работника. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели; 

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы.

4. Условия оплаты труда директора и его заместителей учреждения

Размеры должностного оклада директора и его заместителей состоят из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад директора учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем, в лице, администрации Калтанского городского округа сроком на один год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, устанавливаются согласно приложению  № 6 к настоящему Положению.
4.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается  на  год и определяется соотношением:

ДО рук. =  ЗП ср. осн. перс. х  n, где:

ДО рук.  – размер должностного оклада руководителя учреждения;

ЗП ср.осн. перс. – размер средней заработной платы основного персонала;

n – количество  кратности.

4.3. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.

4.4. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директора учреждения.
4.4.1. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

4.4.2. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е (31-е) число (в феврале - по 28-е (29-е) число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

4.4.3. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на                6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на          6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на                 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных  человеко-дней  на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

4.4.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно подпункту 4.4.3  настоящего положения.

Должностные оклады заместителя директора учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения по согласованию с учредителем.
4.5. Премиальные выплаты директору учреждения устанавливаются учредителем с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности работы учреждения за счет централизованного фонда учреждения.

 Премирование директора учреждения устанавливается учредителем с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности работы учреждения за счет централизованного фонда учреждения. 
4.5.1. Директору учреждению и заместителям выплачиваются стимулирующие выплаты и премии, приведенные Приложением № 8 к настоящему положению.
5. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

5.1. По решению директора учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности: тренеры-преподаватели, спортсмены-инструкторы, имеющим большой  опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, высокие спортивные результаты, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.

5.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего  характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

6. Заключительные положения
6.1. Штатное расписание учреждения согласовывается с учредителем и утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда  и включает в себя все должности  руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из лимитов бюджетных обязательств бюджета.
6.3. Заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

6.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами и законами Кемеровской области.
6.5. Заработная плата должна выплачиваться не реже чем каждые полмесяца (ст. 136 ТК РФ). Допускается установление иных сроков выплаты заработной платы федеральным законом (для отдельных категорий работников).
Правило ст. 136 ТК РФ является обязательным. Поэтому ни заявления работников, написанные по просьбе работодателя, о выплате заработной платы один раз в месяц, ни подобные условия, внесенные в трудовые договоры, не дают работодателю права для нарушения трудового законодательства.
Кроме того, обязанность выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца часто понимают, как обязанность выплачивать заработную плату не реже чем два раза в месяц.
Выплата аванса производиться с 20 по 25 числа каждого месяца, заработная плата с 5 по 15 числа каждого месяца.
6.6. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится путем внесения изменений в настоящее положение, согласно постановлением администрации Калтанского городского округа. 

Приложение № 1
к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа»

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов работников 
учреждения 
	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессио-нальной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	2908
	
	

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Тренер-преподаватель 

-со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы; 

-с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет;

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет; 

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет; 

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 10 до 20 лет;

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 20 лет либо имеющий II квалификационную категорию; 

-имеющий I квалификационную категорию;

-имеющий высшую квалификационную категорию;
	
	1,22

1,34

1,47

1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	3548
3897
4275
4711
5176
5612
6078

6572

	2.
	Инструктор-методист по работе с детьми

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет; 

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 8 лет;

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 8 до 12 лет;

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 12 лет;

-имеющий II квалификационную категорию; 

-имеющий I квалификационную категорию;

-имеющий высшую квалификационную категорию
	
	1,34

1,47

1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	3897
4275
4711
5176
5612
6078
6572

	1 квалификационный уровень
	2460
	

	
	Спортсмен-инструктор

-выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда

- выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения звания кандидата в мастера спорта;

- выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта;

- выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта международного класса 

-достигший уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса - призер всероссийских соревнований 

- достигший международного уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса – призер международных соревнований.
	
	1,31

1,44

1,59

1,74

1,92
2,10

2,28
2,47

2,67
2,89

3,12

3,36
	3223
3542
3911
4280
4723
5166
5609
6076
6568
7109
7675
8266


Приложение № 2
к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа»
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов медицинских работников учреждения 

	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональ-ной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский персонал»
	2460
	
	

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Медицинская сестра 

-не имеющая квалификационной категории;

-имеющая II квалификационную категорию;

- имеющая I квалификационную категорию; 

-имеющая высшую квалификационную категорию
	
	1,31

1,44

1,44

1,59

1,59

1,74

1,92

2,10
	3223
3542
3542
3911
3911
4280
4723
5166

	3 квалификационный уровень    
	
	
	

	
	Медицинская сестра, медицинская сестра по массажу 

-не имеющая квалификационной категории; 

-имеющая II квалификационную категорию;

-имеющая I квалификационную категорию; 

-имеющая высшую квалификационную категорию 
	
	1,31

1,44

1,44

1,59

1,59

1,74

1,92

2,10
	3223
3542
3542
3911
3911
4280
4723
5166

	
	Профессиональная квалификационная группа «Врачи»
	2908
	
	

	2 квалификационный уровень    
	
	
	

	
	Врач-специалист 

не имеющий квалификационной категории;

имеющий II квалификационную категорию; 

имеющий I квалификационную категорию; 

имеющий высшую квалификационную категорию
	
	1,78

1,93

2,09

2,26
	5176
5612
6078
6572

	
	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским образованием»
	3355
	
	

	
	Заведующий структурным подразделением 
	
	1,96
	6576



Примечание. При установлении должностного оклада медицинских работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа» 

принимается квалификационная категория согласно приказу органа (учреждения) здравоохранения, при котором создана аттестационная комиссия по присвоению квалификационных категорий медицинским работникам.

Приложение № 3
к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа»

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих учреждения 
	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностно-му окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессио-нальной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня  
	2237
	
	

	1 квалификационный уровень    
	
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочий комплексного обслуживания здания; сторож-вахтер
	
	1,02
	2182

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником рабочий комплексного обслуживания здания; сторож-вахтер
	
	1,06
	2371

	3.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочий комплексного обслуживания здания; сторож-вахтер
	
	1,12
	2505

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2460
	
	

	1 квалификационный уровень    
	
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено  присвоение  4  разряда работ в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочий комплексного обслуживания здания; сторож-вахтер
	
	1,06
	2608

	2.
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено  присвоение 5 разряда работ в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочий комплексного обслуживания здания; сторож-вахтер
	
	1,18
	2903

	2 квалификационный уровень    
	
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 6 разряда работ в соответствии  с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочий комплексного обслуживания здания; сторож-вахтер; электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования
	
	1,31
	3223

	2.
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 7 разряда работ в соответствии  с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочий комплексного обслуживания здания; сторож-вахтер
	
	1,44
	3542

	3  квалификационный уровень    
	
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение  8 разряда работ в соответствии с ЕТК справочником работ и профессий рабочий комплексного обслуживания здания; сторож-вахтер
	
	1,64
	4034

	
	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа»
	2382
	
	

	
	Дежурный по залу 

с основным общим образованием и специальной подготовкой по установленной программе
	
	1,05
	2501


Примечания:

1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.

2. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается государственным учреждением физической культуры и спорта строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

Приложение № 4
к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа»
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

 _______________________________________________________

(наименование спортивной школы)

	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Образование
	Стаж тренерско-

преподава-тельской

работы
	Квалифика-ционная категория


	Должностной оклад с учетом граф 3-5
	Наличие почетного звания, ученой степени

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


 (продолжение таблицы)

	Должностной оклад с учетом повышающего коэффициента за специфику учреждения, наличие почетного звания, ученой степени, рублей
	Нагрузка, процентов
	Заработная плата в месяц с учетом нагрузки, рублей
	Стимули-рующие выплаты
	Компенса-ционные выплаты
	Итого заработная плата в месяц,

рублей

	8
	9
	10
	11
	12
	13


Примечания:

1. Нагрузка определяется в соответствии с приложением к тарификационному списку.

2. Графы 11, 12 учреждение формирует самостоятельно, исходя из утвержденного  в учреждении положения об оплате труда работников учреждения

Подписи:

Руководитель учреждения ______________________

Главный бухгалтер ____________________________

Ответственный за составление тарификационного списка ____________

                                                                              Приложение 

                                                                  к тарификационному списку

(наименование спортивной школы)

Расчет нагрузки тренеров-преподавателей

	Ф.И.О.
	Группы начальной подготовки
	Группы учебно-тренировочные

	
	До года
	Более года
	До 2 лет
	Свыше 2 лет

	
	Размер нагрузки  на одного занимающегося (обучающегося), процентов
	Количество занимающихся (обучающихся), человек
	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося), процентов
	Количество занимающихся (обучающихся), человек
	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося), процентов
	Количество занимающихся (обучающихся), человек
	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося)  процентов
	Количество занимающихся (обучающихся), человек

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


	Группы спортивного совершенствования
	Группы высшего спортивного мастерства
	Подготовка спортсмена высокого класса
	Нагрузка, всего (процентов)

	До года
	Более года
	Весь период
	
	

	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося), процентов
	Количество занимающихся (обучающихся), человек
	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося), процентов


	Количество занимающихся (обучающихся), человек
	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося), процентов


	Количество занимающихся (обучающихся), человек
	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося), процентов 
	Количество занимающихся (обучающихся), человек
	

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18


Приложение № 5

к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа»

Показатели и порядок 

отнесения учреждения 

к группам по оплате труда руководителей

1. Критериями для определения оплаты труда руководителей муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа» являются группы по оплате труда руководителей, определяемые на основе объемных показателей.

К объемным показателям деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа» относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно усложняющие работу по руководству учреждением.

Объем деятельности каждого образовательного учреждения физической культуры и спорта, муниципального физкультурно-спортивного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям.
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количе-ство

баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся, занимающихся в учреждениях
	за каждого обучающегося, занимающегося
	0,5

	2.


	Количество работников в учреждении 


	за каждого работника

дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию,

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3.
	Наличие при учреждении общежития с количеством обучающихся,занимающихся (проживающих)
	до 100 чел.

от 100 до 200 чел.

свыше 200 чел.
	до 20

до 30

до 50

	4.
	Наличие в учреждении (СДЮСШОР, ШВСМ, ШВСМ-ЦСП)

групп начальной подготовки

учебно-тренировочных групп

групп спортивного совершенствования

групп высшего спортивного мастерства
	за каждую группу дополнительно

за каждого обучающегося, занимающегося дополнительно

за каждого обучающегося, занимающегося дополнительно

за каждого обучающегося, занимающегося дополнительно
	5

0,5

2,5

4,5

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном, учебно-тренировочном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	6.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид
	до 15

	7.
	Наличие автотранспортных средств и другой самоходной техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20 в общем

	8.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.), находящихся на балансе учреждения
	
	до 30




Образовательные учреждения физической культуры и спорта, относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей.
	№

п/п
	Тип (вид) образовательного

учреждения физической культуры и спорта, государственного физкультурно-спортивного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	УОР
	свыше

350
	до

350
	-
	-

	2.
	СДЮСШОР, ШВСМ,  ШВСМ-ЦСП
	свыше 350
	до

350
	до

250
	-


2. Порядок отнесения образовательных учреждений физической культуры и спорта к группам по оплате труда руководителей

2.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых образовательных учреждений физической культуры и спорта устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», определяется МКУ Управление молодежной политики и спорта Калтанского городского округа.

2.3. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся, занимающихся образовательных учреждений физической культуры и спорта определяется по учреждениям дополнительного образования спортивной направленности и муниципальным физкультурно-спортивным учреждениям  (СДЮСШОР, ШВСМ, ШВСМ-ЦСП) – по списочному составу постоянно обучающихся, занимающихся на 1 января года, следующего за отчетным;

2.4. Образовательные учреждения физической культуры и спорта, муниципальные физкультурно-спортивные учреждения, добившиеся высоких и стабильных спортивных результатов, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.
Приложение № 6
к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа»

Перечень должностей

работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждения 

Тренер-преподаватель
Инструктор-методист по работе с детьми
Спортсмен-инструктор
Приложение № 7
к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа»

Примерное положение

о стимулировании работников учреждения 
1.Общие положения.

1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления заинтересованности работников в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, в пределах фонда оплаты труда установленного учредителем.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.
1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда, но не менее 30%  и распределяет его на стимулирующие выплаты:

 - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 - выплаты за качество выполняемых работ; 

 - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

 - премиальные выплаты по итогам работы;

 - иные поощрительные  и разовые выплаты.
Долю каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно.
1.3. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам учреждения определяется:
- в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы);

- в абсолютном  денежном выражении.
1.4. Сроки рассмотрения и установления  стимулирующих выплат по видам могут отличаться  между собой. 
Премиальные выплаты работников учреждения осуществляются на основе положения о премировании, утверждаемого Постановлением администрации Калтанского городского округа, утверждается директором Школы, по согласованию с МКУ  Управление молодежной политики и спорта,  принимается на общем собрании работников школы.
Премирование работников учреждения осуществляется:

- по результатам работы за месяц – ежемесячно;

- по результатам работы за квартал – ежеквартально;

- по результатам работы за год.

Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения, а также экономия фонда оплаты труда работников учреждения направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда в соответствии с положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда учреждения по согласованию с начальником и комиссией по распределению стимулирующего фонда.
2. Премиальные выплаты по итогам работы
Стимулирующая выплата по итогам работы устанавливается для каждой категории работников учреждения в виде премии по результатам выполнения ими должностных обязанностей.

2.1. Установление премии работникам учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении.
Комиссия состоит из 5 человек:

1 человек – председатель (директор);
4 человека – члены комиссии (сотрудники учреждения).
Состав комиссии и сроков действия утверждается приказом начальника учреждения.

Председатель Комиссии избирается сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами:
Трудовым Кодексом Российской Федерации;
Положением об оплаты труда;
Примерное положение о стимулировании работников учреждения;

Уставом учреждения.
Основные принципы деятельности Комиссии: компетентность, объективность, гласность, деликатность, принципиальность
2.2. Перечень показателей стимулирования работников учреждения, по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается учреждением  самостоятельно, который является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников учреждения.
2.3. Директор учреждения обеспечивает представление в премиальную комиссию в срок до 25 числа каждого месяца аналитическую информацию о:

- плановом размере стимулирующего фонда, предназначенного на установление премии по итогам работы.
2.4. Комиссия по премированию рассматривает размеры выплат по каждому работнику. 

Работники учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Решение об установлении размера премии  работникам по итогам работы комиссия принимает открытым голосованием, при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

На основании решения комиссии, начальником издается приказ по учреждению, являющийся основанием для начисления премии.

2.5. Премия за месяц, в котором работнику объявлено дисциплинарное взыскание, не выплачивается.

2.6. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей премирования всех категорий работников по  результатам выполнения их должностных обязанностей; порядок определения размера причитающихся выплат, которые закрепляются в Положении по оплате труда работников учреждения.
Стимулирующие выплаты за интенсивность труда

3.1.  Выплаты за интенсивность  труда устанавливаются в виде:

- участие в подготовке спортсмена высокого класса;
- качественное выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

- реализацию отдельных видов деятельности учреждения;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;


- успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы информационно-технологических систем Учреждения, а также инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);
- выплаты к должностному окладу за наличие почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», знака «Отличник физической культуры и спорта», знака «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
3.2. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется учреждением, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. 

Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, реализацию отдельных видов деятельности, выполнение особо важных и срочных работ,  возлагается на работников приказом начальником учреждения.

3.3. Показатели стимулирования (индикаторы их измерения,  значение индикатора) за реализацию дополнительных работ, устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.4. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей премирования для установления выплат за интенсивность труда. Порядок определения размера причитающихся выплат, которые закрепляются приказом учреждения.
4. Стимулирующие выплаты за качество и высокие результаты работы

4.1. Стимулирующие выплаты за качество и высокие результаты  устанавливаются работникам учреждения в виде единовременных премий в случаи награждения и поощрения субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями.
4.2. Порядок, размеры и условия назначения премии за  качество и высокие результаты работы оговариваются  в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.
5. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

5.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет работникам учреждения устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без надбавок и доплат дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах: 
	Руководители и специалисты

	При стаже работы
	Размер надбавки 



	от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 лет и выше
	10

15

20

30



	Другие служащие

	от 3 до 8 лет                       

от 8 до 13 лет                      

от 13 до 18 лет                     

от 18 до 23 лет                     

от 23 лет и выше                    
	10

15

20

25

30


Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включает:

время работы в государственных учреждениях (образовательных или (и) муниципальных) по профилю деятельности.

5.1.2. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет:

надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы штатного работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой;

при временном заместительстве, совместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе;

ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка;

ежемесячная надбавка за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки;

если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности;

если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка;

назначение надбавки производится на основании приказа директора учреждения, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа;

при увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

5.1.3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет:

стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией;

состав комиссии утверждается директором учреждения. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

5.1.4. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет:

ответственность за своевременный пересмотр у работников учреждения размера надбавки за выслугу лет, как правило, возлагается на специалиста по кадрам и директора учреждения;

индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

6. Иные поощрительные и разовые выплаты

Иные поощрительные выплаты устанавливаются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда и экономии по фонду оплаты труда, с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения. 

В учреждении допускается установление иных стимулирующих единовременных выплат в виде разовых премиальных выплат к знаменательным датам и материальной помощи работникам учреждения за счет неиспользованных средств централизованного фонда учреждений, а также экономии фонда оплаты труда учреждения.

Размеры данных выплат работникам учреждения утверждаются и распределяются по согласованию с начальником и комиссией по распределению стимулирующего фонда.

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.
7. Специальная выплата тренерам – преподавателям.

Специальная выплата назначается тренеру-преподавателю учреждения по основному месту работы.

Размер выплаты составляет 1150 (Одна тысяча сто пятьдесят рублей) в месяц с учетом районного коэффициента.

Выплата назначается приказом руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа».

Выплата назначается при соблюдении следующих условий:

- отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);

- отсутствие несчастных случаев и травм у занимающихся (обучающихся);

- отсутствие фактов нарушения и прав законных интересов  занимающихся (обучающихся).

В случае выявления нарушений по одному или нескольким  указанным условиям выплаты работнику прекращаются на основании приказа руководителя учреждения. Приказ должен содержать мотивированное обоснование причин прекращения выплаты.

При выполнении тренером-преподавателем должностных обязанностей при нагрузке более 100 процентов размер выплаты не увеличивается.

Работникам находящимся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком выплата не назначается.

Выплата осуществляется пропорционально фактически отработанному времени в календарном месяце одновременно с выплатой заработной платы.
8. Порядок установления выплаты разовых премий, материальной помощи.
Размеры выплат разовых премий к определенным датам  работникам спортивной школы, материальной помощи и других выплат  приведен в приложении № 1 , № 2 по согласованию с МКУ Управление молодежной политики и спорта.











 Приложение № 1.

	Педагогические работники

	Наименование  стимулирующих выплат  
и условия их предоставления
	Размер премий
 (в абсолютной величине) 

	Проведение открытых учебно-тренировочных занятий с применением современных форм и методов обучения:

- внутришкольный уровень

- городской уровень
	 

 

до 2000 рублей

до 3000 рублей

	 Организация  и проведение городских спортивных мероприятий по видам спорта 
	до 3000 рублей

	Организация и проведение областных  спортивных мероприятий по видам спорта
	до 5000 рублей

	Изготовление для школы наглядных пособий, стендов, 

 спортивного оборудования
	до 1000 рублей

	Премии к определенным датам 
- работникам школы к юбилейным датам:   
- работникам школы к профессиональному празднику

 «День физкультурника»
 - работникам школы к Международному женскому дню, Дню защитника Отечества)
	 
 до 2000 рублей

 
до 5000 рублей

до 2000 рублей

	 Материальная помощь работникам школы в связи: 
  - с длительным лечением, в стационаре, с оперативным вмешательством 
- с вступлением в брак   
- с рождением ребенка   
- с выходом на пенсию
- со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети)
	 
 
3000 рублей

3000 рублей
3000 рублей
3000 рублей
3000 рублей

	Обслуживающий персонал

	Проведение генеральной уборки
	до 2000 рублей

	Оперативность устранения недостатков
	до 1000 рублей

	Премии к определенным датам

 ( Международный женский день ,  день защитника Отечества и т.д.)
	до 3000 рублей


Приложение №2

	Педагогические работники

	Наименование стимулирующих выплат  и условия их предоставления
	Размер премий
 (в абсолютной величине)

	организация учебной работы в школе, разработка документации по планированию и организации учебно-тренировочного  процесса
	до 3000 рублей

	организация процесса информатизации, ведение школьного сайта
	 до 2000 рублей

	организация мероприятий и ведение документации по пожарной безопасности в школе;

  организация мероприятий и ведение документации по ГО и ЧС в школе
	до 3000 рублей

	вовлечение родителей в образовательную, инновационную, внеурочную, воспитательную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях, конференциях.
	до 2000 рублей

	Обслуживающий персонал

	РКО
	за содержание участка в соответствии с требованиями СанПин
	до 2000 рублей

	Рабочий
	за сверхурочную работу при проведении ремонтных работ
	до 5000  рублей


9. Установление стимулирующих премиальных  выплат на определенный срок (далее - премий) работникам Школы из средств стимулирующего  фонда осуществляется  Комиссией по премированию, образованной  в Школе с обязательным участием в ней представителя МКУ Управление молодежной политики и спорта.
9.1. Премии работникам Школы, устанавливаются по итогам месяца 
9.2. В установленные Школой сроки (25 число каждого месяца)  администрация  Школы готовит и выносит на обсуждение в  Комиссию по премированию  предложения по премированию с приложением аналитической информации показателей эффективности деятельности всех работников Школы

Размер премии работнику определяется исходя из:

9.3.  Премиальная комиссия рассматривает  расчетный размер  премий персонально по каждому работнику Школы. Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания комиссии.
Заверенная копия протокола передается директору Школы.
9.4. После получения согласования с премиальной комиссией, производится согласование результатов  с  Управляющим Советом в аналогичном порядке. Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания, заверенная копия которого  передается директору.

9.5. Итоги  премирования утверждаются  приказом директора, с приложением заверенных копий протоколов.

9.6. Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе.

9.7. Основанием для лишения премии являются:

-нарушения трудовой дисциплины, невыполнение Устава Школы;

-невыполнение правил внутреннего трудового распорядка;

-невыполнение нормативных актов;

-невыполнение приказов по Школе.

Работники, получившие взыскания, лишаются премии на тот расчетный период, в котором допущено нарушение.

 
 
Приложение № 8
к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Комплексная детско-юношеская спортивная школа»

Положение
о распределении централизованного фонда учреждения 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях стимулирования руководителей в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2. Выплаты директору учреждения из средств централизованного фонда, сформированного администрацией Калтанского городского округа (далее – учредитель учреждения), осуществляются в виде доплат, премий и материальной помощи. 
1.3. Размер централизованного фонда руководителя учреждения определяется в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения (не более 3 % от фонда оплаты труда учреждения).
1.4. По согласованию с учредителем учреждения устанавливается централизованная доля фонда оплаты труда. Выплаты, установленные настоящим положением о распределении централизованного фонда, направляются на выплаты стимулирующего характера: за качество выполняемых работ; за выполнение объемных показателей, характеризующих результаты деятельности учреждения.
1.5. Неиспользованные средства централизованного фонда руководителя учреждения направляются на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

2. Порядок установления выплат из централизованного фонда
2.1. Выплаты устанавливаются учредителем к должностному окладу директора учреждения:

2.1.1. Премирование директору учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждений, личного вклада в осуществление основных задач и функций, определенных положением (уставом) учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, по согласованию с учредителем.

2.2. Внесение изменений в условия премирования директора и заместителей учреждения, установленные в трудовых договорах, осуществляется путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору.

Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на срок до 1 года.

2.3 Руководителю, получившему взыскание, стимулирующие выплаты за расчетный период, в котором допущено нарушение, не начисляются.

2.4. Допускается выплата премий, разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи директору учреждения за счет средств централизованного фонда. 

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления директора.

2.2. Установление выплат и премий директора учреждения из средств централизованного фонда осуществляется по согласованию начальника МКУ Управление молодежной политики и спорта Калтанского городского округа с учредителем. 

Перечень показателей оценки эффективности деятельности работников
Данный перечень показателей оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы и выплат за качество выполняемых работ, премий по итогам работы работников:
	Должность
	Содержание критериев результативности и качества труда

	Директор
	Своевременное  и качественное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного  производственного и творческого процесса

	
	Увеличение выполнения производительности работы с наименьшими трудовыми и материальными затратами при подготовке к проведению мероприятий, связанных с  основной деятельностью учреждения

	
	Творческий подход к выполнению плановых показателей

	
	Качественное выполнение в установленном порядке требований нормативно​-правовых актов, регламентирующих производственную и административно-хозяйственную деятельность учреждения, приказов, распоряжений и указаний органов государственной власти и управления

	
	Работа в командировках


