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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   «21» января 2016 г.         №   19 - п
Об утверждении Устава Муниципального казенного учреждения
«Центр социальной помощи семье и детям» 
Калтанского городского округа
В соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» и целях реализации Федерального закона от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан и Российской Федерации»: 

1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного учреждения «Центр социальной помощи семье и детям» Калтанского городского округа.

2.  Исполняющему обязанности директора муниципального казенного учреждения «Центр социальной помощи семье и детям» Калтанского городского округа (Межова З.А.) провести в установленном порядке государственную регистрацию Устава учреждения в новой редакции в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 5 Кемеровской области по г.г. Осинники и Калтан.

3. Признать утратившим силу пункт 2 постановления администрации Калтанского городского округа от 03.02.2014 г. № 34-п «Об изменении наименования муниципального казенного учреждения «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» Калтанского городского округи и утверждении Устава».

4. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента подписания.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Калтанского городского округа по социальным вопросам А.Б. Клюеву.
Глава Калтанского  
городского округа                                                            И.Ф. Голдинов 
	Согласовано:

Начальник Управления социальной защиты населения Администрации  Калтанского городского округа

________________ М.В. Куликова
от «__»____________201_ г.


	      Утверждаю:

       Глава Калтанского городского        

       округа

       _____________И.Ф. Голдинов

       Постановление администрации

       Калтанского городского округа
       от __________201_ г. № ______-п

	
	


УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

СЕМЬЕ И ДЕТЯМ»

КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Калтанский городской округ
2015 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий устав регулирует деятельность Муниципального казенного учреждения «Центр социальной помощи семье и детям» Калтанского городского округа  (далее Учреждение). Учреждение  переименовано из Муниципального казенного учреждения «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» Калтанского городского округа, на основании постановления главы Калтанского городского округа от «03» февраля 2014г. № 34-п.
1.2. Полное наименование: Муниципальное казенное учреждение «Центр социальной помощи семье и детям» Калтанского городского округа. Сокращенное наименование: МКУ ЦСПСД.

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование - в лице администрации Калтанского городского округа.
1.4.К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ;

- получение полной информации о деятельности Учреждения (организационной, финансово-хозяйственной), в том числе ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности;
- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством, настоящим Уставом.

- утверждение сметы, согласование штатного расписания, утверждение положения о платных услугах и их ценообразовании.

1.5. Организационно-правовая форма – казенное учреждение;

       форма собственности – муниципальная

1.6. Форма социального обслуживания - полустационарная.

1.7. Адрес Учреждения: 652741, Российская Федерация, Кемеровская область, город Калтан, ул. Горького, 29.

1.8. Местонахождение Учреждения: 652741, Российская Федерация, Кемеровская область, город Калтан, ул. Горького, 29.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано в соответствии с требованиями Гражданского и Бюджетного Кодексов Российской Федерации, Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», является юридическим лицом, в соответствии с целями деятельности может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его регистрации
в установленном  законом порядке. 

2.2. Учреждение является некоммерческой организацией, деятельность которого направлена на выполнение социально-значимых функций и не ставит своей целью извлечение прибыли. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации и федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства труда и социального развития  Российской Федерации, органа социальной защиты населения субъекта Российской Федерации, нормативно-правовыми актами администрации Кемеровской области в части защиты прав и законных интересов ребенка, а также настоящим Уставом.
2.3. Учреждение осуществляет в соответствии с целями своей деятельности и в пределах, установленных законом, права владения, пользования и распоряжения закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом. Имеет самостоятельный баланс, лицевой счет получателя в Территориальном органе Федерального казначейства, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы и бланки со своим наименованием,  зарегистрированные в установленном порядке.
2.4. Учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые и финансовые органы, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, и несет ответственность за ее достоверность.
2.5. Учреждение по согласованию с Учредителем может иметь в своей структуре различные подразделения, создаваемые с учетом необходимости и имеющихся возможностей, деятельность которых не противоречит  целям и задачам Учреждения. Все структурные подразделения Учреждения в своей деятельности подчиняются директору Учреждения. 

2.6. Учреждение пользуется всеми налоговыми льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

2.7. Учреждение и его структурные подразделения размещаются в специально предназначенном здании (зданиях) или помещениях, принадлежащих Учреждению на праве оперативного управления.

2.8. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

2.9. Учреждение финансируется за счет средств местного бюджета, субвенции,  имеет бюджетные сметы, утверждаемые Учредителем в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств, а также ассигнований, штатное расписание утверждается директором Учреждения по согласованию с Учредителем.  

2.10. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Учредителем, Управлением социальной защиты населения Администрации Калтанского городского округа, организациями образования, здравоохранения, правоохранительными органами, общественными и другими организациями.
2.11. Учреждение подведомственно Управлению социальной защиты населения Администрации Калтанского городского округа.

2.13. Учреждение по согласованию с Учредителем вправе открывать филиалы, расположенные вне места его нахождения, осуществляющие все его функции или их часть. Филиалы не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом, создавшим их юридическим лицом, и действуют на основании утвержденных им положений.
2.14. Учреждение по согласованию с Учредителем может осуществлять приносящую доход деятельность, в соответствии с законодательством РФ, в случае, если это служит достижению целей, для которых создано Учреждение. Доходы, полученные от такой деятельности, зачисляются в полном объеме в доход бюджета.

2.15. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают с момента его регистрации.

2.16. Хозяйственные, финансовые и другие стороны взаимодействия между Учреждением и Учредителем устанавливаются на основе настоящего Устава. 
2.17. Формирование, утверждение и финансовое обеспечение бюджетной сметы осуществляет Учредитель.

2.18. Изменение видов деятельности Учреждения допускается исключительно по решению Учредителя.
2.19. Назначение руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним, осуществляет Управление социальной защиты населения администрации Калтанского городского округа. 

2.20. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения, осуществление контроля деятельности Учреждения в соответствии с законодательством РФ, осуществление иных функций и полномочий деятельности Учреждения, предусмотренных законодательством, настоящим Уставом осуществляет Учредитель. 

3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
 

3.1. Учреждение является учреждением социального обслуживания, предназначенным для профилактики безнадзорности и беспризорности, предоставления социальных услуг семьям с детьми, признанным нуждающимися в социальном обслуживании по обстоятельствам, ухудшающим условия жизнедеятельности, обеспечения им социальной помощи и социального патронажа. 

3.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание несовершеннолетним,  находящимся в трудной жизненной ситуации или социально-опасном положении, а также семьям с детьми, квалифицированной социальной помощи, социальной адаптации в полном объеме.
3.3. Основным видом деятельности Учреждения является предоставление социальных услуг без обеспечения проживания.
3.4. Целями деятельности Учреждения являются:

3.4.1. оказание социальной помощи семьям с детьми, а также несовершеннолетним детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации или в социально-опасном положении;

3.4.2. оказание социальной помощи и социальной адаптации несовершеннолетних;

3.4.3. защита прав и законных интересов несовершеннолетних;

3.4.4. профилактика безнадзорности и беспризорности, выявление и устранение  причин и условий, способствующих этому;

3.4.5. совместная работа с другими органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

3.4.6. развитие и поддержание контактов с другими учреждениями социальной защиты населения, взаимодействие с органами и учреждениями  здравоохранения, образования, внутренних дел, общественными и другими учреждениями, религиозными организациями и гражданами в целях повышения эффективности социальной помощи и адаптации несовершеннолетних и семей с детьми, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

3.4.7. реализация индивидуальных программ предоставления социальных услуг семей с несовершеннолетними детьми, проживающими на территории Калтанского городского округа, находящимися в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении. 

3.4.8. оказание помощи в восстановлении социального статуса несовершеннолетних в микросоциуме. 

3.5. В Учреждении оказываются следующие социальные услуги:


3.5.1. социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде;


3.5.2. социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), организацию их досуга, оказание помощи семье в воспитании детей;


3.5.3. социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;


3.5.4. срочные социальные услуги;

3.5.5. социальное сопровождение. Услуги по предоставлению медицинской, психологической, юридической, социальной помощи, не относящиеся к социальным услугам.

3.6. Категории получателей социальных услуг Учреждения:
3.6.1 несовершеннолетние, подвергшиеся физическому или психическому насилию;


3.6.2. несовершеннолетние, испытывающие негативное воздействие (жестокое обращение, насилие, оскорбление, унижение, приобщение к алкоголю и наркотикам, вовлечение в противоправную деятельность);

3.6.3. несовершеннолетние, имеющие затруднение во взаимоотношениях с окружающими людьми, в профессиональном и жизненном самоопределении;


3.6.4. несовершеннолетние, оказавшиеся в экстремальных условиях;


3.6.5. семьи с несовершеннолетними детьми, признанные нуждающимися в социальном обслуживании по обстоятельствам, ухудшающим условия жизни (полные семьи, опекаемые, приемные семьи, многодетные семьи, неполные семьи, семьи с детьми-инвалидами, семьи, находящиеся в социально опасном положении, семьи беженцев и вынужденных переселенцев, семьи – жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, молодые, студенческие семьи, наличие в семье ребенка-инвалида или детей-инвалидов, нуждающихся в постоянном постороннем уходе,  наличие ребенка или детей (в том числе находящихся под опекой, попечительством), испытывающих трудности в социальной адаптации, отсутствие возможности обеспечения ухода (в том числе временного) за инвалидом, ребенком, детьми, а также отсутствие попечения над ними, наличие внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с наркотической или алкогольной зависимостью, лицами, имеющими пристрастие к азартным играм, лицами, страдающими психическими расстройствами, наличие насилия в семье,  отсутствие работы и средств к существованию, наличие иных обстоятельств, которые дают основание полагать ухудшение условий жизни несовершеннолетних.


3.6.6. беременные женщины и девочки – подростки из «группы риска».


3.7. Работа Учреждения в области качества социальных услуг направлена на полное удовлетворение нужд клиентов, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, непрерывное повышение качества и эффективности социальных услуг.

3.8. Основными задачами Учреждения являются:
- повышение эффективности профилактической работы с семьями и детьми,    проживающими на территории Калтанского городского округа.
- предоставление социальных услуг  в соответствии с законодательством РФ;

        
-  реализация права семьи и детей на защиту и помощь со стороны государства;

           
- содействие развитию и укреплению семьи.

3.9. При Учреждении может создаваться попечительский совет из представителей органов местного самоуправления, органов социальной защиты населения, представителей общественных организаций и т.д.  Порядок создания и компетенция попечительского совета определяются Положением о попечительском совете при Учреждении. Члены попечительского совета осуществляют свои функции на безвозмездной основе.

4. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения  являются:


4.1.1. ассигнования из местного бюджета;
4.1.2. имущество и финансовые средства, переданные Учреждению Учре​дителем при его создании; 

4.1.3. средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;


4.1.4. имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления и на иных основаниях, предусмотренных действующим законодательством; 


4.1.5. иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.2. За Учреждением в целях обеспечения его  деятельности в соответствии с Уставом закрепляется на праве оперативного управления и на иных основаниях, не противоречащих действующему законодательству, имущество (здания, сооружения, оборудования, а также другое имущество).

4.3. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

4.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности в Учреждения указанных средств, субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

4.5. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самостоятельно в соответствии с учрежденной бюджетной сметой.

4.6. Учреждение не вправе самостоятельно сдавать в аренду, передавать во временное пользование, закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество. Недвижимое имущество может быть сдано в аренду, передано во временное пользование только по согласованию с учредителем.

4.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного  за счет средств, выделенных по смете.

4.8. Учреждение не вправе выступать Учредителем (участником) других юридических лиц.


4.9. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации отражается на его самостоятельном балансе. 

4.10. Имущество списывается в соответствии с нормативно-правовыми актами, утвержденными Учредителем.

4.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 


4.12. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учредителя.

5. ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы. Источником являются средства местного бюджета, получаемые в виде субвенции из областного бюджета.

5.2. Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном Учредителем (главным распорядителем бюджетных средств), в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

5.3. Учреждение осуществляет учет операций на лицевых счетах, открытых в территориальном органе федерального казначейства РФ.

5.4. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.

5.5. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, проводятся в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

5.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.7. Привлеченные Учреждением дополнительные средства за счет добровольных имущественных взносов, пожертвований третьих лиц и других источников расходуются в соответствии с законодательством РФ.

5.8. Учредитель контролирует и анализирует финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.

5.9. Договорные отношения учреждения с третьими лицами в сфере хозяйственной деятельности осуществляются в соответствии с обязательными для сторон правилами, установленными Гражданским кодексом Российской Федерации, действующим законодательством о контрактной системе, иными правовыми актами.
5.10. Учреждение определяет поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами в соответствии с законодательством о контрактной системе.
5.11. Ведение бюджетного и статистического учетов и отчетности в учреждении организуется в соответствии с Приказами Министерства финансов РФ, другими нормативными документами действующего законодательства РФ.

6. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. В Учреждении функционируют следующие структурные подразделения:

6.1.1. Отделение приема, консультации граждан и срочного социального обслуживания, действующее на основании утвержденного положения об отделении;

6.1.2. Отделение психолого-педагогической помощи и профилактики безнадзорности несовершеннолетних, действующее на основании утвержденного положения об отделении;

6.1.3. Организационно – методическое отделение, действующее на основании утвержденного положения об отделении.

  
7. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. На работу в Учреждение принимаются работники, имеющие специальное образование или специальную подготовку в соответствии с действующими профессиональными стандартами.

7.2. Отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором и др..

7.3. Работникам Учреждения устанавливаются  должностные оклады, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного характера, а также выплаты стимулирующего характера на основании Положения об оплате труда, в пределах фонда оплаты труда.

7.4. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, относящиеся к категориям, установленным трудовым законодательством Российской Федерации. Вопрос об отстранении от должности работников при получении от правоохранительных органов соответствующих сведений решается в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
8.1. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, назначаемый руководителем Управления социальной защиты населения Администрации Калтанского городского округа. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, он подотчетен в своей деятельности начальнику Управления социальной защиты населения,  Администрации  Калтанского городского округа.
8.2. В период отсутствия директора управление Учреждением осуществляет заместитель директора либо лицо, исполняющее обязанности директора. При этом издается приказ по основной деятельности о возложении обязанностей директора Учреждения на вышеназванных лиц.
8.3. Отношение между начальником Управления социальной защиты населения Администрации Калтанского городского округа  и директором Учреждения регламентируется трудовым договором, заключенным при найме директора, в котором определяются сроки договора, личная ответственность директора за сохранность переданного имущества, за выполнение условий договора о финансово–хозяйственных отношениях, форма оплаты труда директора Учреждения. 
8.4. Расторжение трудового договора производится по основаниям, установленным действующим законодательством РФ.

8.5. Директор  Учреждения может быть привлечен к материальной ответственности в порядке действующего законодательства. Дисциплинарное взыскание налагается начальником Управления социальной защиты населения Администрации Калтанского городского округа и Учредителем в порядке, установленным действующим  законодательством РФ.

8.6. Директор управляет Учреждением на принципе единоначалия и осуществляет свои полномочия в пределах, установленных законодательством РФ, Уставом и трудовым договором.
8.7. Директор Учреждения имеет право: 

8.7.1. заключать гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждать структуру и/или штатное расписание Учреждения, утверждать должностные инструкции работников Учреждения, положения о подразделениях иные локальные акты;
8.7.2. выступать от имени Учреждения в гражданских правоотношениях при совершении сделок и иных действий, порождающих права и обязанности, а также выступать от имени Учреждения истцом и ответчиком в суде;
8.7.3. предоставлять интересы Учреждения в федеральных, государственных, муниципальных органах и организациях различных форм собственности;

8.7.4. подписывать правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдавать доверенности на право представительства от имени Учреждения, издавать приказы, давать поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
8.7.5. утверждать распорядок и продолжительность рабочего дня Учреждения, порядок предоставления отпусков, другие вопросы трудовой деятельности его работников, штатное расписание в соответствии с действующим трудовым законодательством, Правилами внутреннего распорядка;
8.7.6. осуществлять иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

8.8. Директор Учреждения обязан:

8.8.1. обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг;

8.8.2. обеспечивать целевое и рациональное использование средств, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

8.8.3. обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;
8.8.4. обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением;
8.8.5. обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
8.8.6. обеспечивать сотрудникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

8.8.7. обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;
8.8.8. выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя. 

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение имеет право:

9.1.1. Привлекать на договорных началах и использовать финансовые средства, объекты интеллектуальной собственности, имущества;
9.1.2. Оспаривать в суде в установленном Законом порядке действия граждан, юридических лиц, органов государственного управления;

9.1.3. Самостоятельно формировать план работы Учреждения;

9.1.4. Самостоятельно заключать муниципальные контракты, прямые договоры на приобретение хозяйственных товаров, выполнение работ и услуг;
9.1.5. Определять поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами в соответствии с действующим законодательством о контрактной системе;

9.2. Учреждение обязано:

9.2.1. Выполнять  обязательства, вытекающие из действующего законодательства РФ и заключенных им договоров и контрактов;
9.2.2. Совместно с органами и учреждениями образования, здравоохранения, внутренних дел и другими организациями осуществлять меры по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, организовывать индивидуальную профилактическую работу в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, их родителей и законных представителей, не исполняющих своих обязанностей по воспитанию, содержанию несовершеннолетних или отрицательно влияющих на их поведение, либо жестоко обращающихся с ними;
9.2.3. Выявлять несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также семьи, несовершеннолетние члены которых нуждаются в социальных услугах, оказывать им необходимые услуги в соответствии с индивидуальными программами предоставления социальных услуг;
9.2.4. В пределах своей компетенции принимать участие в индивидуальной профилактической работе с безнадзорными несовершеннолетними, в том числе путем организации их досуга, а также оказывать содействие в оздоровлении и отдыхе несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства;
9.2.5. Оказывать социально-психологические и иные услуги несовершеннолетним, их родителям (законным представителям) в ликвидации трудной жизненной ситуации;
9.2.6. Обеспечивать защиту законных прав и интересов несовершеннолетних;
9.2.7. Запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию, приглашать для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) и иных лиц;
9.2.8. Заключать в соответствии с действующим законодательством РФ договоры с работающими по найму гражданами или уполномоченными ими органами;
9.2.9. Полностью рассчитываться со всеми работниками Учреждения согласно заключенным договорам;
9.2.10. Своевременно предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность Учредителям;


9.2.11. Выполнять требования государственных органов при проведении ими проверок деятельности Учреждения в соответствии с их компетенцией, установленной действующим  законодательством РФ;

9.2.12. Обеспечивать своим работникам гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, меры социальной защиты и безопасные условия труда; 
10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

10.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем по согласованию с Управлением социальной защиты населения Администрации Калтанского городского округа.

10.2. Изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях. 
10.3. Учреждение переименовывается  по решению администрации Калтанского городского округа с изданием соответствующего нормативного акта.
11.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется путем реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидации Учреждения.

11.2. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется решением Учредителя на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
11.3. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Калтанского городского округа.

11.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
11.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения,  связанных с этим убытков.

12. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Деятельность Учреждения регламентируется наряду с настоящим Уставом, следующими локальными актами:
12.1.1. правилами;
12.1.2. инструкциями;
12.1.3. приказами;
12.1.4. положениями;
12.1.5. коллективным договором между работниками и работодателем.

12.2. Локальные акты Учреждения не должны противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.

