[image: image1.png]



КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05.06.2018 г.       № 109 – п 
Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения Управление образования 
администрации Калтанского городского округа

С целью приведения Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Управление образования администрации Калтанского городского округа в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Управление образования администрации Калтанского городского округа согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Считать недействительным Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Управление образования администрации Калтанского городского округа, утвержденное постановлением администрации Калтанского городского округа от 31.07.2015 № 143-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Управление образования администрации Калтанского городского округа.
3. Начальнику Финансового управления г. Калтан (Чушкина В. П.) обеспечить финансирование системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Управление образования администрации Калтанского городского округа.
4. Начальнику отдела организационной и кадровой работы администрации Калтанского городского округа (Верещагина Т. А.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Калтанского городского округа.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы Калтанского городского округа по экономике               Горшкову А. И.
Глава Калтанского

городского округа





   
    И. Ф. Голдинов
Приложение 

к постановлению администрации
Калтанского городского округа
от 05.05.2018 № 109 -п
Положение 
об оплате труда работников муниципального казенного
 учреждения Управление образования администрации 
Калтанского городского округа
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Управление образования администрации Калтанского городского округа (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на основе постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений», постановления администрации Калтанского городского округа от 15.05.2017 № 108-п «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Управление образования администрации Калтанского городского округа» и включает в себя порядок формирования фонда оплаты труда, порядок и условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Управление образования администрации Калтанского городского округа (далее – Управление).
1.2. Условия оплаты труда работников Управления включают размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.3. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Кемеровской области.
1.4. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

В случае если заработная плата работника, полностью отработавшего норму времени, за труд с учетом квалификации, сложности, количества и качества выполняемых работ, обязательных компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера МРОТ, доплата до его установленного размера производится из общего фонда оплаты труда Управления.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.6. Увеличение (индексация) должностных окладов, ставок заработной платы производится путем внесения изменений в настоящее Положение или издания отдельного нормативного правового акта администрации Калтанского городского округа.
1.7. Настоящее Положение распространяется на всех работников Управления и регулирует порядок оплаты труда работников за счет средств бюджета Калтанского городского округа.
2. Порядок формирования фонда оплаты труда 
2.1. Фонд оплаты труда работников Управления формируется на календарный год в пределах выделенных ему бюджетных ассигнований в соответствии с утвержденной бюджетной сметой расходов.
2.2. В пределах выделенных средств на оплату труда после согласования с учредителем руководителем Управления утверждается штатное расписание с указанием должностей руководителей, специалистов и служащих (профессий рабочих).
2.3. Фонд оплаты труда Управления включает базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда работников, а также централизованный фонд.
2.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам Управления за выполнение основной и дополнительной работы.

Структура базовой части фонда оплаты труда включает выплаты по установленным должностным окладам, ставкам заработной платы за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей, с учетом повышающих коэффициентов и компенсационные выплаты.
2.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда в виде стимулирующих выплат при достижении работником определенных количественных и качественных показателей работы, оплату премий и выплату материальной помощи.

2.6. Централизованный фонд. Доля централизованного фонда устанавливается по согласованию с учредителем, составляет не более 3% от фонда оплаты труда Управления.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты руководителю Управления.
3. Порядок и условия оплаты труда
3.1. Заработная плата работников Управления включает в себя:
· ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ);

· должностной оклад по ПКГ с учетом повышающего коэффициента;

· повышающий коэффициент к должностному окладу за наличие у работников ученой степени, почетного звания;

· персональные повышающие коэффициенты к ставке заработной платы по ПКГ;

· выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

· выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

3.2. Заработная плата работников Управления рассчитывается по следующей формуле:

ЗП = Ор + (Ор x К3) + (Ор x К4) + КВ + СВ, где:

	ЗП
	–
	заработная плата работника

	Ор
	–
	должностной оклад, рассчитанный по формуле:

Ор = (О x К1), где:

	О
	–
	размер ставки по ПКГ, руб.

	К1
	–
	повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

	К3
	–
	повышающий коэффициент к должностному окладу за наличие у работника ученой степени, почетного звания

	К4
	–
	персональный повышающий коэффициент к ставке заработной платы

	КВ
	–
	компенсационные выплаты работнику, руб.

	СВ
	–
	стимулирующие выплаты работнику, руб.


3.3. Размеры ставок заработной платы по ПКГ и должностных окладов по ПКГ с учетом повышающего коэффициента. Предусматриваются фиксированные размеры ставок заработной платы и должностных окладов по ПКГ с учетом повышающего коэффициента в соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений» (приложение 1 к настоящему положению).
3.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу за наличие у работников ученой степени, почетного звания. Повышающий коэффициент к должностному окладу за наличие у работников ученой степени, почетного звания образует новый должностной оклад и учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат.
3.4.1. Размер повышающих коэффициентов к должностному окладу за наличие ученой степени или почетного звания установлен в соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений» (приложение 2 к настоящему положению).
3.4.2. Увеличение размера оклада работника производится: при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия решения о выдаче диплома; при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения.
3.5. Персональный повышающий коэффициент. Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.
3.5.1. Персональный повышающий коэффициент устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год).
3.5.2. Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается в размере до 2. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем Управления в отношении конкретного работника персонально в соответствии с настоящим Положением.
3.6. Выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты). К компенсационным выплатам относится оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент). 
Размер районного коэффициента составляет 30%, процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику.
3.7. Выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты). К стимулирующим выплатам относятся: 
· выплаты за выслугу лет;
· выплаты по показателям эффективности деятельности; 
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
· иные поощрительные и разовые выплаты (не более 3 процентов от стимулирующей части фонда оплаты труда и (или) при наличии экономии).
3.7.1. Выплаты за выслугу лет. За выслугу лет засчитывается время работы на руководящих должностях и должностях специалистов в учреждениях образования, культуры, социальной защиты, здравоохранения, спорта вне зависимости от форм собственности, а также в органах местного самоуправления, в органах, осуществляющих управление в сфере образования и просвещения, культуры, социальной защиты, здравоохранения, спорта.
Основным документом для определения соответствующего стажа работы является трудовая книжка, а также другие документы, которые согласно законодательству подтверждают такой стаж.

Устанавливаются следующие размеры выплаты за выслугу лет к должностному окладу:
	от 1 года до 5 лет
	–
	0,1

	от 5 лет до 10 лет
	–
	0,15

	от 10 до 15 лет
	–
	0,2

	свыше 15 лет
	–
	0,3


3.7.2. Выплаты по показателям эффективности деятельности работника Управления производятся ежемесячно, устанавливаются комиссией по премированию, утвержденной приказом руководителя Управления.
К показателям эффективности деятельности относятся: профессиональная компетентность; дисциплина труда; социальная ответственность. 

К каждому показателю эффективности деятельности устанавливаются индикаторы измерения:

· к показателю «Профессиональная компетентность» – индикаторы: «Качественная подготовка документов, отсутствие замечаний»; «Повышение квалификации»;

· к показателю «Дисциплина труда» – индикаторы «Соблюдение сроков исполнения документации»; «Выполнение служебных поручений»;

· к показателю «Социальная ответственность» – индикаторы «Отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан»; «Участие в социально ориентированной деятельности».

Индикаторы измерения показателей эффективности деятельности оцениваются количеством баллов. 

Стоимость балла определяется как частное от планового размера соответствующей доли стимулирующей части фонда оплаты труда, направленной на данную выплату, и максимальной оценки по данной выплате.

Работник Управления в срок до 20 числа каждого месяца заполняет и передает в комиссию по премированию оценочный лист по показателям эффективности деятельности (приложение 3 к настоящему положению).

Комиссия по премированию в срок до 25 числа каждого месяца принимает решение об установлении выплат по показателям эффективности деятельности и их размере по каждому работнику Управления открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.
Работник Управления имеет право присутствовать на заседании комиссии по премированию и давать необходимые пояснения.
Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель Управления издает приказ, являющийся основанием для начисления стимулирующих выплат работникам Управления.
3.7.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

· премии за реализацию отдельных видов деятельности Управления. Качественным критерием для установления выплаты является личный вклад работника в достижение эффективности работы Управления. Рекомендуемый размер выплаты до 100% от должностного оклада; 
· премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Управления среди населения. Качественными критериями для установления выплаты являются: положительные отзывы о мероприятии; отсутствие жалоб со стороны участников мероприятия. Количественный критерий – масштабность и охват участников мероприятием. Рекомендуемый размер выплаты до 50% от должностного оклада; 
· премии за успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат. Качественными критериями для установления выплаты являются: эффективное использование современного оборудования и технологий по своему профилю деятельности; инициатива и творчество; применение в работе современных форм и методов организации труда. Рекомендуемый размер выплаты до 25% от должностного оклада; 
· премии за интенсивность. Качественными и количественными критериями для установления выплаты является достижение индикативных показателей мониторинга по своему профилю деятельности. Рекомендуемый размер выплаты до 50% от должностного оклада. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя Управления. 

3.7.4. Иные поощрительные и разовые выплаты. К иным поощрительным и разовым выплатам относится материальная помощь в размере должностного оклада в связи: с юбилейными датами, начиная с 50 и далее каждые 5 лет; с выходом на пенсию; с бракосочетанием; со смертью близких родственников (супругов, детей, родителей). 

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника.
4. Условия оплаты труда руководителя, 

заместителей, главного бухгалтера
4.1. Заработная плата руководителя Управления, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.2. Размер должностного оклада руководителя Управления устанавливается учредителем в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей и значимости деятельности Управления.

4.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера Управления устанавливаются по согласованию с учредителем на 10-30% ниже должностного оклада руководителя Управления.
4.4. К должностному окладу руководителя Управления по согласованию с учредителем может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы или другие факторы. 
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени.
4.5. Размер персонального повышающего коэффициента заместителям руководителя и главному бухгалтеру по согласованию с учредителем устанавливает руководитель Управления в отношении конкретного работника.
4.6. С учетом условий труда руководителю Управления, заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с настоящим Положением. 
4.7. Руководителю Управления, заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с настоящим Положением.
4.8. При возложении исполнения обязанностей начальника Управления на лицо, состоящее в штате учреждения, без освобождения от основной работы, определенной трудовым контрактом (договором), производится доплата разницы в должностных окладах.
5. Заключительные положения
5.1. При наличии вакансий на выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных действующим законодательством.
5.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются Управлением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству.
Заместитель главы Калтанского 
городского округа по экономике              




 А. И. Горшкова
Приложение 1
к Положению об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения Управление образования администрации 
Калтанского городского округа, утвержденному постановлением 

администрации Калтанского городского округа от 05.05.2018 № 109-п
Размеры ставок заработной платы и должностных окладов 

работников муниципального казенного учреждения Управление 
образования администрации Калтанского городского округа
осуществляющих деятельность по должностям 
руководителей, специалистов и служащих в сфере образования

	№
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка, руб.
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, руб.
	Персональный повышающий коэффициент
	Должностной оклад с учетом повышающего коэффициента, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений

	3 квалификационный уровень
	
	

	1.
	Заведующий сектором
	4455
	2,1097
	9399
	
	

	2.
	Начальник отдела
	4455
	2,1097
	9399
	2
	18798


осуществляющих деятельность по общеотраслевым должностям 

	№
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка, руб.
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	1. 
	Техник (сметчик)
	3510
	1,5232
	5346

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2 квалификационный уровень

	2. 
	Инженер-программист 
	3510
	1,5232
	5346

	3. 
	Документовед 
	3510
	1,2460
	4373

	4 квалификационный уровень

	4. 
	Ведущий бухгалтер
	3510
	2,1232
	7452

	5. 
	Ведущий экономист
	3510
	2,1232
	7452


осуществляющих профессиональную деятельность 

по общеотраслевым профессиям рабочих

	№
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка, руб.
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	1 квалификационный уровень

	1. 
	Уборщик служебных помещений
	2701
	1,1998
	3241

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	1 квалификационный уровень

	2. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	2970
	1,2545
	3726


Приложение 2

к Положению об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения Управление образования администрации 

Калтанского городского округа, утвержденному постановлением 

администрации Калтанского городского округа от 05.05.2018 № 109-п
Размер повышающих коэффициентов 
к должностному окладу за наличие 
ученой степени или почетного звания 

	Категория должностей
	Размер повышающих коэффициентов

	Руководящим работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,2

	Руководящим работникам учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Работникам учреждений, имеющим почетные звания: «Почетный работник народного образования (просвещения)», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования», «Отличник народного образования», «Отличник профессионально-технического образования», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель СССР», Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации» 
	0,1

	Руководящим работникам учреждений,  имеющим другие почетные звания: «Почетный работник», «Заслуженный мастер профобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений - при соответствии у них почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1


Приложение 3

к Положению об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения Управление образования администрации 

Калтанского городского округа, утвержденному постановлением 

администрации Калтанского городского округа от 05.05.2018 № 109-п
Оценочный лист работника муниципального казенного учреждения 
Управление образования администрации Калтанского городского округа

по показателям эффективности деятельности 
ФИО _______________________________
Период _____________________________
	Индикаторы
	Баллы
	Период исчисления
	Источник данных
	Само-оценка
	Оценка комиссии

	Показатель 1. Профессиональная компетентность

	Качественная подготовка документов, отсутствие замечаний
	20
	1 раз в месяц
	Подготовленные документы
	
	

	Повышение квалификации
	20
	1 раз в год
	Сертификат, удостоверение
	
	

	Показатель 2. Дисциплина труда

	Соблюдение сроков исполнения документации
	20
	1 раз в месяц
	Входящая и исходящая документация
	
	

	Выполнение служебных поручений
	20
	1 раз в месяц
	Подготовленные документы
	
	

	Показатель 3. Социальная ответственность

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан
	10
	1 раз в месяц
	Обращения граждан
	
	

	Участие в общественно-полезной деятельности
	10
	1 раз в квартал
	Мониторинг участия
	
	

	Всего
	100
	
	
	
	


Дата заполнения работником ________________ Подпись работника ____________________

Дата оценки комиссией __________________       Члены комиссии: _____________________

_____________________

_____________________
