Уважаемый Виктор Станиславович!

Уважаемые депутаты!

Уважаемые руководители предприятий и учреждений Калтанского городского округа, присутствующие.

Сегодня мы с вами собрались для того, чтоб обсудить итоги проделанной нами работы в 2014 году, и рассмотреть главный финансовый документ Калтанского городского округа «Решение о бюджете Калтанского городского округа на 2015 год и плановый период 2016-2017гг.».

Все мы знаем, каким сложным был для нас 2014 год, мы стали свидетелями исторических событий, это и украинский кризис, последствие которого мы переживаем вместе, по сей день, с гражданами этой страны, оказывая посильную помощь в жилье и в работе. 
Это и Крымский вопрос и экономические и политические санкции западных государств и стран Европейского Союза. 

Все это влияет не только на формирование бюджетной политики страны и Кемеровской области, но и на формирование бюджета Калтанского городского округа.
Кроме внешнеполитических проблем на уровне Федерации, у нас с вами не меньше внутренних проблем на муниципальном уровне. 
Сегодня экономика Калтанского городского округа сохраняет монозависимый характер. 
Большинство (65%) работающего населения округа занято на ЮК ГРЭС, и предприятиях угольной промышленности.
Силами предприятий этих отраслей добывается 85% всей отгруженной продукции предприятий Калтанского городского округа, тогда как предприятия малого и среднего бизнеса отгружают всего 12-13%.

В целом проследив динамику экономических показателей, можно говорить о ее отрицательной динамике – к примеру, объем отгруженной продукции в 2014 году составил 7 миллиардов 335 миллионов рублей, а в 2013 году этот показатель был равен 7 миллиардам 392 миллиона рублей.

При этом нам удалось сохранить уровень безработицы на том же уровне, и сегодня данный показатель равен 1% к трудоспособному населению округа.

Ожидаем объем инвестиционных вложений в 2014 году в сумме 1 миллиард 550 миллионов рублей, что будет выше уровня 2013 года на 250 миллионов рублей, это связано в первую очередь с реализацией  инвестиционных проектов среднего бизнеса таких как производство крутоизогнутых отводов на ООО КЗ «КВОиТ».

Предлагаю наиболее детально рассмотреть сферы, на которые были направлены средства в 2014 году.
Начнем с наиболее значимой для округа сферы угольной промышленности.    
Как я уже сказал большинство работающего населения Калтанского городского округа занято именно на предприятиях угольной промышленности, которая шахтой «Алардинская», разрезом «Корчакольский» и «Калтанским угольным разрезом».
Сегодня это высокопроизводительные и оснащенные по последнему слову техники оборудованием предприятия, добывающие различные виды угля, в том числе коксующийся уголь марки КС, потребляемый металлургическими комбинатами холдинга ЕВРАЗ.

В 2014 году добыча угля осталась на уровне 2013 года и составила  3 миллиона тонн. 
При этом хочу отметить и негативный фактор в развитии шахты «Алардинская», которой пришлось оптимизировать свое производство, в результате чего было высвобождено 170 работников. Здесь хочу сказать отдельное спасибо руководству предприятия за сохранение заработных плат работников, для Калтана как для любого другого шахтерского города это очень важный показатель.

На сегодняшний день  средняя заработная плата по угледобывающей отрасли составляет 40 662 рубля.
Еще одним условием развития предприятия является инвестиционная составляющая. 
Предприятиями угольной промышленности в 2014 году освоено свыше 1 миллиарда рублей инвестиционных вложений. 
Это довольно таки большой вклад в развитие угольной промышленности, благодаря которому будут реализованы такие проекты как «Вскрытие и подготовка запасов угольных пластов восточного блока» шахты «Алардинская», проведение водоохранных мероприятий и так далее.
Хотелось бы отметить один из наиболее значимых проектов как для Калтанского городского округа, так и для Кемеровской области в целом. Это конечно же строительство на территории «Калтанского угольного разреза» обогатительной фабрики «Калтанская энергетическая».  
Для жителей округа эта фабрика в первую очередь значит 230 новых рабочих мест, с уровнем заработной платы выше среднего уровня в целом по Калтанскому городскому округу.

Второй по значимости отраслью экономики городского округа  является производство электроэнергии, которая представлена ОАО «Южно-Кузбасская ГРЭС».

Данное предприятие обеспечивает рабочими местами свыше 1500 работников Калштанского городского округа, средняя заработная плата которых составляет 23 тысячи рублей.

Так на сегодняшний день в данную отрасль вложено порядка 120 миллионов рублей инвестиций, благодаря которым были реализованы такие проекты как реконструкция золоотвала №2 путем освобождения секции золоотвала от золошлаковых отходов, идет реконструкция грейферной тележки Крана-Блейхнарт с электрооборудованием, произведен монтаж портальной тележки на угольном складе.
Говоря о ЮК ГРЭС, не могу не сказать, что в 2014 году в установленные сроки был проведен плановый ремонт котельных, тепловых сетей, бойлерных и центральных тепловых пунктов на которые было направлено свыше 30 миллионов рублей, а соответственно отопительный сезон был начат своевременно. 

За что хотелось бы сказать спасибо руководству и персоналу ГРЭСа.
Обсудив наши градообразующие предприятия хочу уделить особое внимание обрабатывающей промышленности округа, которая представлена такими субъектами среднего бизнеса, как Промкомбинат - директор Масталиев Тимур Имранович,  Калтанский завод котельно-вспомогательного оборудования – директор Лапшин Максим Геннадьевич, Калтанский завод металлоконструкций - директор Чакин Дмитрий Валерьевич.
Начну с ООО «ПромкомбинатЪ» осуществляет изготовление сборного железобетона, полистиролбетона. 

В 2014 году объем производства сборного железобетона снизился на 15% по сравнению с предыдущим годом, при этом выпуск товарного бетона возрос в 2 раза к уровню 2013 года, увеличение объемов связано со строительством обогатительной фабрики «Калтанская энергетическая».
 Производственные мощности и техническое оснащение предприятия дает возможность изготавливать за год до 40 тыс.м3 сборного железобетона и около 25 тыс.м3 товарного бетона. Численность работников предприятия составляет 165 человек, средняя заработная плата составляет 19 тысяч рублей.

ООО КЗ «КВОиТ» является единственным по своей уникальности и номенклатуре выпускаемой продукции для ТЭЦ, ГРЭС и АЭС в Сибирском и Дальневосточном регионах.

На сегодняшний день на предприятии трудится 331 работник, средняя заработная плата которых составляет 25 тысяч рублей.

В сентябре 2014 года, на предприятии был запущен производственный участок по производству крутоизогнутых отводов, тройников, что позволило организовать на предприятии 10 новых рабочих мест, а так же увеличилась производственная мощность предприятия на 7%.

Объем инвестиций в 2014 году составил 100 млн.рублей.       

ООО «КЗМК» 
Производственные мощности и техническое оснащение предприятия дает возможность изготавливать за год свыше 8 тыс.тонн строительных металлоконструкций. 
Численность работников предприятия составляет 230 человек, средняя заработная плата  по итогам 2014 года составила 25 тысяч 400 рублей.

В 2014 году продолжается участие предприятия в тендере на участие в строительстве космодрома Восточный, срок участия в тендере до 2018 года, а так же начал свое действие тендер, на строительство анодного завода в Тайшете.

 На этом география поставок предприятия не заканчивается, продукцию завода закупают для строительства обогатительной фабрики в г.Норильск.
Считаю, что обрабатывающими предприятиями Калтанского городского округа в 2014 году проделана большая работа, направленная на развитие экспорта, и производство конкурентоспособной продукции. В целом средние предприятия округа производят действительно качественный конечный продукт.

Думаю, сегодня всех жителей Калтанского городского округа интересует вопрос жилья. 
В 2014 году будет введено в эксплуатацию 8 тыс. 720 кв.м. жилья. 
Сегодня мы выполняем поставленную перед нами задачу Администрацией Кемеровской области.
На учете нуждающихся в улучшении жилищных условий на территории Калтанского городского округа состояло 616 семей. 

Из них: за 2014 год улучшили жилищные условия 45 семей.
Переселено из ветхого жилья по программе ГУРШ – 2 семьи. Данным семьям предоставлено жилье в ж/д 2, кв. 2 и на вторичном рынке. Также с 5-ю семьями заключены договора долевого участия в строительстве ж/д № 32 в квартале 12-19. 
В рамках муниципальной программы «Жилище» было переселено 8 семей, проживавших в аварийном доме №12 по ул. Дзержинского. Им  предоставлены квартиры во введенном в эксплуатацию жилом доме № 89 по ул. Комсомольская. Также был заключен муниципальный контракт на инвестирование строительства 6 квартир для завершения переселения граждан из аварийного ж/д № 12 по ул. Дзержинского. 
Из аварийных домов № 1,2,5,6 по ул. Кирова, г. Калтан, п. Малиновка было переселено 30 семей в новый дом по адресу: г. Калтан, п.Малиновка, ул. 60 лет Октября, дом № 30а. 
Так же предоставлено благоустроенное жилье в жилом доме - 1 квартира  семье, имеющей ребенка-инвалида. Таким образом обеспечена 1 семья.
Был заключен муниципальный контракт на инвестирование строительства 5 квартир в строящемся ж/д № 32 квартал 12-19 для обеспечения жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
1 молодая семья получила социальную выплату на приобретение жилья на вторичном рынке. 

В 2014 году исполнено 2 решения суда. 1 жилое помещение было предоставлено по договору социального найма. На основании решения Калтанского районного суда об изменении способа исполнения решений суда о предоставлении жилых помещений 1 семье была выплачена денежная компенсация. 

Еще один реальный ресурс социально-экономического развития городского округа это малый и средний бизнес. 
На фоне неблагоприятных условий для развития крупного промышленного бизнеса особую актуальность приобретает поддержка малого и среднего предпринимательства. 


В Калтане сегодня зарегистрировано 635 субъектов малого и среднего предпринимательства, 530 из которых зарегистрированы в качестве индивидуальных предпринимателей.

Общее число занятых в малом и среднем бизнесе сегодня составляет более 1 173 человек или 11% в общей численности занятого  населения.

За 2014 года оборот розничной торговли составил 1950 миллионов рублей, в сравнении с 2013 годом оборот увеличился на 70 тысяч ркблей. (1880 миллионов рублей в 2013 году).
Оборот общественного питания составил 48 миллионов 400 тысяч рублей.
Значительная часть экономического потенциала нашего города приходится на долю потребительского рынка.

В 2014 году открылось 11 новых объектов потребительского рынка площадью около 800 м2, создано 28 новых рабочих мест. 

Сразу отмечу, что нужно оказывать поддержку малому бизнесу не только грантами и субсидиями, которые зачастую не способны кардинально решать их проблемы, сколько реальными мерами продвижения, способствующих реализации проектов, предлагаемых малым бизнесом. 

Хотелось бы выразить особую благодарность всем собственникам предприятий городского округа, которые с пониманием относятся к выполнению своих обязательств в рамках подписанных соглашений по увеличению средней заработной платы работников.

Что касается уровня жизни населения Калтанского городского округа, то по итогам 2014 года средняя заработная плата в целом по муниципальному образованию составила 27 тысяч рублей, что выше уровня прошлого года на 10%. 

Наблюдается отрицательная динамика прироста населения. За 2014 месяцев родилось 558 и умерло 612 человек.   Таким образом, численность сократилась на 54 чел.  

Именно поэтому  социальная политика, которую мы проводим, основана на развитии здравоохранения, социальной защиты, образования, пропаганде престижа большой семьи, которая позволит улучшить показатели рождаемости и увеличить продолжительность жизни горожан.
Для улучшения качества жизни населения необходимо увеличивать доходы бюджета, одним из рычагов повышения доходжов является сбор налогов с задолжников.

В рамках мероприятий по мобилизации доходов в округе работает штаб и комиссия. В 2014 году проведено 24 заседаний антикризисного штаба, рассмотрено 230 предприятий и физических лиц и по итогам работы штаба сумма погашенной задолженности по платежам в местный и областной бюджет составляет 17 миллионов 500 тысяч рублей, а сумма погашенной задолженности во внебюджетные фонды составила 3 миллиона рублей.
А также в целях увеличения доходной базы бюджета действует комиссия по выявлению и регистрации объектов налогообложения по итогам 12 заседаний которой дополнительные доходы в бюджет составили около 1 миллиона рублей. 
Сразу отмечу, что в этом году в рамках комиссий проделана большая работа, и хотелось бы сразу поблагодарить Начальника отдела МВД России по городу Калтан Шабалина Алексея Анатольевича, Начальника межрайонной инспекции ФНС России №5 по Кемеровской области Аверину Василису Анатольевну, начальника Управления пенсионного фонда Российской Федерации (Государственного учреждения в г.Калтан Кемеровской области) Ягодкину Ольгу Анатольевну, Директора государственного учреждения Кузбасского регионального отделения Фонда социального страхования РФ филиала №15 Посохину Надежду Ивановну.   
Для стабильного наполнения бюджета необходимо усилить взаимодействие всех органов как федеральных, так и муниципальных и направить их на устранение задолженности по налоговым доходам. 

К налогоплательщикам, не исполняющим обязанности по уплате налогов, нужно применять самые жесткие меры, в том числе со стороны налоговых и правоохранительных органов. Не  стоит забывать, что несвоевременное поступление налогов в бюджет  сказывается на своевременности выплаты заработной платы врачам, педагогам, а также на отсутствии исполнения социальных программ для населения Калтанского городского округа.

То же самое касается преднамеренного банкротства или формального выезда предприятий в другие регионы. Необходимо сформировать в обществе позицию нетерпимости к таким налогоплательщикам. И роль депутатского корпуса, как лидеров общественного мнения, в этом процессе очень велика.

Продолжается работа по выявлению серых схем выплаты заработной платы, для наиболее быстрого реагирования на сайте администрации Калтанского городского округа и на телевидении Калтанского городского округа ТРК «Проспект» указан электронный почтовый ящик, телефон для обращения граждан о нарушениях трудового законодательства.

ЭТО то, что сделано в отраслях реального сектора экономики, а теперь, рассмотрим социальную сферу.

По образованию. 
В 2014 году расходы на образование наших детей  составили 356,7 млн. рублей, что на 38,6 млн. рублей больше, чем в 2013 году.
Всего в 2014 году в Калтанском городском округе аттестат о среднем (полном) образовании получили 111 ребят, из них 6 золотых и 2 серебряных медалиста. 
Наши педагоги ежегодно участвуют в конкурсах профессионального мастерства и занимают почетные места, что вызывает гордость и уважение. В этом году в таких конкурсах участвовало 173 человека, а это ни много ни мало 36% от общего педагогического состава Калтанских школ. Победителями и лауреатами стали 67 человек.

 С целью модернизации материально-технической базы  образовательных учреждений в 2014 году продолжена работа по обеспечению образовательных учреждений современным учебным оборудованием, совершенствованию условий  по противопожарной безопасности образовательных учреждений и безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса. 

В рамках муниципальной программы «Социально-инженерное обустройство объектов социальной инфраструктуры Калтанского городского округа, в период подготовки к зиме» на 2014-2016 годы, к новому учебному году были произведены ремонты в 11 образовательных учреждения, общая сумма которых составила 6 млн. 95 тысяч рублей, из них 5 млн. 153 тысячи рублей средства местного бюджета. В частности были произведены ремонты:

-обеденного зала в школе №18 и Детском дом «Аистенок»;

-пищеблока школы №18;

-раздевалок в школе №18;

-фасадов зданий детских садов №7, №24;

-внутренней и наружной систем канализации в детском саду №7, №24;
-косметический ремонт образовательных учреждений;

-отремонтированы полы в школе №18 и Детском доме «Аистенок»;

-помещения санузлов в детском саду №24, №38, №7;
-систему отопления в детских садах №38 и №12;

В рамках акции «1 сентября каждому школьнику» была оказана помощь малообеспеченным и многодетным семьям в подготовке детей к школе. Каждая семья – участник акции, получила возможность приобрести одежду, обувь, канцелярские товары на сумму 5 тысяч рублей. 
За счет средств бюджета такую помощь получили 108 семей на сумму 525 тысяч рублей, за счет местного бюджета 52 семьи на сумму 265 тысяч рублей, 19 семей получили помощь за счет привлеченных средств в сумме 95 тысяч 250 рублей. 
Напомню, что в 2013 – 2014 учебном году в системе общего образования был приоритетным вопрос обеспечения учащихся бесплатными учебниками. Поставленную задачу удалось решить, и уже к 1 сентября 2014 года оснащенность школьных библиотек городского округа бесплатными учебниками составила 100%.

В 2014 году обеспечено достижение одного из основных показателей эффективности – размер среднемесячной заработной платы учителей общеобразовательных школ, который составил 25 тысяч 934 рубля. Увеличилась заработная плата педагогических работников дошкольных учреждений, сегодня она составляет практически 22 тысячи рублей. 
Так же увеличили заработную плату педагогов дополнительного образования с 13,5 тысяч рублей в 2013 год, до 21 тысячи 864 рублей в 2014 году.
В целом на оплату труда педагогов Калтанского городского округа было направлено 8 миллионов 391 тысяча рублей.
На организацию летней оздоровительной компании 2014 года было затрачено 16 млн. 130 тысяч рублей, что больше чем в прошлом году на 5 млн. 876 тысяч.
Расходы на образование в 2015 году сформированы в сумме 336 млн. 607 тысяч рублей, из них на дошкольное образование израсходуем 130 млн. 558 тысяч рублей, в том числе за счет средств областного бюджета выделено только 74 млн. рублей. Но, несмотря на это оставляем за счет расходов местного бюджета питание малообеспеченных и опекаемых детей, детей-инвалидов, на, что предусматриваем 4 млн. 243 тысячи рублей, на программу «Отдых» направили 596 тысяч рублей.

СПОРТ Неотъемлемой частью воспитания успешного и целеустремленного подрастающего поколения является спорт, активный и здоровый образ жизни. Задача воспитания здорового и физически крепкого поколения требует внимания в развитии массового спорта. На эти цели из городского бюджета было выделено 618 тысяч рублей.
Для молодых людей гораздо важнее не льготы, а равные социальные возможности. С каждым годом увеличивается число подростков, желающих работать и быть трудоустроенными. В  2014 году было создано 3 отряда общей численностью 53 человека. Из бюджета было направлено более 211 тысяч 182 рубля. Всего же расходы на спорт в 2014 году составили 19 млн. рублей. 


В 2014 году в рамках Муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта Калтанского городского округа» проведено более 100 спортивных и физкультурно-спортивных мероприятий, такие как:

· Зональная зимняя спартакиада среди работников предприятий ЖКХ и дорожного комплекса Кузбасса. Принимало участие 5 команд Юга Кузбасса.

· Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России - 2014».

· Традиционное городское развлекательное шоу «Поехали!». Участников и зрителей присутствовало около 2000 человек.

· Традиционный областной турнир по вольной борьбе памяти воина-интернационалиста М.Ю.Топоровского.

· Зарядка с Чемпионом (Ю.Я. Арбачаков), посвященная празднованию Всероссийского Дня физкультурника – более 700 участников.


Мы также гордимся достижениями наших спортсменов. Они принимают участие в соревнованиях Сибирского Федерального округа во всех видах спорта. В 2014 году стал Чемпионом МИРА по пауэрлифтингу Чекин Тимур, воспитанник МБОУ ДОД «Комплексная детско-юношеская спортивная школа». Маша Лехтина и Настя Калистратова стали чемпионками России по киокусинкай каратэ. Тамбовцева Наталья стала чемпионкой Сибирского Федерального округа по вольной борьбе, Сергей Силин добился звания чемпиона Сибирского Федерального округа по шахматам, и это далеко не все достижения наших спортсменов, как юных там и взрослых.  
КУЛЬТУРА – это сфера, которая определяет наш менталитет и самосознание, а поэтому требует бережного отношения со стороны власти. 
2014 год провозглашен годом культуры и туризма в Российской Федерации, а для Калтанского городского округа это еще и юбилейный 55 год со дня его образования, юбилей города мы отметили красочно и весело, за, что хотелось бы выразить отдельную благодарность организаторам празднования и концертной программы.
В этом году Центральной библиотеке округа исполнилось 20 лет.

Хотелось бы поздравить с этой замечательной датой и поблагодарить  за грамотную работу директора Разинкину Ольгу Васильевну, а так же коллектив библиотеки. Благодаря вам на сегодняшний день более 80% детей нашего округа вовлечены в яркие и современные игровые мероприятия, направленные на развитие их культурного и просветительского наследия.

Мы продолжаем работу по повышению качества и расширению спектра предоставляемых услуг в сфере культуры. В Калтане широко проводятся любимые всеми общегородские праздники – Новый Год, Масленица, День Города, 9 Мая. 
Ярким и красочным был карнавал приуроченный к празднованию юбилей округа, в данном шествии приняло участие около 800 человек, и хотелось бы надеяться, что данное мероприятие станет для нас традиционным и ежегодным.

За год учреждениями культуры проведено 2 тысячи 744 мероприятия, которые посетили более 190 тысяч зрителей. 
  В целом расходы в сфере культуры Калтанского городского округа сложились в сумме 73 млн. 708 тысяч рублей.
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 
Несмотря на переход на одноканальное финансирование учреждений здравоохранения Калтанского городского округа, из бюджета округа в 2014 году было выделено в рамках муниципальных программ 4 млн. 931 тыс. рублей.  

В рамках муниципальной программы «Социально-инженерное обустройство объектов социальной инфраструктуры Калтанского городского  округа в период подготовки к зиме» в 2014 году за счет средств бюджета выполнены работы по капитальному ремонту в сумме 1 млн. 935 тыс. рублей, в том числе:

- ремонт фасада здания терапевтического отделения МБУЗ «Центральная городская больница»,
- ремонт системы отопления и ремонт ввода отопления в зданиях физиополиклинники и ОСМП,

- ремонт первого этажа главного корпуса, устройство узла учета тепловой энергии в здании МБУЗ «Центральная городская больница»
- ремонт системы вентиляции и охранно-пожарной сигнализации в отделении сестринского ухода МБУЗ «Городская больница № 2».

В течение года нам удалось сохранить систему льготного лекарственного обеспечения (2 млн. 379 тыс. рублей за счет местного бюджета), которые были направлены на оплату лекарственных средств для  3 946 человек.

Для привлечения в город молодых специалистов действует мера социальной поддержки, в рамках которой мы предоставляем жильё молодым врачам. Предоставлена 1 служебная квартира врачу - профпатологу. 
Ежегодно возрастает охват населения флюорографическим обследованием, так за 10 месяцев 2014г. план выполнен на 98%. В результате возрастает выявление туберкулеза при профилактическом обследовании. Таким образом, смертность от туберкулеза снизилась в 5 раз.

В рамках мероприятий губернаторской программы «Доступное зрение» жители получили не только консультативную помощь, но и высокотехнологичное специализированное оперативное лечение врачей областной офтальмологической больницы.
В 2014 году специалистами осмотрено 654 жителей, в том числе 416 детей. На базе «Городской больницы №2» областными специалистами прооперировано 69 человек.
Но остаются и проблемы в здравоохранении:

-   в первую очередь это нехватка кадров (врачи, медицинские сестры),

- оснащённость медицинских учреждений города оборудованием (рентген-оборудование, УЗИ-оборудование).
В 2014 году в рамках оказания услуг отделением «Сестринского ухода» в п.Малиновка было обслужено 350 человек, из них по бюджетным койкам 94 человека. Из бюджета Калтанского городского округа на эти цели было направлено 479 тысяч рублей.
Сегодня мы выносим вопрос на рассмотрение Советом народных депутатов Калтанского городского округа об утверждении почетного знака «Родительская доблесть» для многодетных семей, с целью улучшения имиджа многодетных родителей.
СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 
В 2014г. несмотря на все сложности, сохранены все меры социальной поддержки для инвалидов, Ветеранов труда, участников Великой отечественной войны, многодетных семей. В 2014 году на реализацию полномочий в сфере социальной политики направлено 185 млн. 834 тыс.руб. 


Наиболее весомое значение имеют льготы по оплате жилья и коммунальных услуг. Сумма мер социальной поддержки по оплате ЖКУ отдельных категорий граждан составила 33 млн. 914 тыс. руб.


Большую долю занимают детские пособия и составляют 18 млн. 59 тысяч рублей.


Меры социальной поддержки отдельной категории ветеранов Великой отечественной войны составляют 12 млн. 559 тысяч рублей.

         В соответствии с законодательством, граждане, имеющие право на  получение субсидий, социально защищены от повышения тарифов на коммунальные платежи. А это, как правило, пенсионеры, инвалиды, многодетные семьи, люди, оказавшиеся в трудном материальном положении, сложной жизненной ситуации. В 2014 г. выплачено субсидий в сумме 3 млн. 699 тыс. рублей.

С начала 2014 года 11 семей оформили документы на получение областного материнского капитала и улучшили свои жилищные условия. Сумма выплаты областного материнского капитала в 2014 году составила 1 млн. 300 тыс. рублей.

Особое внимание уделяется организации отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. С начала года отдохнули и поправили свое здоровье 112 детей из Калтанского городского округа.

В 2014 году по муниципальной программе «Социальная защита населения» получили материальную адресную помощь 
6 семей с несовершеннолетними детьми на сумму 31 тыс. рублей и 13 граждан старшего поколения на сумму 140 тысяч рублей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 
доставлен гуманитарный уголь 120 малообеспеченным семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации на сумму 168 тыс. руб., и 33 пенсионерам, не имеющим федеральных и областных льгот на сумму 46,2 тыс.рублей. 
оказана помощь городскому Совету ветеранов в сумме 240,6 тыс. руб., выплачена городская пенсия на сумму 1 млн. 256 тыс. руб., выплачена ежемесячная денежная выплата Почетным гражданам на сумму 772 тыс. рублей. 
оказана материальная помощь гражданам старшего поколения в сумме 254,2 тыс. руб.

Наряду с достижениями и положительными примерами, к сожалению, есть масса проблем и направлений, которые необходимо подвергнуть значительной перестройке!

Далее хочу обозначить те сферы, которые демонстрируют нам нерациональное и малоэффективное использование бюджетных средств.

ЖКХ Самым сложным в отношении определения эффективности расходования бюджетных средств остаётся сфера ЖКХ. 
В 2014 году на развитие жилищно-коммунального комплекса Калтанского городского округа направлено 212 миллионов 15 тысяч 221 рубль.

Из них:

-на подготовку к зиме 17 миллионов 603 тысячи рублей;

-на компенсацию выпадающих доходов 83 миллиона 236 тысяч 626 рублей.

-на благоустройство 11 миллионов 292 тысячи 249 рублей.

В этом году в жилищно-коммунальном комплексе проделана большая работа оглашу основные моменты:

-Произвели строительство трубопровода ответвления от магистрали ЮК ГРЭС в качестве альтернативного источника теплоснабжения школы №24 п.Шушталеп на сумму 1 миллион 267 тысяч 729 рублей 93 копейки;
-Произвели замену аккумулирующего бака котельной «Садовая» с применением теплоизоляционных материалов на сумму 2 миллиона 665 тысяч 282 рубля 78 копеек;

-Приобрели и установили 2 котла КВсМ с топкой на котельной «Садовая» стоимостью 1 миллион 500 тысяч 600 рублей;

В части водоснабжения и водоотведения были проведены следующие работы:

-Заменили ветхие сети протяженностью 3,7 км по ул.Жданова, ул.Космодемьянская, ул.Дзержинского, ул.Крупской, ул.Ленина, ул.60 Лет октября на сумму 1 миллион 848 тысяч 62 рубля;
-Заменили 14 пожарных гидрантов на сумму 69 тысяч 837 рублей 30 копеек;

- Заменили запорную арматуру стоимостью 472 тысяч 930 рублей;  
Следуя требованиям в области регулирования тарифов, предельным индексам роста платы граждан за коммунальные услуги бюджет Калтанского городского округа компенсирует разницу между тарифами организаций коммунального комплекса и платой граждан за тепло, холодную и горячую воду, водоотведение. 

Таким образом, граждане города оплачивают всего лишь 53% стоимости услуг по теплоснабжению и 73% по водоснабжению.
Кроме того, последние два месяца мы плотно занимались вопросами сбора платы за ЖКУ и за этот период нам удалось добиться снижения задолженности населения на 7,5 млн. руб.
Хотя на сегодняшний день сохраняется высокая задолженность перед ресурсоснабжающими организациями, у таких управляющих компаний как «Мастер-Сервис» и «Искитим плюс». Стабильно дважды в месяц мы приглашаем представителей этих управляющий компаний на штаб по финансовому мониторингу, с целью выяснения причин допущения задолженности и сроках ее погашения. Но в ответ одни обещания. Не умение управлять финансами и желание жить за счет чужих денежных средств, а данные  собственники этих управляющих компаний пользуются денежными средствами ресурсоснабжающих организаций, позволяет сделать вывод о необходимости их ликвидации. А в этом нам должна помочь Государственная жилищная инспекция.   

Дорожное хозяйство и благоустройство
В 2014 году проведена большая работа по благоустройству территории Калтанского городского округа, я лишь напомню основные направления:

· Выполнены работы по отсыпке 41 улицы частного сектора в объеме 8 303 метров кубических песчано-гравийной смеси.

· Произведена заготовка  400 метров кубических песка на склад песчано-соляной смеси и закуплено 30 тонн соли технической.

· Выполнен ямочный ремонт 609 метров квадратных дорожного покрытия с использованием  147 тонн асфальтобетона на улицах Горького, Калинина, Комсомольская, Советская, Ленина, 60 лет Октября, Садовая, Достоевского, Покрышкина, а так же от улицы Омская до границы с  городом Осинники.

· Оборудовано 10 пешеходных переходов 20 дорожными знаками в соответствии с последними изменениями ГОСТа.

· Произведено обновление 18 дорожных знаков взамен, пришедших в негодность.

· Выполнено обновление дорожной разметки «пешеходный переход» на 51 переходе площадью 550,8 метров квадратных.
· Ликвидировано 8 несанкционированных свалок площадью 654,3 метра квадратных.

· Собрано 1886 метров кубических мусора по обочинам автомобильных дорог и автобусных павильонов.

· Произведен ремонт 726 метров деревянного ограждения.

· Произведена установка 31 светодиодного светильника по улице Горького, что значительно увеличило экономию электроэнергии на данном участке.

· Выполнены работы по установке и замене осветительного оборудования и комплектующих материалов на сумму 994 тыс.рублей. 
Оказание государственных и муниципальных услуг:

В 2014 году в Калтане был открыт многофункциональный центр. 

На сегодняшний день открыто 5 окон в Калтане, 4 окна на поселке Постоянный и 1 окно в п.Малиновка.

Всего центром принято к исполнению 1 тысяча 580 услуг.
Основные задачи на 2015-2017 годы

Главной целью бюджетной политики на 2015-2017 годы становится эффективное расходование бюджетных средств, с сохранением социальной ориентированности бюджета.

В сфере жилищно-коммунального хозяйства. 
В ближайшие три года мы планируем:

- продолжить РЕАЛИЗАЦИЮ проекта по рекультивации городской свалки ТБО Калтанского городского округа и п. Малиновка;

- завершить проект строительства полигона ТБО,

-модернизировать объекты коммунальной инфраструктуры, внедрять энергосберегающие технологии.

В области жилищной политики в 2015 году мы ожидаем сохранение объемов ввода жилья на уровне 2014 года. Приоритетным направлением в жилищном строительстве останется предоставление земельных участков под индивидуальную жилую застройку. 

По-прежнему будем решать вопросы по переселению граждан из ветхого и аварийного жилого фонда.

Главной задачей в сфере образования является:

- Основная задача, продолжить строительство школы п.Постоянный на 528 мест.

- развитие и укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений для обеспечения потребности населения местами в дошкольных образовательных учреждениях;

- создание благоприятных и безопасных условий обучения в общеобразовательных учреждениях;

- проведение мероприятий по организации отдыха и занятости детей в каникулярное время;

- развитие кадрового потенциала в сфере образования.

В сфере культуры:

Начиная со следующего года, для повышения эффективности деятельности учреждений культуры необходимо продолжить развитие начатых нами в 2014 году направлений, а именно:

- расширение сферы услуг учреждений;

- повышение качества услуг городских музеев, библиотек, улучшение работы по организации массового отдыха горожан;

- популяризация культурных мероприятий.

Как и в предыдущие годы, бюджетная политика в области физической культуры и спорта будет направлена на создание условий для воспитания здорового молодого поколения посредством привлечения детей и молодежи к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

В сфере здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства мы сохраним действующие на сегодняшний день меры поддержки в рамках программ за счет всех источников финансирования. 

Перед нами стоит задача формирования устойчивой собственной доходной части бюджета городского округа и создание стимулов по ее наращиванию.

В первоочередном порядке надлежит обеспечить полный учет муниципального имущества. Для этого должна быть продолжена работа по выявлению объектов недвижимого имущества, земельных участков, на которые не зарегистрированы права собственности.

В 2015 году закончим работу по инвентаризации земельных участков городского округа, что позволит создать реальный банк инвестиционных площадок для размещения потенциальных инвесторов. 
В рамках комиссии по легализации в 2015 году планируем дополнительно получить налоговые доходы в бюджет округа в размере 

1 миллиона рублей.
Сделаем все возможное, чтобы помочь предприятиям, реализующим инвестиционные проекты, в первую очередь, в сфере производства, воспользоваться государственной поддержкой в виде софинансирования за счет средств федерального бюджета на строительство инженерной инфраструктуры, необходимой для успешной реализации бизнес - проектов и открытия нового производства в рамках программы поддержки малых городов. 

Следует отметить, что бюджет по-прежнему сохраняет социальную направленность, все наши финансовые вложения ориентированы на реализацию социальных программ и улучшение качества жизни населения.

Уважаемые депутаты! Присутствующие!
В заключение прошу вас принять бюджет Калтанского городского округа на 2015 -2017 годы,
с Доходами на 2015 год – в размере 793 млн. 30 тысяч 300 рублей,
с Расходами 803 млн. 610 тысяч 300 рублей,
и Дефицитом – 10 млн. 580 тысяч рублей.
Спасибо!

